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NORMATIVA INSTITUCIONAL

l. 3 de noviembre de 2020
UNA-SCU-ACUE-245-2020

Articulo 11, inciso Ill, de la sesién ordinaria celebrada el 29 de octubre de 2020, acta n.°
3966, que dice:

TRANSITORIO AL ARTICULO 53 DEL REGLAMENTO DEL SISTEMA DE ESTUDIOS
DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

RESULTANDO:

1. El oficio UNA-CONSACA-ACUE-186-2020, del 2 de octubre de 2020, suscrito por
la M.Sc. Sandra Ovares Barquero, secretaria del CONSACA, mediante el cual se
le solicita al Consejo Universitario la aprobacién del transitorio al articulo 53 del
Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado de la Universidad Nacional.

2. El oficio UNA-CONSACA-ACUE-187-2020, del 2 de octubre de 2020, mediante el
cual se solicita al Consejo Universitario que conceda audiencia a los miembros de
la Comision especial para la atencion integral de las implicaciones de Ila
emergencia por la COVID-19 en la accion sustantiva de la Universidad Nacional
del Consejo Académico.

CONSIDERANDO:

1. El Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado de la Universidad Nacional,
articulo 53, en relacion con el plazo para que la poblacion estudiantil presente sus
trabajos de graduacion de planes de estudio de posgrado establece lo siguiente:

Articulo 53. Plazo de defensa de la tesis.

La tesis se defendera dentro de un plazo no mayor de dos afios, luego de la
aprobaciéon del proyecto de tesis en el caso de la maestria, y no mayor a
cuatro afos después del examen de candidatura, en el caso del doctorado. El
plazo podra extenderse una sola vez y por un periodo que determinara el CGA
(Comité de Gestién Académica) del posgrado, cuando éste considere que hay
razones extraordinarias para ello.

2. La situacion nacional e institucional generada por la pandemia de la COVID-19 ha
obligado a la Universidad Nacional y, a las instituciones y las empresas a disminuir
considerablemente la presencialidad de personas en sus instalaciones, a
suspender algunas actividades y elaborar protocolos estrictos para la realizacion
de actividades presenciales.

La anterior situacion ha generado que la ejecucién del trabajo de campo, pruebas
de laboratorio y pruebas en general, programadas dentro de la planificacion de los
trabajos finales de graduacion del estudiantado, se vean afectadas e incluso
totalmente detenidas.



3. La Rectoria Adjunta y la Comision Especial para la Atencion Integral de las

Implicaciones de la Emergencia por la Covid-19 en la accion sustantiva de la
Universidad Nacional, elaboraron una matriz de consulta a todas las unidades
académicas sobre las necesidades de presencialidad del estudiantado, tanto en la
UNA como en entidades externas, para elaborar sus trabajos finales de
graduacién (TFG) y las practicas profesionales supervisadas (PPS).

La informacion recolectada a la fecha arroja los siguientes resultados:

Hay 741 estudiantes de 31 instancias académicas de la Universidad que se
encuentran realizando TFG o PPS, cuyas actividades se pueden caracterizar tal

como sintetiza el siguiente cuadro:

Tipos de actividades que se contemplan dentro del TPG o PPS que | Cantidad de instancias
requieren la presencia estudiantil dentro y/o fuera de las | de la universidad en
instalaciones de la Universidad Nacional esta condicion
Visitas a Bibliotecas, colecciones o De la UNA 15
Repositorios especializados

Fuera de la UNA 10
Trabajo o Giras de Campo De la UNA 11

(campus, fincas, estaciones,
secciones, etc.)
Fuera de las instalaciones De la 21
UNA

Trabajo en laboratorios De la UNA 15
especializados

Fuera de la UNA 15
Actividades de tipo artistico que De la UNA 5
requieren uso de espacios como
aulas, teatros, gimnasios, salones,
etc.

Fuera de la UNA 4
Visita, estancia 0 pasantia en Visita, estancia o pasantia en 16
empresas privadas, instituciones empresas privadas, instituciones
publicas, ONG o instancias publicas, ONG o instancias
internacionales. internacionales.
Acciones relacionadas a la Dentro de la UNA 3
formacion en Turismo.

Fuera de la UNA 3
Desarrolla presencialmente Dentro de la UNA 9
entrevistas individuales, grupales,
observaciones participantes, etc.

Fuera de la UNA 14

La situacién antes indicada evidencia que los plazos ordinarios institucionales para
presentar trabajos finales de graduacion no necesariamente son aplicables en una
situacién de excepcion por pandemia; por ende, es necesario generar transitorios
a los reglamentos que regulan los trabajos finales de graduacion, de nivel de grado
y posgrado.



Lo anterior con el objetivo de que tanto las unidades académicas como los
posgrados tengan la opcidbn de ampliar el plazo de los trabajos finales de
graduacion, hasta por un afio en forma excepcional, hayan tenido una prérroga
ordinaria o no.

La valoracion que deben realizar los comités de gestion académica (en el caso de
los posgrados) tiene que priorizar la atencién de las necesidades del estudiantado
producto de la afectaciébn por la Pandemia, pero también debe analizar la
viabilidad académica y de personal académico para atender los trabajos finales de
graduacion prorrogados y los nuevos trabajos finales de graduacion que
ordinariamente se deben atender. Todo lo anterior, en el marco de la misidn
institucional de buscar la proteccién y el beneficio al estudiantado.

Corresponde a este Organo superior, con base en lo que establece el Estatuto
Organico, articulos 37, inciso d); 40, inciso c), y 47, aprobar la modificacién del
Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado de la Universidad Nacional, con
la inclusion de un transitorio al articulo 53.

El criterio remito por el Area de Planificacion Econdmica de la Universidad
Nacional, mediante el oficio UNA-APEUNA-OFIC-311-2020, del 22 de setiembre
de 2020, indica que de acuerdo con los aspectos que nos confiere el supracitado
Reglamento, no planteamos recomendaciones”.

El criterio remito por el departamento de Asesoria Juridica mediante el oficio UNA-
AJ-DICT-516-2020, del 22 de setiembre de 2020, indica:

1) Se debe indicar que el dictamen también debe ser obligatoriamente remitido a
Apeuna, ya que asi lo establece el Reglamento de Emision de Normativa y el
Reglamento del Consaca.

2) Se debe aclarar el oficio UNA-CONSACA-OFIC-081-2020, pues el dictamen
se refiere exclusivamente al otorgamiento de una prérroga excepcional para la
presentacion de trabajos finales de graduacion, pero no se regula los plazos
para la conclusion de la practica profesional supervisada.

3) En cuanto a la revision del dictamen, no se tienen observaciones de fondo,
con excepcion de la que se indicard mas adelante sobre la competencia del
Consejo Universitario) ni en relaciéon con la técnica juridica, pues si ya se dio
una valoracion académica, presupuestaria y de conveniencia institucional de
permitir una prérroga excepcional, producto de la Pandemia de la Covid-19,
para concluir los trabajos Finales de graduacién de grado y posgrado, lo
correcto juridicamente es aprobar transitorios a los articulos de los
reglamentos que limitan las prorrogas. Estos reglamentos son:

a) Elreglamento General de los Procesos de ensefianza y Aprendizaje, para
el caso de los grados. Cuya competencia de aprobacién, derogacion y
modificacion es del CONSACA segun el numeral ii) del inciso c) del art. 40
del Estatuto Organico.



b) El Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado, en el caso de los
posgrados, cuya competencia en este momento y segun su contenido, de
aprobacién, derogacion y modificacion es del Consejo Universitario, segin
lo establecido en los articulos 37 inciso d), 4 inciso c y parrafo final del art.
47 todos del Estatuto Orgénico.

4) La propuesta de transitorio cumple con los requisitos de redaccién apropiados
y la aprobacién es competencia del CONSACA, exclusivamente en el caso del
transitorio al Reglamento General de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, para los trabajos finales de graduacion de grado. En el caso de
los trabajos finales de graduacién de posgrado, es competencia del Consejo
Universitario la aprobacién del transitorio, por ende, se debe modificar el
dictamen, para que este indique solicitar al consejo universitario la aprobacion
del transitorio.

5) Se realizaron algunas observaciones de forma, que se sefialan en la
propuesta de dictamen, que se destacan con color celeste. No omito recordar
la necesidad de incluir los datos del numero de oficio de la solicitud de criterios
a APEUNA y Asesoria Juridica, y los oficios de respuesta, en los resultandos
finales, al momento de subir el dictamen al plenario.

6) Al tratarse de la modificacién de un reglamento, el dictamen debera quedar
presentado en una sesion del CONSACA y aprobarse hasta la siguiente
sesion.

8. La audiencia oral otorgada al Dr. Esteban Picado Sandi, decano de la Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales, el lunes 12 de octubre de 2020, donde plantea los
elementos sustanciales que fundamentan la solicitud planteada por Consaca
mediante los oficios UNA-CONSACA-ACUE-186-2020 y UNA-CONSACA-ACUE-
187-2020, ambos del 02 de octubre de 2020.

9. La importancia de atender la recomendacion académica formulada por Consaca
mediante el oficio UNA-CONSACA-ACUE-186-2020, del 02 de octubre de 2020.

10. El analisis final realizado por la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
11. El analisis del plenario del Consejo Universitario.
POR TANTO, SE ACUERDA:

A. APROBAR UN TRANSITORIO AL ARTICULO 53 DEL REGLAMENTO DEL
SISTEMA DE ESTUDIOS DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL,
EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

) PRODUCTO DE LA SITUACION DE PANDEMIA GENERADA POR LA
COVID-19 Y LA AFECTACION DIRECTA QUE HAN TENIDO EN EL
DESARROLLO Y LA EJECUCION DE LAS PROPUESTAS DE
TRABAJOS FINALES DE GRADUACION, APROBADAS A LA
POBLACION ESTUDIANTIL, DURANTE EL ANO 2020, SE APRUEBA
POR EXCEPCION Y UNICA VEZ, HABILITAR UNA PRORROGA
EXTRAORDINARIA DE HASTA POR UN ANO, QUE REGIRA A



PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2021 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE
2021, PARA TODO EL ESTUDIANTADO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL QUE TUVIERA SU PROPUESTA DE TRABAJO FINAL
DE GRADUACION APROBADA DURANTE EL 2020 O ANOS
ANTERIORES, TANTO PARA ESTUDIANTES QUE ESTEN
GOZANDO DE LA PRORROGA ORDINARIA AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2020 COMO LOS QUE NO.

) DICHA PRORROGA PODRA SER OTORGADA POR EL COMITE DE
GESTION ACADEMICA RESPECTIVO, PREVIA VALORACION DE LA
AFECTACION EVIDENTE DEL PROGRESO DEL TRABAJO FINAL DE
GRADUACION POR MOTIVO DE LOS EFECTOS DE LA PANDEMIA,
LAS CONDICIONES QUE TIENE EL POSGRADO PARA ATENDER LA
PRORROGA Y LOS NUEVOS TRABAJOS FINALES DE
GRADUACION. ACUERDO FIRME.

B. SOLICITAR A CADA COMITE DE GESTION ACADEMICA RESPECTIVO
QUE GARANTICE LOS RECURSOS PARA ATENDER LOS
REQUERIMIENTOS LABORALES Y ESTUDIANTILES QUE CONLLEVEN LA
APROBACION DE LA PRORROGA EXTRAORDINARIA DE PRESENTACION
DE TRABAJO FINAL DE GRADUACION, EN EL MARCO DE LA
LIMITACIONES SIGNIFICATIVAS PRESUPUESTARIAS INSTITUCIONALES
PROYECTADAS PARA EL ANO 2021 Y LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS
POR ESTE CONSEJO UNIVERSITARIO; ASi COMO LOS
PLANTEAMIENTOS FORMULADOS EN EL MARCO DE EJECUTAR
ACCIONES AFIRMATIVAS PARA GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL.
ACUERDO FIRME.

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE ESTUDIOS DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL

PRESENTACION

El Reglamento que hoy se presenta a la comunidad universitaria es la culminacién de un
largo proceso de reflexién y analisis de diversas instancias sobre la experiencia que la
Universidad Nacional ha reunido, a lo largo ya de muchos afios de ofrecer planes de
posgrado en las areas de las ciencias exactas y naturales, las tecnologias informaticas,
las letras, las ciencias sociales y las artes, en los niveles de maestria académica,
maestria profesional y doctorado. El contar con una normativa actualizada e integral era
una necesidad, dada la complejidad y creciente variedad de la oferta académica que
ofrece nuestra Universidad.

Una de las caracteristicas principales de este Reglamento es que establece la
organizacion del Sistema de Estudios de Posgrado (SEPUNA) como un sistema fuerte
con normas y funciones claras y precisas para su funcionamiento y definiciébn de conjunto;
pero sobre todo constituye un instrumento para el desarrollo y fortalecimiento de las
relaciones de los posgrados con el Consejo Central de Posgrado (CCP), y de éstos con
las unidades académicas y con otros posgrados en el nivel de facultad. Todo lo anterior,
dentro del gran sistema de relaciones que constituye la totalidad de la Universidad



Nacional, en la que el posgrado y el grado no pueden ser vistos ni pensarse como esferas
independientes; ambos constituyen subsistemas que, para un adecuado funcionamiento
de cada uno, deben apoyarse mutuamente. El Reglamento ofrece mecanismos para
fortalecer esos canales de comunicacion, lo que habra de redundar en una mayor y mejor
utilizacion de los recursos humanos, financieros y administrativos con que cuenta la
Universidad, asi como en la construccién de una esfera armoniosa de colaboracion,
crecimiento y apoyo mutuo.

Lo anterior habra de permitir que el SEPUNA consolide su madurez organizativa y pueda
cumplir de mejor manera su compromiso con la innovacion, actualizacion y profundizacion
en la formacién de nuestros estudiantes, asi como en la proyeccion de resultados a la
sociedad, en beneficio de los distintos sectores que la componen. La formacion rigurosa
en el nivel de posgrado se constituye, de esa manera, en una de las dimensiones
principales por medio de las que la Universidad Nacional rinde cuentas y cumple con las
expectativas que la sociedad costarricense ha depositado en ella.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO I. DEFINICION, MISION, VISION E INTEGRACION DE LOS ESTUDIOS DE
POSGRADO

Articulo 1. Definicion

Los posgrados son la expresion del grado de madurez intelectual de los espacios
académicos en donde surgen. Se definen como el nivel superior que en los distintos
campos del conocimiento ofrece la Universidad a estudiantes y profesionales, con el fin
de que alcancen una formacion actualizada, rigurosa y de excelencia en sus ambitos de
interés. Se organizan como un plan apoyado por actividades de investigacion de alto nivel
conducente a la obtencién de un titulo; pueden también brindarse cursos de actualizaciéon
y profundizacién conforme lo indica este Reglamento.

La investigacion constituye el eje estratégico para el desarrollo del Sistema de Estudios
de Posgrado de manera general, y de cada posgrado de manera particular;
consecuentemente, cada uno de estos definird sus lineas prioritarias de investigacion de
acuerdo con su naturaleza.

Los estudios de posgrado son parte integral de la oferta académica institucional y su
concepcién, organizacién y funcionamiento se rigen por la misién, principios, fines y
funciones de la Universidad Nacional. Son actividades con cierto grado de temporalidad;
su vigencia estara sujeta a procesos sistematicos de evaluacion.

Modificado segun oficio SCU-2304-2013 y publicado en UNA-GACETA 15-2013.
Articulo 2. Mision.

En el marco de la misién de la Universidad que se plasma en el Estatuto Orgéanico y del
Plan Global Institucional, la misién de los estudios de posgrado es ofrecer a la comunidad
nacional e internacional el espacio y los medios adecuados para una formaciéon
académica y profesional de nivel superior que complementa la formacion de grado.



Mediante la investigacion, la profundizacion, construccion, sintesis y aplicacion de
conocimientos, los estudios de posgrado fortalecen el quehacer académico institucional
en general; contribuyen, por tanto, al desarrollo de las unidades y facultades donde se
ubican, mediante lazos estrechos de cooperacion, coordinacion y planificacion. La
docencia, investigacion, extension y produccién que en ellos se desarrollan, se vinculan
estrechamente con los procesos de busqueda de soluciones y respuestas a los problemas
que la sociedad se plantea resolver.

Articulo 3.  Vision.

Los estudios de posgrado de la Universidad Nacional se articulan en un sistema
institucional dinamico, flexible, de impacto nacional, regional e internacional y se
distinguen por su rigurosidad, la calidad de sus académicos y personal de apoyo, asi
como por su caracter innovador.

Se orientan siempre como un aporte para el planteamiento y resoluciéon de problemas que
afectan el desarrollo de la colectividad nacional e internacional. Para su propia definicion,
siguen muy de cerca la practica especializada en los campos académico y profesional, y
se retroalimentan de las propias practicas universitarias en los campos de la docencia, la
extension y la investigacion. Las condiciones de calidad implicadas en este enfoque
exigen que las unidades académicas de la Institucion procuren la creacion de las mejores
condiciones para el desarrollo de los posgrados, a fin de que éstos funcionen de acuerdo
con parametros universitarios internacionalmente reconocidos.

Articulo 4. Definicibn e integracién del Sistema de Estudios de Posgrado
(SEPUNA).

El Sistema de Estudios de Posgrado (SEPUNA) tiene a su cargo la orientacién,
coordinacion, integracion y evaluacion del desarrollo y funcionamiento de los estudios de
posgrado, en estrecha colaboracion con las diferentes vicerrectorias, las facultades y
unidades a las que éstos se adscriben, de manera que se asegure en todo momento la
adecuada articulacién entre los posgrados, entre éstos y las unidades académicas y
facultades, y con la Institucién como un todo.

Por su naturaleza, cobertura y funcionamiento, el SEPUNA se concibe como un sistema
conformado por el conjunto de las distintas instancias encargadas de los estudios de
posgrado que se estipulan en este Reglamento.

Modificado segun el oficio SCU-1036-2015.

Articulo 5.  Objetivos del SEPUNA.

Los objetivos del SEPUNA son:

a. Contribuir a la formacién superior disciplinaria, interdisciplinaria, multidisciplinaria y
transdisciplinaria de estudiantes y profesionales, mediante procesos rigurosos de
investigacion, analisis y reflexion conducentes a la generacibn de nuevos

conocimientos y a un mayor desarrollo personal, profesional y de compromiso con la
sociedad.



b. Organizar los estudios de profundizacién en una oferta académica viable, flexible y
actualizada. Esta comprende actividades, cursos, especializaciones, maestrias,
doctorados y posdoctorados.

c. Promover el desarrollo de conocimientos cientificos, artisticos y tecnoldgicos, asi
como destrezas, habilidades y actitudes, con una orientacion humanistica, en
correspondencia con las necesidades de los diferentes sectores sociales, dentro del
marco de las prioridades institucionales de la Universidad Nacional.

d. Impulsar el desarrollo de iniciativas y actividades de cooperacion:

i. Entre los posgrados y las unidades académicas y facultades a que estan
adscritos.
ii. Entre los distintos posgrados de la UNA.
iii. Con los posgrados de otras instituciones de educacién superior, nacionales
y extranjeras.
iv.  Con instituciones y organizaciones sociales.

Articulo 6. Condiciones parala creaciéon y aprobacién de un posgrado.

Para la puesta en marcha de un posgrado, los interesados presentaran la propuesta a las
instancias de aprobacion competentes, segun lo define el articulo 37 del presente
reglamento. Toda propuesta debe garantizar que cuenta con las condiciones académicas,
financieras e infraestructurales necesarias para su desarrollo y sostenibilidad, las cuales
pueden ser satisfechas con recursos ordinarios de la Instituciéon, aquellos provenientes
del cobro de colegiatura, transferencia de servicios remunerados, cooperacion externa u
otras formas autorizadas institucionalmente.

En el proyecto de creacion de un posgrado se debera incluir la documentacién que
especifique los compromisos que asumen la o las unidades participantes para su puesta
en marcha y ejecucion, mediante el establecimiento de un acuerdo especifico.

Modificado segun oficio SCU-2304-2013 y publicado en UNA-GACETA N° 15-2013.
Articulo 7. De los acuerdos especificos.

Los acuerdos especificos son compromisos vinculantes entre los posgrados y las
unidades promotoras. Su finalidad es la de formalizar relaciones de reciprocidad y apoyo
gue garanticen y promuevan la colaboracion entre las instancias involucradas. En los
casos de posgrados interinstitucionales, previo a su apertura, se deberan firmar los
convenios correspondientes, de acuerdo con la normativa institucional.

Estos acuerdos seran conocidos y aprobados por el consejo académico de la unidad o
unidades participantes y por el Consejo Central de Posgrado, en el marco de las
atribuciones que les sefiala la normativa universitaria, la reglamentacion que establece el
Consejo Nacional de Rectores (CONARE) para el funcionamiento de los posgrados y este
Reglamento en particular.

Los acuerdos especificos constituyen un requisito para la aprobacién definitiva de un
posgrado y su puesta en ejecucion. Se debera siempre sefialar la unidad a la que se
adscribe, la que actia como responsable del buen funcionamiento de éste, en el marco de
los acuerdos a que se llegue.



Con el fin de hacer efectivamente factible y darle sostenibilidad al posgrado, dichos
acuerdos contemplaran, al menos:

) Los compromisos académicos, financieros, de infraestructura, apoyo logistico y
administrativo para efectuar con éxito y calidad las actividades propias del posgrado.

. Mecanismos de coordinacion,

o Plazo de vigencia y otros que se consideren pertinentes. Los acuerdos involucran y
responsabilizan a las instancias como tales, y su vigencia no se limitara al plazo de
nombramiento de las autoridades firmantes; podran ser revisados por las partes
cuando las condiciones del desarrollo del posgrado asi lo ameriten.

o Politicas y estrategias de investigacion.

o Apoyo bibliografico y medios tecnolégicos para el uso académico y apoyo
administrativo.

o Otros gue se consideren pertinentes.

Articulo 8. Grados académicos.

Los grados académicos que otorga la Universidad Nacional en posgrado son:
especialidad profesional, maestria académica, maestria profesional y doctorado. Los
posgrados también podran organizar actividades conducentes a diploma de actualizacién,
profundizacion o estudios posdoctorales, segun lo establecen las leyes, convenios y
demas normativa que rige a las instituciones de educacion superior estatal de Costa Rica.

CAPITULO II. FINANCIAMIENTO DE LOS POSGRADOS
Articulo 9.  Sobre la condicion presupuestaria y captacion de recursos.

Los posgrados podran contar con recursos institucionales y con financiamiento
complementario proveniente del pago de colegiatura de los estudiantes u otras formas
como donaciones, convenios o transferencia de servicios remunerados. La finalidad de
estos recursos complementarios es financiar costos laborales y de operacién del propio
posgrado, fondos para becas o para la realizacion de proyectos académicos y gastos de
operacion.

Articulo 10. Sobre el costo de la colegiatura y el valor del crédito.

Los posgrados justificaran el monto de la colegiatura con base en un estudio de costos,
los recursos humanos, financieros y materiales aportados por la institucién, aquellos que
el posgrado deba financiar, el fondo de becas, las posibilidades de cooperacion externa,
tanto académica como financiera, el tipo de estudiante al que va dirigido y cualquier otro
factor relevante. La propuesta debera ser aprobada por el Comité Gestion Académica
(CGA) y en ultima instancia por el Consejo Central de Posgrado (CCP). EI monto de la
colegiatura podra ser revisado y modificado por el CGA en el momento de apertura de una
nueva promocion, el cual debera ser avalado por el CCP.

El valor del crédito del posgrado sera de quinientos colones (¢500.00). Su modificacién
es competencia exclusiva del Consejo Universitario.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1952-2015.



Articulo 11. Presupuesto.

Cada posgrado elaborard un presupuesto de ingresos y egresos, el cual deberd incluir la
proyeccion para cada promocién y para cada mencién, cuando corresponda, asi como
expresar la sostenibilidad financiera del posgrado. El presupuesto deberd ser aprobado
por el CGA y refrendado, en ultima instancia, por el Consejo Central de Posgrado.

TITULO II.

GESTION Y ORGANIZACION DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS, DELIBERATIVOS Y
COORDINADORES DEL SEPUNA.

CAPITULO I. CONSEJO CENTRAL DE POSGRADO (CCP)
Articulo 12. Definicion e integracion del Consejo Central de Posgrado (CCP).

El Consejo Central de Posgrado (CCP) es el Organo coordinador del Sistema de Estudios
de Posgrado. Esté integrado por seis miembros, tres electos por la Asamblea de Estudios
de Posgrado, dos integrantes nombrados por Consaca, y el vicerrector de investigacion.

En el caso de los miembros por eleccién, en ambos casos, se hara a partir de ternas
presentadas por las facultades, centros y sedes.

Las decisiones del Consejo Central de Posgrado son vinculantes y de acatamiento
obligatorio para las partes integrantes del Sepuna, siempre y cuando no atenten contra la
mision, principios, objetivos y el ordenamiento juridico de la universidad nacional.

Modificado segun oficio SCU-1762-2006 y publicado en UNA-GACETA 18-2006 y modificado
segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2273-2016.

Articulo 13. Requisitos y plazo de nombramiento.

Los miembros del CCP deben ser académicos en propiedad. Por lo menos tres de ellos
deberan poseer doctorado con categoria de profesor Il o superior. Dos de ellos podran
contar con maestria, con categoria de catedraticos. Ejerceran sus funciones por un
periodo de tres afios y podran ser reelectos por una sola vez en forma consecutiva. No
podran ser miembros de este Consejo quienes sean coordinadores de un posgrado,
coordinadores generales de posgrado de una facultad, centro o sede, directores y
subdirectores de unidad académica, decanos y vicedecanos, directores de area, rector,
vicerrectores y miembros del Consejo Universitario.

Maodificado segun oficio SCU-2367-2005y publicado en UNA-GACETA 21-2005.
Articulo 14. Funciones.

Las funciones del Consejo Central de Posgrado son:

a. Promover el desarrollo de los estudios de posgrado.

b. Elaborar el plan de desarrollo de mediano y largo plazo del SEPUNA, en
concordancia con el Plan Global Institucional.
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Aprobar y ejecutar los lineamientos y directrices académicas y administrativas
especificas de su ambito de competencia, en el marco de las politicas generales de la
Institucion y las especificas del Sistema. Tales lineamientos y directrices seran
vinculantes para todas las instancias del Sistema.

d. Coordinar en lo correspondiente con la Vicerrectoria atinente, la instancia de
Planificacion Institucional, la Oficina de Cooperacidn Técnica Internacional y la Junta
de Becas.

Modificado segun el oficio SCU-1036-2015.

e. Proponer prioridades para el desarrollo de los posgrados ante las unidades
académicas, facultades, centros y sedes.

f.  Aprobar las propuestas de estudios de posgrado en sus diferentes modalidades, sus
costos y financiamiento, asi como sus modificaciones, de acuerdo con la normativa
aplicable.

g. Disefiar la evaluacién de los estudios de posgrado y velar por su ejecucion.

h. Supervisar el proceso de graduacion de los estudiantes de posgrado, de conformidad
con la reglamentacion respectiva.

i.  Dar seguimiento, como érgano director del SEPUNA, a todos los procesos de la
gestion académica de los posgrados y hacer las recomendaciones del caso cuando
corresponda.

j-  Promover la integracion, desarrollar acciones y establecer mecanismos que
garanticen el cumplimiento de la coordinacion entre los propios posgrados, y entre
éstos y las unidades académicas, facultades, centros y sedes.

k. Impulsar iniciativas tendientes al aprovechamiento conjunto de recursos
administrativos, docentes y técnicos del SEPUNA.

I.  Aprobar su propio presupuesto y buscar alternativas de financiamiento para el
SEPUNA.

m. Promover el establecimiento de programas de financiamiento y becas para los
estudiantes de los posgrados y velar por su ejecucion.

n. Aprobar, en Ultima instancia, los reglamentos internos de cada posgrado y sus
modificaciones, y velar por que éstos se enmarquen dentro de la normativa
institucional.

0. Proponer al Consejo Universitario las modificaciones al Reglamento del Sistema de

Estudios de Posgrado. En caso de que tal modificacion implique una reorganizacion

del Sistema, se respetara lo establecido a ese respecto en este Reglamento.

Ejecutar las resoluciones de la Asamblea de Estudios de Posgrado que le competan.

Constituir las comisiones ad-hoc y especificas, temporales o permanentes,

necesarias para la realizacion de los asuntos propios de su d&mbito de competencia.

r.  Ratificar los dictamenes de reconocimientos y equiparaciones de estudios de
posgrado.

s. Otras que emanen de sus propias funciones o de la Institucién y que sean de su

competencia.
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Articulo 15. Deberes de los miembros.
Los deberes de los miembros del CCP son:

a. Asistir a las reuniones del CCP y de la Asamblea del Sistema de Estudios de
Posgrado.

b. Participar en las comisiones que constituyan el CCP o la Asamblea del SEPUNA.

c. Responsabilizarse por el cumplimiento de las funciones del CCP.



d. Velar por el cumplimento de la normativa universitaria y de este reglamento en
particular en las decisiones y acciones del CCP y en general del SEPUNA.
e. Cumplir con otras tareas asignadas por el CCP.

Modificado segun oficio SCU-2304-2013 y publicado en UNA-GACETA 15-2013.
Articulo 16. Funcionamiento.

El CCP se reunira ordinariamente una vez por semana y extraordinariamente cuando sea
necesario. Sera convocado por su Presidente, o por al menos tres de sus miembros. El
guoérum y sus decisiones se regularan conforme lo establece el Estatuto Organico. En
caso de empate después de una segunda votacion, el Presidente podra ejercer su
derecho al doble voto.

Articulo 17. Jornada de los miembros.

Los miembros del Consejo Central de Posgrado, con excepcion del Presidente,
dispondran de ¥ de tiempo para el ejercicio de sus funciones y dispondran de un recargo
de un 15% sobre la jornada asignada.

Modificado segun oficio SCU-1762-2006 y publicado en UNA-GACETA 18-2006.
Articulo 18. Nombramiento, jornaday recargo del Presidente.

El Presidente serd nombrado por el CCP de entre sus miembros, por mayoria absoluta, y
ejercera sus funciones por un periodo de un afio, con posibilidad de reeleccién,
Dispondra de ¥ de tiempo para el ejercicio de sus funciones y gozara de un recargo de
30% a la base sobre la jornada asignada. En caso de ausencia temporal del Presidente,
el CCP nombrara un Presidente Suplente de entre sus miembros, con las mismas
funciones del Presidente que estipula este reglamento, recibiendo por ello un
sobresueldo del 30% sobre su salario base de tiempo completo, durante el tiempo que
ejerza la suplencia

Modificado segun oficio SCU-1762-2006 y publicado UNA-GACETA 18-2006y segun oficio
SCU-2304-2013, publicado en UNA-GACETA 15-2013.

Articulo 19. Funciones de la Presidencia.
Seran funciones de la persona que ocupa la presidencia del CCP:

a. Convocar y presidir el CCP y la Asamblea de Estudios de Posgrado.

b. Dar seguimiento a todos los procesos relativos al desarrollo, funcionamiento y
fortalecimiento del SEPUNA.

C. Encargarse de la coordinacién con las instancias institucionales indicadas en el
articulo 14, inciso d, y otras que se requiera.

d. Coordinar la elaboracién y ejecucion del plan de mediano y largo plazo del
SEPUNA.

e. Responsabilizarse por el cumplimiento de los acuerdos del CCP y de la Asamblea
de Estudios de Posgrado.

f. Representar al SEPUNA ante otras instancias de la Universidad Nacional o fuera de
ésta.



g. Participar en el CONSACA en representacion del SEPUNA.

h.  Firmar los titulos, diplomas y certificaciones que correspondan en los ambitos de su
competencia.

i. Presentar, ante las instancias competentes, el presupuesto del CCP.

J- Nombrar el personal administrativo de la oficina del CCP, con base en las
disposiciones vigentes, y fungir como su superior inmediato.

k. Gestionar y administrar recursos de acuerdo con lo establecido en este Reglamento
y la normativa vigente.

l. Administrar eficientemente los recursos propios del CCP.

m. Asesorar a las unidades académicas y a los académicos interesados en elaborar
propuestas de posgrado.

n. Formar parte de los tribunales evaluadores de los trabajos finales de graduacién o
enviar un representante.

o. Rendir un informe anual de labores a la Asamblea del SEPUNA, la cual lo elevara a
CONSACA para su conocimiento.

p. Otras funciones que determinen las disposiciones vigentes en la institucion.

Modificado segun oficio SCU-2304-2013 y publicado en UNA-GACETA 15-2013.

CAPITULO Il. ASAMBLEA DE ESTUDIOS DE POSGRADO
Articulo 20. Definicion, integracién y funcionamiento.

La Asamblea del Sistema de Estudios de Posgrado es el érgano de definicién vy
orientacion del Sistema, y estard integrada por los miembros del CCP, por los
coordinadores de los posgrados y por la respectiva representacion estudiantil. La
Asamblea se reunird dos veces al afio, de manera ordinaria, una en el primer semestre y
otra en el segundo, y de manera extraordinaria cuando asi lo determine el Consejo
Central de Posgrado o un tercio de los miembros de la Asamblea. Su quérum se define
segun lo establece el articulo 107 del Estatuto Organico y serd convocada formalmente
por el Presidente del Consejo Central de Posgrado, quien preside.

Modificado segun el oficio SCU-1036-2015.

Articulo 21. Participacion de los estudiantes.

Los representantes estudiantiles deberdn ser estudiantes regulares de los planes de

estudio de posgrado conducentes a titulo. Seran nombrados de conformidad con los

estatutos de la FEUNA.

Articulo 22. Funciones.

Son funciones de la Asamblea del Sistema de Estudios de Posgrado:

a) Definir y aprobar las politicas del Sistema en el marco de las politicas institucionales
y las consignadas en el presente Reglamento.

b) Aprobar los planes de desarrollo de mediano y largo plazo del SEPUNA que

proponga el CCP, cautelando su coherencia con los planes respectivos de las
unidades académicas, facultades, centros y sedes y con el Plan Global Institucional.



c) Elegir alos miembros del CCP que le corresponden, por mayoria absoluta de los
miembros presentes.

d) Conocery aprobar las propuestas de modificacién a este Reglamento que proponga
el CCP, para su posterior elevacion al Consejo Universitario.

e) Aprobar en primera instancia el proceso de reestructuracion del SEPUNA o de la
Asamblea misma, la redefinicién de los objetivos y los cambios de nomenclatura para
su posterior elevacion al Consejo Universitario. Lo anterior se hara a iniciativa del
CCP o de una tercera parte de sus miembros.

TITULO L.
DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO.

CAPITULO I. GENERALIDADES
Articulo 23. Autonomiarelativa en la gestién académica y administrativa.

Los posgrados se caracterizan por tener autonomia relativa en la gestion académica,
administrativa y financiera, la cual se refiere a la potestad que tienen para:

a. Aprobar, en primera instancia, su reglamento, sus planes de estudio, proyectos y
actividades, segun los procedimientos institucionales.

b. Aprobar sus areas de desarrollo académico, en concordancia con los planes
generales de desarrollo de la unidad a la que esta adscrito, facultad, centro o sede y
el Plan Global Institucional.

C. Nombrar recursos humanos, de conformidad con lo establecido en los acuerdos

especificos, en este Reglamento y en la normativa institucional.

Autorizar el disfrute de permisos y vacaciones al personal directamente a su cargo.

e. Resolver asuntos estudiantiles, tales como becas y procedimientos de admisién
propios del ambito de su competencia.

f. Evaluar el funcionamiento del posgrado, por lo menos una vez al afio, e informar de
los resultados a las instancias pertinentes.

o

Lo anterior, dentro del marco definido por la normativa institucional, los acuerdos del CCP,
asi como los acuerdos especificos establecidos.

Modificado segun oficio SCU-1762-2006 y publicado en UNA-GACETA 18-2006.
Articulo 24. Gestion financiera.

La administracién de los recursos del presupuesto ordinario y de los fondos generados
por el posgrado se hara en funcion de sus fines, dentro del marco de las politicas
institucionales, el ordenamiento juridico aplicable, los acuerdos especificos suscritos y los
lineamientos establecidos en este Reglamento.

Los fondos generados por el posgrado deberan ser depositados en el Programa de
Gestion Financiera o en una fundacion con la que la Universidad Nacional tenga
convenio. Los coordinadores de los posgrados presentaran informes econémicos anuales
sobre ingresos y egresos para aprobacion del Comité de Gestion Académica respectivo.



Articulo 25. De la coordinacion.

Todo posgrado contara con un coordinador (independientemente de tipo de
nombramiento) y un Comité de Gestidbn Académica. Si una unidad académica posee
varios posgrados afines podra nombrar, de considerarlo conveniente, un solo coordinador
y un solo Comité de Gestién Académica. En caso de ausencia temporal del Coordinador
del Comité de Gestion Académica (CGA) el director de la unidad a que esta adscrito el
posgrado asumira las funciones del coordinador.

Modificado segun oficio SCU-2304-2013 y publicado en UNA-GACETA 15-2013.
Articulo 26. Participaciéon en los 6rganos colegiados de la instancia respectiva.

El coordinador asistird como invitado al Consejo Académico de la instancia a la que el
posgrado esta adscrito cuando ambas partes asi lo consideren conveniente.

Articulo 27. Jornada de dedicacién del coordinador.

La jornada de dedicacion a la coordinacion podra ser de %, %2 0 % de tiempo. Se tendra
como criterios validos para la asighacion de la jornada la complejidad de las funciones, el
numero de planes de estudio de posgrado bajo su responsabilidad, el nimero de énfasis,
proyectos de investigacion, vinculacion externa, niumero de estudiantes, entre otros. La
jornada seré propuesta por el Comité de Gestion Académica del Posgrado, aprobada por
la instancia superior correspondiente y avalada por el Consejo Central de Posgrado.

Articulo 28. Reconocimiento salarial del coordinador.

El reconocimiento salarial por el recargo de la coordinacién sera de un 15 % al salario
base sobre la jornada asignada. Durante los dos primeros afios de funcionamiento del
posgrado, este se financiara con recursos del presupuesto ordinario; posteriormente sera
financiado con los recursos complementarios generados por el propio posgrado.

Articulo 29. Requisitos del coordinador.

El coordinador debe contar con los siguientes requisitos:

a. Poseer por lo menos el grado equivalente al titulo que otorga el posgrado,
reconocido y equiparado, cuando corresponda, en un area afin al posgrado.

b. Contar con al menos cinco afios de experiencia académica en los campos de la
docencia y de la investigacion.

Articulo 30. Nombramiento y funciones del coordinador.

El primer coordinador de un posgrado sera nombrado por el Consejo Académico de la
unidad a la que esta adscrito, por un periodo de tres afios. En adelante sera nombrado
por el Comité de Gestibn Académica. Su nombramiento sera por un periodo de tres afios
y podra ser reelecto de forma consecutiva. Las funciones del coordinador son:

Modificado segun oficio SCU-2304-2013 y publicado en UNA-GACETA 15-2013.
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Organizar el planeamiento, seguimiento, control, evaluacion y divulgacién de las
actividades académicas del posgrado.

Conducir y coordinar las actividades académicas y administrativas, y asumir la
representacion del posgrado ante las distintas instancias universitarias y fuera de la
Universidad.

Presidir el Comité de Gestion Académica.

Ejecutar los acuerdos del CGA respectivo, y atender las recomendaciones del
Consejo Central de Posgrado, asi como las resoluciones vinculantes e instrucciones
de otros drganos y autoridades superiores de la Institucién.

Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos especificos establecidos.

Velar por el cumplimiento de los objetivos del posgrado bajo su coordinacion.
Coordinar con las autoridades de la unidad la asignacién de jornadas, de personal y
otros recursos que ésta aporte al posgrado. Asimismo, gestionar ante otras
instancias el nombramiento o la cesion temporal de personal académico para el
desarrollo de actividades propias del posgrado.

Conducir la elaboracion del reglamento interno y sus reformas y velar por su
cumplimiento.

Participar, cuando corresponda, en el Consejo Académico de la unidad a la que esta
adscrito el posgrado, con derecho a voz.

Formar parte de los tribunales de tesis o enviar un representante.

Asistir a las sesiones de la Asamblea del SEPUNA y cumplir con sus disposiciones.
Informar anualmente, o cuando se considere oportuno, sobre su trabajo y el
funcionamiento académico y administrativo del posgrado al Consejo Académico de
la unidad a la que esta adscrito.

Nombrar al personal administrativo, segun los procedimientos institucionales, y
ejercer potestades de superior jerarquico inmediato de éste.

Administrar los recursos humanos, financieros y otros propios del posgrado.

Ejercer potestades de superior jerarquico inmediato de aquellos académicos que
realicen labores en el posgrado.

Velar por la adecuada documentacion y archivo de expedientes y materiales propios
del posgrado.

Elaborar el presupuesto del posgrado y presentarlo al CGA para su aprobacion.
Brindar oportunamente la informacién que se requiera a nivel institucional.

Organizar el proceso de reclutamiento, seleccion y admision de estudiantes, verificar
el cumplimiento de los requisitos de ingreso de cada uno de los candidatos y rendir
un informe al CGA.

Promover, en conjunto con los miembros del CGA, la busqueda de fuentes de
financiamiento.

Otras atribuciones establecidas en este Reglamento, en el reglamento interno del
programa y en la normativa institucional.

Articulo 31. Del Comité de Gestion Académicay de su integracion.

El Comité de Gestibn Académica (CGA) es el responsable de la orientacién general del
posgrado, de asesorar al coordinador en la toma de decisiones y de velar por la
articulacién del posgrado con el quehacer académico y objetivos de la unidad a la que
esta adscrito.

El Comité de Gestibn Académica esta integrado por el coordinador del posgrado, el
director de la unidad a la que el programa esta adscrito, los miembros que defina la
reglamentacién interna, segun sus particularidades, por un periodo de dos afios, con



posibilidad de reeleccibn consecutiva; asi como la representacion estudiantil
correspondiente.

El primer CGA serd nombrado por el Consejo Académico de la unidad a la que esta
adscrito el posgrado; se considerara de manera prioritaria a quienes promovieron su
creacion. En adelante, el CGA se constituira de acuerdo con lo establecido en este
Reglamento y en la reglamentacion interna del posgrado.

Los miembros del CGA deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Poseer el titulo de posgrado reconocido y equiparado, equivalente al menos al
grado que el posgrado otorga.

b. Estar vinculado académicamente con el posgrado.

c. En el caso de la representacion estudiantil, ser estudiantes del posgrado
respectivo.

Modificado segun oficio SCU-1762-2006 y publicado en UNA-GACETA 18-2006.
Articulo 32. Funciones del Comité de Gestion Académica.
Son funciones del Comité de Gestion Académica las siguientes:

a. Definir las politicas de planificacién, evaluacion, becas y admision al posgrado.

Aprobar los planes de desarrollo, proyectos, subprogramas y presupuesto del

posgrado, asi como la aprobacion, en primera instancia, de los planes de estudio y

sus modificaciones.

Nombrar y remover al coordinador del posgrado.

Apoyar al coordinador en la gestion académica y administrativa del posgrado.

Aprobar, en primera instancia, el reglamento interno del posgrado.

Nombrar los tutores y asesores de tesis.

Proponer al CCP la integracion de los tribunales de tesis.

Resolver sobre las equivalencias de estudios de su competencia.

Aprobar el nombramiento o remocién del personal académico a propuesta del

coordinador, de acuerdo con los procedimientos institucionales; igualmente

aprobara la asignacibn de académicos de otras unidades que prestan
temporalmente servicios al posgrado.

j- Colaborar con el proceso de admisién de los estudiantes al plan de estudios y
decidir, en Ultima instancia, sobre la admisién de cada uno de los candidatos, con
base en el informe presentado por el coordinador.

k. Otras funciones derivadas del presente Reglamento, del reglamento interno del
posgrado y de otras disposiciones institucionales.
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Modificado segun oficio SCU-1762-2006 y publicado en UNA-GACETA 18-2006.

Articulo 33. De la integracion de un subsistema de posgrado de facultad, centro o
sede.

Para un mejor desarrollo, coordinacion, planificacion y utilizaciéon conjunta de los recursos,
los posgrados de una misma facultad, centro o sede podran organizarse como un
subsistema. El subsistema contard con un comité académico asesor encargado de su
coordinacion e integrado por los coordinadores de cada uno de los posgrados.



Un subsistema de posgrado de facultad, centro o sede se establecerd cuando el numero y
complejidad de los posgrados lo justifique, a juicio de la asamblea académica de facultad,
centro o sede, que es la instancia encargada de crearlo.

CAPITULO Il
MODALIDADES DE ESTUDIOS DE POSGRADO

Articulo 34. Modalidades.

La modalidad debe establecerse con claridad y estar debidamente fundamentada desde
el inicio del proceso de creacion de una nueva propuesta de estudios. Los posgrados
obedeceran a alguna de las siguientes modalidades:

a. como posgrado perteneciente a una unidad académica que continua la linea
curricular de ésta o amplia su oferta docente.

b. como posgrado interunidades, interfacultades o interinstitucional. En este ultimo
caso se hard siempre con una universidad u otra institucion de prestigio
reconocido en los campos en que se va a desarrollar el posgrado. Estara adscrito
a la instancia més afin.

c. como oferta temporal resultado de un convenio con una institucion nacional o
internacional. Durante su duracién, el posgrado se adscribirA a una unidad
académica responsable.

Cualquiera sea la modalidad en que se organice, todo posgrado cumplira con las politicas,
lineamientos y acuerdos que emanen del Consejo Central de Posgrado y de la Asamblea
de Estudios de Posgrado.

TITULO IV.
PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO DE LOS POSGRADOS.

CAPITULO I. PERSONAL ACADEMICO

Articulo 35. Requisitos.

Para ser nombrado y hacerse cargo de cualquier actividad académica regular, sera
requisito poseer el grado, reconocido y equiparado cuando corresponda, equivalente al
menos al que otorga el posgrado respectivo, asi como amplia experiencia en investigacion
en las areas definidas por el posgrado. Excepcionalmente, se podra levantar el requisito
del grado con personal que participa en tribunales de tesis y apoyo en proyectos de
investigacion y extension. Esto se aplicara Gnicamente a personas de reconocido prestigio
por su produccién intelectual, artistica o cientifica. En estos casos, el académico debera
ser propuesto por el Comité de Gestion Académica ante el Consejo Central de Posgrado,
quien resolvera al respecto.



Articulo 36. Financiamiento del personal académico.

El posgrado podra contar con personal académico financiado por la unidad académica a
la que estd adscrito o por otras unidades participantes, contratado con fondos ordinarios
de la Institucion; personal contratado con fondos propios del posgrado o provenientes de
fuentes externas y personal de otras instancias internas o externas a la Institucion, previo
acuerdo de las partes.

TITULO V.
ESTUDIOS DE POSGRADO CONDUCENTES A TiTULO.

CAPITULO |
CREACION, APROBACION Y APERTURA DE ESTUDIOS DE POSGRADO
CONDUCENTES A TiTULO

Articulo 37. Aprobacion y seguimiento de un Plan de Estudios.

El proceso de aprobacion de un Plan de Estudios se iniciara con el conocimiento por parte
de los Consejos Académicos respectivos de la propuesta de creacidn, que incluird la
adscripcién, los acuerdos especificos, los planes de estudio y los términos de
participacion de cada una de las unidades involucradas, sefialados en los articulos 7 y 8
de este Reglamento. Todo esto sera elevado a la asamblea de unidad a la cual estara
adscrito para su aprobacién inicial. Una vez cumplido este tramite, el proceso continuara
en las instancias correspondientes: consejo académico de facultad, centro o sede,
Consejo Central de Posgrado, Vicerrectoria de Docencia y CONARE, segun
corresponda.

Para dar seguimiento al proceso de aprobacion, el Consejo Académico respectivo, previa
consulta con los gestores de la propuesta, nombrara el coordinador por primera y Unica
vez, en concordancia con el articulo 30 de este reglamento. Los posteriores
nombramientos del coordinador estaran a cargo del Comité de Gestibn Académica
respectivo, segun lo establecido en este Reglamento.

Modificado segun oficio SCU-2304-2013, publicado en UNA-GACETA 15-2013 y segun el
oficio SCU-1036-205.

Articulo 38. Requisitos para avalar las propuestas de estudios por parte del CCP.

Para el conocimiento y consideracion respectiva del CCP, las propuestas deben presentar
lo siguiente:

a. La modalidad de organizacioén, modalidad de ciclo lectivo y otras consideraciones
curriculares, asi como su plan de estudios, campos de investigacion, cuerpo de
profesores con indicacion de su experiencia docente e investigativa.

b. Los acuerdos especificos y compromisos suscritos con las instancias
participantes.

c. Elconvenio establecido entre las partes cuando se trate de posgrados
desarrollados en forma conjunta con otras instituciones nacionales o
internacionales.

d. Los acuerdos de aprobacion de las instancias académicas correspondientes.



e. Elaval respectivo sobre aspectos curriculares del 6rgano correspondiente de la
Vicerrectoria de Docencia. Modificado segun el oficio SCU-1036-2015.

f. El presupuesto y sus fuentes de financiamiento, con la aprobacion de las
instancias que corresponda.

g. Otros requisitos establecidos por este Reglamento, por otras normativas aplicables
y por CONARE.

Articulo 39. Aprobacion final a nivel institucional y por parte de CONARE.

A nivel institucional, la sancién final de un posgrado le correspondera a la Vicerrectoria de
Docencia, previo aval del CCP. Posteriormente, la Rectoria de la Universidad Nacional lo
presenta ante CONARE para su aprobacion final.

Modificado segun el oficio SCU-1036-2015.
Articulo 40. Tramites posteriores ala aprobacién por CONARE.

Una vez comunicada la aprobacion de CONARE, la Rectoria lo comunicara en un plazo
méximo de ocho dias a las instancias pertinentes para que se proceda de inmediato a los
trAmites administrativos correspondientes. EI CCP es el érgano encargado de dar
seguimiento a este proceso.

CAPITULO II.
MODIFICACIONES O AMPLIACIONES DE LA OFERTA CURRICULAR

Articulo 41. Aprobacién de modificaciones a un plan de estudios.

La aprobacién de modificaciones a un plan de estudios se realizara segun lo establecido
en la reglamentacion interna del posgrado, la normativa vigente en la Institucion, asi como
en el CONARE, segun corresponda.

TITULO VL.
CURSOS DE POSGRADO NO CONDUCENTES A TITULO.
CAPITULO UNICO: CURSOS DE ACTUALIZACION Y PROFUNDIZACION.

Articulo 42. Tipos de cursos y tramite de aprobacién.

Los posgrados podran ofrecer cursos de actualizacion o de profundizacion no
conducentes a titulo. Los cursos deberan cumplir con la normativa institucional vigente y
ser presentados para su aval en la guia para la elaboracion de propuestas de este tipo de
cursos que dispondra el CCP.

Una vez aprobados los cursos por las instancias correspondientes, las propuestas se
remitiran al CCP para su aval definitivo.



TITULO VII.
ASUNTOS ESTUDIANTILES

CAPITULO I: ADMISION
Articulo 43. Requisitos para el ingreso a un plan de estudios.

Los requisitos de ingreso a un plan de posgrado son los establecidos por CONARE, mas
otras disposiciones que cada posgrado disponga en el marco de este Reglamento,
aprobadas por las instancias competentes.

Articulo 44. Revisién y apelaciéon en asuntos de admision.

De ser rechazada su admision, el estudiante podra solicitar revision de su caso ante el
CGA. La resolucion del CGA podra ser apelada, de manera fundamentada y con la
documentacion respectiva, ante el Consejo Central de Posgrado, como ultima instancia.

Articulo 45. Estudios de nivelacién.

Los estudios de nivelacion consisten en uno o varios cursos requeridos en forma
particular por un estudiante, segin sea su condicién con respecto al perfil deseable de
ingreso al posgrado. Se realizan con anterioridad al inicio del posgrado o,
excepcionalmente, cuando se detecte la necesidad; en ambos casos lo determina el CGA.
A criterio del CGA, los costos deberan ser cubiertos por el propio estudiante. Los créditos
no contaran como parte del plan de estudios.

CAPITULO II. APROBACION DE CURSOS
Articulo 46. Aprobacion de un curso.
El sistema de calificaciéon en el SEPUNA es la escala numérica de 0 a 10.00. La nota
minima para la aprobacién de un curso es de 7.00, pero para la permanencia y
continuaciéon en el posgrado el estudiante debera tener un promedio ponderado minimo
de 8.00 en cada ciclo lectivo.
CAPITULO Ill. BECAS

Articulo 47. Otorgamiento de becas por un posgrado.

Los posgrados contaran con un programa de becas propio debidamente establecido en su
reglamento interno, el cual tomard como criterios orientadores los siguientes:

a.  Favorecer el desarrollo profesional y académico de estudiantes con alto rendimiento
académico y por su condicién socioeconémica.

b.  Estimular el potencial académico.

C. Promover relaciones de equidad en el otorgamiento de becas.



CAPITULO IV. TRABAJOS FINALES DE GRADUACION
Articulo 48. Modalidades de trabajo final de graduacién.

En las maestrias académicas y en los doctorados la modalidad de trabajo final de
graduacién sera una tesis, la cual sera defendida ante un tribunal y otros requisitos
adicionales que el programa establezca por su especificidad. Otros tipos de posgrado, de
conformidad con sus caracteristicas propias, podran optar por modalidades alternativas
de trabajos finales de graduacién, las que deberan estar claramente normadas en el
respectivo reglamento interno.

Modificado segun oficio SCU-1762-2006 y publicado en UNA-GACETA 18-2006.

CAPITULO V. DE LOS EXAMENES DE CANDIDATURA
Articulo 49. Sobre el examen de candidatura.

Los doctorados tendran un examen de candidatura que sera presentado ante un tribunal,
conformado segun se determine en cada posgrado.

El examen de candidatura tiene por objeto determinar el grado de preparacion académica
del estudiante y su capacidad para desarrollar el tema de investigacién seleccionado.
Determinara, ademas, si el disefio de su anteproyecto de graduacion es el apropiado al
grado a que aspira.

Articulo 50. Repeticion del examen.

En casos excepcionales, el CGA podra valorar y autorizar a un alumno la repeticion del
examen de candidatura, por una sola vez, sobre la base de la recomendacion del tribunal
examinador. Para otorgar la autorizacion, el CGA considerara aspectos como: rendimiento
académico del estudiante durante el plan de estudios, dificultades en la direccion del
proyecto de tesis no atribuibles al estudiante, situaciones de fuerza mayor, entre otras que
se definan en la reglamentacion interna del posgrado.

Articulo 51. Otros aspectos sobre el examen de candidatura.

Es responsabilidad de cada posgrado definir en su normativa interna los aspectos

relacionados con el examen de candidatura no contemplados en este Reglamento.
CAPITULO VI. DE LOS COMITES DE TESIS Y SU DEFENSA

Articulo 52. Tutores y Asesores

Los estudiantes solicitardn al CGA, segun el procedimiento determinado en los

reglamentos internos de cada posgrado, la asignacién de un profesor tutor de tesis y de

dos asesores que constituiran su comité asesor. Los tutores deberan ser preferiblemente
académicos vinculados al posgrado respectivo.



Los posgrados introduciran en sus reglamentos internos las disposiciones en cuanto a
procedimientos, funciones del comité asesor y aquellas que aseguren una adecuada
supervision de las labores de éste y del trabajo de investigacion del estudiante.

Articulo 53. Plazo de defensa de la tesis.

La tesis se defendera dentro de un plazo no mayor de dos afios, luego de la aprobacion
del proyecto de tesis en el caso de la maestria, y no mayor a cuatro afios después del
examen de candidatura, en el caso del doctorado. El plazo podréa extenderse una sola vez
y por un periodo que determinara el CGA del posgrado, cuando éste considere que hay
razones extraordinarias para ello.

Articulo 54. Tribunal Examinador.

La defensa de la tesis se efectuara en forma publica ante un tribunal examinador, cuyos
miembros deberan poseer, al menos, el grado académico al que aspira el postulante.

Para maestria estard integrado por el Presidente del CCP o0 su representante, quien
preside, el tutor, dos miembros del Comité Asesor y el coordinador del posgrado o su
representante.

Para doctorado estard integrado por el Presidente del CCP o su representante, quien
preside, el tutor, un miembro del Comité Asesor, el coordinador del posgrado o su
representante y un lector externo.

Articulo 55. Nota de aprobacién de la tesis.

La nota minima de aprobacion de la tesis, tanto en maestria como en doctorado, sera de
ocho (8,0), resultante del promedio ponderado de las notas otorgadas por cada uno de los
miembros del tribunal examinador. Cuando por la alta calidad de la tesis, el tribunal le
otorgue una calificacion de diez (10,0), éste podra otorgar al estudiante una de las
menciones honorificas establecidas en la normativa universitaria

Modificado segun el oficio SCU-1036-2015.

Articulo 56. Otros aspectos relacionados con las tesis.

Lo que no se encuentre indicado en este reglamento se regird por la normativa propia de
cada posgrado y por las directrices emanadas del CCP.
TITULO VIIl.
RECONOCIMIENTO Y EQUIPARACION DE ESTUDIOS DE POSGRADO
CAPITULO UNICO. DEFINICION, CRITERIOS, PROCEDIMIENTO Y REQUISITOS
Articulo 57. Definiciones.
El reconocimiento de un grado o un titulo extendido por una institucion de educacion

superior extranjera es el acto mediante el cual una de las instituciones miembros de
CONARE acepta la autenticidad de dicho grado o titulo y lo inscribe en sus registros con



el propdésito, entre otros, de dar fe mediante certificacion o constancia de la existencia del
documento que lo acredita.

La equiparacién es el acto mediante el cual una de las instituciones miembros de
CONARE declara que el titulo o grado académico reconocido equivale a un determinado
titulo que ella confiere 0 a un grado de los previstos en el Convenio de Grados y Titulos
de la Educacion Superior Universitaria Estatal.

Articulo 58. Estudio de solicitudes de reconocimiento y equiparacion de estudios.

El estudio de las solicitudes de reconocimiento y equiparacion lo realizard una comision
ad hoc de facultad, centro o sede, nombrada para tal efecto por el Consejo Central de
Posgrado (CCP), a propuesta del consejo de facultad, centro o sede respectivo. Sus
miembros deberan tener titulo de posgrado equivalente o superior al del solicitante.

La comision estudia la documentacion, emite una resolucién razonada y motivada y la
envia al Consejo Central de Posgrado para su ratificacion.

El Consejo Central de Posgrado procedera al analisis y podré:

a. En el supuesto que la resolucion de la comisién ad hoc y la documentacion
aportada no cumplan con los criterios académicos establecidos tanto por el
reglamento que regula el reconocimiento y la equiparacion de grados vy titulos,
ni con las instrucciones generales emanadas del Consejo Central de Posgrado,
podra devolverlo a la comision, una Unica vez, para que subsane las omisiones
en los términos solicitados por el Consejo Central de Posgrado.

b. En caso de ratificar la propuesta, remite el dictamen respectivo al
Departamento de Registro para el trdmite correspondiente y comunicacion a la
persona interesada.

c. En caso de no ratificar la equiparacion, el CCP declarara el reconocimiento y
devolvera el expediente al Departamento de Registro, para que esta instancia
lo direccione al decanato competente, con la finalidad de que, aplicando la
normativa vigente, se inicie el proceso de estudio para definir la equiparacion
que corresponda, la cual no podré ser superior a licenciatura.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2117-2016

Articulo 59. Criterios y tramite de solicitudes de reconocimiento y equiparaciéon de
estudios.

La Universidad Nacional seguird los criterios y tramite para el reconocimiento y
equiparacion de estudios establecidos por su normativa interna y por CONARE.

Articulo 60. Convalidacién de cursos previos.
La convalidacién de cursos de posgrado aprobados por el estudiante previo al ingreso al

posgrado no podra ser superior al 50 por ciento de los créditos exigidos como residente
del plan de estudios al que postula el estudiante.



Articulo 61. Apelaciones en el reconocimiento y equiparaciéon de estudios de
posgrado.

Para efectos de criterios, procedimientos y requisitos para presentar apelaciones en el
reconocimiento y equiparacion de estudios de posgrado, se debera seguir lo establecido
por CONARE, el CCP y la normativa universitaria vigente.

TITULO IX.
DE LOS REGLAMENTOS INTERNOS DE LOS POSGRADOS
CAPITULO UNICO. ELABORACION Y APROBACION

Articulo 62. Sobre los reglamentos internos.

Correspondera al CGA la elaboracion del reglamento interno del posgrado respectivo, en
concordancia con el presente Reglamento y los lineamientos emanados del CCP, asi
como su presentacion ante el CCP para la aprobacién final, previo aval del consejo
académico de la unidad a la que esta adscrito.

TITULO X.
VIGENCIA Y DEROGATORIA
CAPITULO UNICO

Articulo 63. Vigenciay derogatoria.

Este Reglamento entrard a regir a partir de su publicacién en la Gaceta Universitaria y
deroga la normativa establecida en los Conceptos Fundamentales que sustentan el
Sistema de Posgrado de la Universidad Nacional, aprobado en la sesién N° 1114 del 10
de marzo de 1988 y todas sus reformas, y el acuerdo sobre la Organizacién del Sistema
de Estudios de Posgrado, aprobado en la sesion N° 2072 del 8 de octubre de 1998 y
todas sus reformas, asi como cualquier otra disposicion que se le oponga.

TRANSITORIOS
Transitorio General.
En los seis meses posteriores a la aprobacion de este Reglamento, los posgrados y
unidades académicas revisaran los acuerdos especificos vigentes y la adscripcion actual
del posgrado y efectuaran los ajustes pertinentes que correspondan. Deberan informar al
CCP para su aval.
Transitorio al articulo 7.
Los posgrados que aun no hayan firmado un acuerdo especifico con la unidad a la que

estan adscritos, deberan hacerlo dentro de los tres meses siguientes a la entrada en
vigencia de este Reglamento. El proceso sera tutelado por el CCP.



Transitorio al articulo 10.
El monto de quinientos colones (¢500.00) en el valor del crédito entrard a regir para las
promociones que den inicio a partir del primero de enero del 2016.

Se incluye segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1952-2015.
Transitorio al articulo 12.

En un plazo maximo de tres meses luego de la entrada en vigencia de este Reglamento,
la Asamblea del SEPUNA debera elegir a sus tres representantes y el CONSACA
nombrar a los dos miembros correspondientes, para constituir el CCP.

Transitorio al articulo 13.

Los miembros del CCP cuyo nombramiento concluye al entrar en vigencia este
Reglamento, podran seguir ocupando sus puestos por un periodo adicional de tres
meses. Los demas miembros seguiran en sus puestos hasta la conclusion del periodo
para el que fueron nombrados.

Transitorio al articulo 30.

Los directores de posgrado actuales continuaran como tales y con las mismas
condiciones hasta cumplir el periodo para el que fueron nombrados. Las personas que los
sustituyan serdn nombradas como coordinadores, de acuerdo con lo que establece este
Reglamento.

Transitorio al articulo 53
En los siguientes términos:

i) Producto de la situacion de pandemia generada por la Covid-19 y la afectacion
directa que han tenido en el desarrollo y la ejecucién de las propuestas de
trabajos finales de graduacion, aprobadas a la poblacién estudiantil, durante el
afio 2020, se aprueba por excepcién y Unica vez, habilitar una prérroga
extraordinaria de hasta por un afio, que regira a partir del 1 de enero de 2021
hasta el 31 de diciembre de 2021, para todo el estudiantado de la
Universidad Nacional que tuviera su propuesta de trabajo final de
graduacién aprobada durante el 2020 o afios anteriores, tanto para
estudiantes que estén gozando de la prorroga ordinaria al 31 de diciembre
de 2020 como los que no.

i)  Dicha prorroga podra ser otorgada por el Comité de Gestion Académica
respectivo, previa valoracion de la afectacion evidente del progreso del trabajo
final de graduacién por motivo de los efectos de la pandemia, las condiciones
gue tiene el posgrado para atender la prérroga y los nuevos trabajos finales de
graduacion.

Se incluye segun el oficio UNA-SCU-ACUE-245-2020
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Este reglamento fue publicado en UNA-GACETA 17-2005, oficio SCU-1904-2005 del 24
de agosto del 2005, por acuerdo tomado segun el articulo cuarto, inciso |, de la sesion
celebrada el 18 de agosto del 2005. De conformidad con el articulo sétimo, inciso cuarto
de la sesion celebrada el 20 de mayo de 2010, acta N° 3076 y con el articulo quinto,
inciso Unico de la sesion celebrada el 9 de febrero de 2006, acta N° 2732, se realiza esta
publicaciéon del texto integro con las modificaciones realizadas a la fecha.

. 10 de noviembre de 2020
UNA-SCU-ACUE-258-2020

Acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segun el articulo
I, inciso Il, de la sesidén ordinaria celebrada el 5 de noviembre de 2020, acta n.° 3968, que
dice:

REGLAMENTO DEL REGIMEN DE PROHIBICION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
RESULTANDO:

1. El oficio UNA-R-OFIC-1072-2019, del 9 de abril de 2019, suscrito por el Dr. Alberto
Salom Echeverria, rector, mediante el cual solicita al Consejo Universitario introducir
una modificacion al Reglamento del Régimen de Prohibicion de la Universidad
Nacional.

“(...) con todo respeto presento y solicito a este honorable Consejo Universitario, la
modificacién urgente del reglamento de prohibiciéon, en este momento Unicamente
para cambiar el monto de compensacion y ajustarlo a la Ley nacional, al igual que
en su momento se hizo cuando se establecid el pago del 65%, y que se haga antes
del ingreso de nuevos funcionarios al puesto de Direccion de PGF”.

2.  El oficio UNA-CATI-SCU-ACUE-021-2019, del 29 de abril de 2019, mediante el cual
se comunica el acuerdo tomado por la CATI en la sesion efectuada el 9 de abril, de
conformar una Comision Especial para atender las implicaciones en la Universidad
Nacional de la implementacién de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas.

3. Las Universidades Publicas, en el seno de CONARE, presentaron un Proceso
Judicial Contencioso Administrativo y solicitaron una medida cautelar de no
aplicacion de la Ley N.° 9635, especificamente el Titulo Ill, a las Universidades
Publicas hasta que los tribunales resuelvan el asunto por el fondo.

4. El oficio UNA-SCU-ACUE-202-2019, del 9 de agosto de 2019, suscrito por el M.Sc.
José Carlos Chinchilla, presidente del Consejo Universitario, se acuerda en lo que
corresponde lo siguiente:

“I..]

A. APROBAR LA INCLUSION DE UN TRANSITORIO AL ARTICULO 2 DEL
REGLAMENTO DEL REGIMEN DE PROHIBICION DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL [...]

B. NOMBRAR UNA COMISION ESPECIAL PARA QUE ANALICE DE MANERA
INTEGRAL EL REGLAMENTO DEL REGIMEN DE PROHIBICION DE LA



UNIVERSIDAD NACIONAL, A LA LUZ DE LOS ASPECTOS SENALADOS EN
EL CONSIDERANDO 17 DE ESTE ACUERDO, Y PRESENTE UNA
PROPUESTA A ESTE ORGANO COLEGIADO AL 30 DE OCTUBRE DE 2019.
LA COMISION ESPECIAL ESTARA INTEGRADA POR UN
REPRESENTANTE DE LAS SIGUIENTES INSTANCIAS: EL PROGRAMA
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS (QUIEN COORDINA), EL AREA
DE PLANIFICACION, EL PROGRAMA DE GESTION FINANCIERA, CON EL
APOYO DE LA OFICINA ASESORIA JURIDICA."

El oficio UNA-PDRH-OFIC-0795-2019, del 28 de octubre de 2019 suscrito por el Mag.
Gilbert Mora Ramirez, director del Departamento de Recursos Humanos, en
atencion al oficio UNA-SCU-ACUE-202-2019 del 09 de agosto de 2019, solicita una
prorroga hasta el 30 de noviembre del 2019 para la presentacion del informe
solicitado sobre el analisis integral del Reglamento de Régimen de Prohibicién de la
Universidad Nacional.

El oficio UNA-PDRH-OFIC-056-2020, suscrito por el Mag. Gilbert Mora Ramirez,
director del Programa de Recursos Humanos, remite al Consejo Universitario la
propuesta de modificacion del Reglamento de Régimen de Prohibicién de la
Universidad Nacional.

El oficio UNA-SCU-ACUE-029-2020, del 14 de febrero de 2020, suscrito por el M.Sc.
Tomas Marino Herrera, presidente del Consejo Universitario, presidente del Consejo
Universitario, acuerda:

1]

POR TANTO, SE PROPONE AL PLENARIO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO:

A. MODIFICAR EL ACUERDO UNA-SCU-ACUE-117-2019, DEL 23 DE MAYO DE
2019, PARA QUE LA COMISION ESPECIAL PARA ATENDER EL IMPACTO Y
LA RUTA DE APLICACION EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL, EN RELACION
CON LA LEY DE FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS 9635,
SE DENOMINE “COMISION ESPECIAL PARA EL ANALISIS DEL NUEVO
CONTEXTO LEGAL, FINANCIERO Y FUNCIONAL DE LA UNA QUE
POSIBILITEN LA SOSTENIBILIDAD DE LA INSTITUCION”.

CONSIDERANDO:

1.

El informe realizado por la Comision Especial para analizar de manera integral el
Reglamento del Régimen de Prohibicion de la Universidad Nacional, considero la
revision de 13 documentos relacionados con normativa nacional e institucional, asi
como otros documentos técnicos a saber:

]

—

Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica.

Ley de creacion de la Universidad Nacional No. 5182.

Estatuto Orgénico de la Universidad Nacional.

Ley 9635 Fortalecimiento de las Finanzas Publicas y su reglamento.

Ley 8292 denominada Ley General de Control Interno.

Ley 8422 contra la corrupcion y el enriquecimiento ilicito en la funcion publica
en adelante LCCEIFP y su reglamento.
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7. Reglamento Rectoria, Rectoria Adjunta y Vicerrectorias UNA-SCU-ACUE-053-
2019 del 11 de marzo 2019.

8. Reglamento del Régimen de Prohibicion de la UNA y sus reformas.

9. Reglamento de Contratacion Administrativa de la Universidad Nacional

10. Decreto Ejecutivo N.° 42163-MIDEPLAN-H, publicado en Alcance N°10 a la
Gaceta N°18, publicada el 29 de enero de 2020.

11. Criterios orientadores en la materia emitidos por parte de la Contraloria
General de la Republica y de la Procuraduria General de la Republica.

12. Acuerdo UNA-SCU-ACUE-2477-2018 del 19 de noviembre del 2018.

13. Compendio de perfiles de cargos administrativos de la Universidad Nacional.”

2. En el apartado de Concepto, finalidad y requisitos para que proceda el pago de
prohibicion, se destaca:

T-1
2.1 Concepto

La prohibicién constituye una limitacion a un derecho fundamental (la libertad de trabajo)
y, por ende, su imposicion es reserva de ley. Se entiende como la restriccion obligatoria al
ejercicio liberal de la profesion a la que se ve sometido el servidor, viene impuesta por la
ley, y no queda sujeta a la voluntad de las partes (funcionario o empleado y
Administracion) y por constituir una limitacién a una libertad fundamental como es el
trabajo, su compensacion es regulada por ley.

Opera automaticamente, es decir, no se encuentra dentro de las facultades del
funcionario solicitarla o renunciarla, ni tampoco puede la Administracién otorgarla en
forma discrecional. Es consustancial a la relacion de trabajo por disposicion de ley e
inherente a la relacion de servicio. Sala segunda. Resolucion No.327, 13042012.

2.2 Finalidad

La finalidad de esta restriccion legal para el ejercicio liberal de las profesiones, consiste en
asegurar que los servidores incluidos expresamente en el ordenamiento juridico emitido al
efecto, puedan dedicar sus servicios exclusivamente a la administracion, a cambio de lo
cual la ley obliga al reconocimiento o retribuciéon de una compensacion, remuneracion o
estipendio econdmico establecido porcentualmente sobre el salario base de la respectiva
escala de sueldos, debido a la condicion académica de cada servidor. (Sala Segunda,
sentencias nos 1056 de las 8:55 horas, del 19 de diciembre de 2008 y 231 de las 9:35
horas, del 20 de marzo de 2009).

2.3 Requisitos
Los pronunciamientos de la Contraloria General de la Republica y de la Procuraduria
General de la Republica han establecido criterios que orientan las condiciones que deben
prevalecer para la aplicacion del concepto de pago prohibiciébn, a saber: funcional,
académico y de profesion liberal.

Requisito funcional

Consiste en estar nombrado en un cargo publico sujeto legalmente a prohibicién y, en ese
sentido, pueden mencionarse -entre otras- las normas referidas en las cuales se incluye



un listado —determinado o bien determinable- de puestos publicos sujetos a tal restriccion
(Articulo 14 LCCEIFP y articulo 27 del Reglamento a la Ley). Este ultimo articulo
despliega una lista taxativa de cargos determinados a ser incluidos en el régimen de
prohibicion. Sin embargo, bajo la figura del criterio material, se da la prerrogativa a las
instituciones publicas de incluir aquellos cargos que previo andlisis y resolucion
competente puedan ser homologados con los criterios juridicos previamente dictados.

Requisito académico

El funcionario debe poseer, un grado académico que lo acredite como profesional en
determinada rama del conocimiento, lo cual debe valorarse en cada caso en particular
pues de cada disciplina depende, cual es el grado académico necesario para ser
considerado profesional. Esto dltimo es especialmente importante, ya que no es valido
generalizar la licenciatura como grado académico minimo exigible en todos los casos,
toda vez que existen profesiones para cuyo ejercicio liberal basta la obtenciéon de un
grado de bachiller.

Requisito de profesion liberal

La Sala Constitucional, en la resolucién 8728 de las 15:22 horas del 11 de agosto de
2004 indico lo siguiente: “(...) Tradicionalmente, dentro de las profesiones liberales
se aglutinan aquellas que suponen el ejercicio de una actividad de orden intelectual
o técnico, mediante la aplicacion de ciertas reglas cientificas y técnicas que deben ser
manejadas con suma propiedad por su titular, previa habilitacibn para ejercerla a
través de la obtencion de un titulo idoneo y adecuado y, eventualmente, la
incorporacibn al colegio profesional respectivo. La singularidad de las
profesiones liberales surge de la inexistencia de una relacién de dependencia con su
clientela, de modo que el profesional liberal tiene autonomia e independencia plena en la
forma de prestar los servicios profesionales — horario, lugar, etc.- dado que lo hace por
cuenta propia, razon por la cual sus servicios son remunerados mediante honorarios. El
profesional liberal aplica, para un caso concreto, sus conocimientos cientificos o técnicos
sin someterse a ninguna direccién y bajo su exclusiva responsabilidad, esto es, de
acuerdo con su leal saber y entender {(...)".

La Contraloria General de la Republica las ha definido como “(...) aquellas que se ejercen
en el mercado de servicios, para lo cual se requiere contar un grado académico
universitario que otorga la condiciobn de profesional en determinada rama del
conocimiento, asi como la incorporacion al colegio profesional respectivo, lo anterior
cuando éste exista y siempre que sea exigida como condicibn necesaria y
suficiente para su ejercicio (...)". (Oficio no 10455 (DAGJ-1333) del 8 de octubre de
2008). Contraloria General, oficio No. 7176 (DAGJ-1680) del 20 de junio de 2005.

Adicionalmente, la Ley contra la corrupcién y el enriquecimiento ilicito en la funcién
publica (LCCEIFP) en el articulo 1 (de definiciones) inciso 47 define a la profesion liberal,
como aquella que cumpla con los siguientes elementos:

Su ejercicio requiere de grado o posgrado universitario,

Colegiacion activa, cuando exista Colegio Profesional y la colegiatura sea obligatoria;
Ser susceptible de ejercerse en el mercado de servicios;

Libertad de juicio e independencia profesional;

La existencia de una relacion de confianza con su cliente.
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Como lo indica la Procuraduria General de la Republica en el dictamen numero C-270-
2013 del 29 de noviembre de 2013, “.. el régimen de prohibicién resulta aplicable
al caso de funcionarios que ostentan una profesion liberal, por lo que resulta de gran
importancia tener claro que existen ramas del saber en las que puede alcanzarse un
grado profesional en razén de una determinada formacion académica universitaria,
pero, ello no implica necesariamente que estemos en presencia de una profesiéon
liberal...”. Para efectos de lo consultado, si la persona no ostenta una profesién liberal, no
se puede tener por acreditada la existencia de una libertad profesional susceptible de ser
limitada o restringida y, en consecuencia, no es procedente el pago.

Por ejemplo, en el caso de la administracién de oficinas (Dictamen PGR C-212-2009),
profesiones académicas o de erudicion incluyendo la docencia (Dictamen PGR C-145-
2013), profesiones artisticas (Dictamen PGR C-270-2013), por no tratarse de profesiones
liberales cuyo ejercicio suponga la existencia de wuna libertad profesional, resulta
improcedente el pago compensatorio por concepto de prohibicion, aln y cuando el
puesto que la personas pudieran estar ocupando, se encuentre expresamente indicado
en alguna norma que lo afecte directamente.

En relacidn con los requisitos, se indica en el informe emitido que la Contraloria General
de la Republica (CGR) y la Procuraduria General de la Republica (PGR) han establecido
criterios que orientan las condiciones que deben prevalecer para la aplicacion del
concepto de pago de prohibicién, a saber: funcional, académico y de profesion liberal
sobre Prohibicion:

“I-4]
Cuadro N°1

Resumen de criterios emitidos por la CGR y la PGR sobre prohibicién

Requisitos Condicion para su reconocimiento

Funcional

El cargo publico en razén de sus funciones esta sujeto
legalmente a prohibicién.

Académico

Verificacion de la existencia de wuna disciplina y
colegiatura profesional cuando corresponda.

Ejercicio de una profesion liberal

La disciplina profesional es de caracter liberal

Criterio material

Andlisis de cuales cargos podrian homologarse bajo los
criterios expresados por el 6rgano contralor.

Puesto (s) de mayor jerarquia en materia
administrativa y siempre que ese encargo
funcional sea una atribucion principal y no
accesoria.

Maxima autoridad
Funcion sustantiva es administrar y esa vinculacién debe
ser directa, habitual, permanente, regulary ordinaria”.

Fuente: Criterios de la CGR y la PGR.

Elaborado por: Programa Desarrollo de Recursos Humanos. Noviembre 2019.

3. En cuanto a la competencia de la Administracion para el reconocimiento de la

prohibicion, se indica lo siguiente:

T




Es responsabilidad y competencia exclusiva de cada Administracién, tener por acreditado
gue los funcionarios respectivos cumplen los requisitos funcionales, académicos y de
profesionales liberales que correspondan segun el caso, pues de lo contrario, pagos
eventuales de prohibicion que lleguen a darse en tales condiciones podrian generar
responsabilidad administrativa e incluso penal.

Debe tenerse presente que se esta ante la compensacion por el no ejercicio de una
profesibn que debe calificarse como liberal, extremo que también debe analizarse en
cada caso concreto y de manera individualizada segun la disciplina que se trate, de ahi
gue si la persona no es profesional en el sentido estricto del término o si la profesion que
tiene no encuadra en la categoria de liberal, aun teniendo un grado académico en una
disciplina determinada el reconocimiento econémico seria improcedente. La anterior
condicién debe tenerse presente cuando se tenga que evaluar la formacién profesional
del potencial ocupante del cargo.

Bajo el entendido ademas que ello refiere -claro esta- a los puestos de mayor jerarquia en
materia administrativa y siempre que ese encargo funcional sea una atribucién principal y
no accesoria.

Es decir, dentro de esta categoria quedan comprendidos Unicamente, los puestos de
jerarquia maxima administrativa de cada entidad, no asi otros puestos -aun siendo de
jefatura- que realicen funciones administrativas en otras areas, unidades o
departamentos diversos, o incluso en el area administrativa, pero que jerarquicamente se
encuentren subordinados a esos puestos maximos.

Lo anterior implica, que esa vinculacion debe ser directa, habitual, permanente, regular y
ordinaria. (Procuraduria Gral. de la Republica, 2040-2016 del 19 de diciembre del 2016.)”

4, En cuanto al analisis de vigencia y pertinencia de los cargos de rector, vicerrector de
administracion, director del Programa de Gestion Financiera y jefe de la Seccion de
Tesoreria al Régimen de Prohibicion, el informe sefiala que:

T-1
4.1 Rector

Requisito funcional

Tal y como se colige el Rector es el responsable legal y ejerce la direccion ejecutiva de la
UNA, como lo refiere el criterio material para incluir cargos en el Régimen, esta claro que
de las actividades y responsabilidades del cargo de Rector es el de mayor jerarquia y
responsabilidad en materia administrativa y ese encargo funcional es una atribucion
principal, regular, ordinaria y permanente. En consecuencia, desde la l6gica del criterio
funcional esbozado por la CGR, este cargo cumple con ese requisito.

En relacion con su participacion como jerarca institucional en la comision de licitaciones
se acredita que se constituye en el superior competente cuando se trata de conocer
recursos revocatoria. Es nuestro criterio cuya participacion es de caracter accesorio, la
funcién no es una atribucién principal, pues su vinculacién para ser considerada en el
Régimen debe ser directa, habitual, permanente, regular y ordinaria. (Procuraduria Gral.
de la Republica, 2040-2016 del 19 de diciembre del 2016).



Se podria inferir desde la Optica de los criterios de la CGR que la participacion de los
integrantes de la Comisién esta condicionada a la convocatoria y resulta en consecuencia
accesoria, pues para el caso quien lleva el peso técnico y la responsabilidad de la
elaboracion de las licitaciones es el cargo de director de la Proveeduria quien la coordina.

El tipo de adjudicacién por adquisicion de bienes o servicios que convoca a la Comision
de Licitaciones es un acto formal que resulta de un proceso de analisis de complejidad
técnica y respaldado por un equipo especializado en la Proveeduria Institucional.

Se constatdé que, en la UCR, el ITCR y la UTN esta potestad la tiene el Consejo
Universitario donde no existe la Comisién de Licitaciones. La importancia de este hallazgo
reside en el hecho de que las Universidades han procurado transparentar el proceso de
adjudicacion de la forma que mejor permita el cumplimiento de ese objeto.

Se desprende desde los criterios que sirven de orientacion para este andlisis, que la
actividad y participacion del cargo de Rector en la Comisién de Licitaciones, si bien
normativamente esta regulada como una de sus responsabilidades, es perioddica y a la
vez accesoria, al no reunir el requisito funcional de permanencia, habitualidad de la
actividad dentro del puesto, se considera que esta funcion no califica para que se le
reconozca como ordinaria dentro del cargo.

Requisito académico

La verificaciéon del requisito académico refiere a la existencia de una disciplina vy
colegiatura profesional cuando corresponda.

El articulo 42 del Estatuto Organico establece que para ocupar la conduccion superior sea
el Rector o el Vicerrector, se debe contar con el grado académico de maestria, no se
exige determinada especialidad académica para su nombramiento y la experiencia
académica requerida indistintamente, es de diez afios de los cuales cinco deben ser en
gestion académico-administrativa.

En consecuencia, si para ocupar el cargo de Rector es condicién indispensable ser
académico (a) y a este no se le exige colegiatura profesional, resulta inconsistente
requerirle al cargo de Rector colegiatura profesional, pues el requisito, entre otros, para
ser autoridad es tener un nombramiento académico.

De igual forma, la exigencia de la colegiatura profesional para el funcionario académico ya
ha sido dilucidada juridicamente, de forma tal que no es posible exigirle a este la
colegiatura obligatoria. Desde esta perspectiva es que la Sala Constitucional, en el voto
N.°© 4570-1997 de las 12:51 horas del 1 de agosto de 1997, declaré la inconstitucionalidad
del inciso c) del art. 15 de la Ley Organica del Colegio de Profesionales en Ciencias
Econdmicas de Costa Rica, numero 7105 del 31 de octubre de 1988, que establecia la
obligatoriedad de ser miembro del Colegio para ejercer la docencia en el campo de las
Ciencias Econdmicas.

Se tiene acreditado el cumplimiento de la exigencia del requisito académico para el cargo
del Rector a partir de lo establecido en nuestro ordenamiento institucional.



Requisito profesion liberal

A diferencia de los cargos gerenciales en el sector publico, que se sustentan en
descripciones de perfiles de puestos, con requisitos formales detallados, respecto a la
experiencia requerida y formacién especifica exigida segun la naturaleza del cargo, en la
UNA la probabilidad de que cargos como el de rector o vicerrector sean ocupados por
académicos de las disciplinas artisticas o de un vasto espectro de é&reas del
conocimiento, distintas de las ciencias econdmicas o del derecho, es comprobable
histéricamente, lo cual deviene de su naturaleza y capacidad plena de autogobierno.

Ademds, el plantear que el cargo de rector debe pertenecer a la clasificacion y
conceptualizacion de profesiones liberales para el ejercicio del cargo, seria una
transgresion al principio de autonomia de gobierno que consagra el ordenamiento
institucional y constitucional.

En ese entendimiento, se tiene claro que en una eleccion futura del cargo de rector pueda
ocurrir que el ocupante cuente con una formacion académica cuya naturaleza derive en la
clasificacion del ejercicio de una profesioén liberal y en consecuencia el ocupante pudiera,
ser incluido dentro del Régimen previa valoracion técnica del Programa Desarrollo de
Recursos Humanos (PDRH).

4.2 Vicerrector de Administracion
Requisito funcional

El Vicerrector de Administracion tiene bajo su responsabilidad el establecimiento de
estrategias, orientaciones y acciones en los ambitos del talento humano, la gestion
financiera sostenible, el desarrollo de la infraestructura y los servicios generales, el
aprovisionamiento de bienes y servicios y la inversion y la comunicacion, todo acorde con
las necesidades y la identidad institucional para asegurar la accesibilidad y el respeto al
ambiente.

El cargo corresponde al segundo puesto de mayor jerarquia en materia de gestion
administrativa en la UNA. Se considera que este cargo junto con el de Rector constituyen
los dos cargos de conduccién superior en el ambito de la gestibn académica-
administrativa mas importantes.

El cargo de Vicerrector de Administracion tiene bajo su responsabilidad articular la gestion
administrativa de los Programas de Gestidon Financiera, Programa Desarrollo Recurso
Humano, Programa de Desarrollo mantenimiento e infraestructura, Programa de
Proveeduria, Programa de Servicios Generales, Programa de Publicaciones, Programa
Campus Sostenible, asi como actuar como superior jerarquico competente de estos
Programas.

Las funciones antes consignadas son de caracter permanente, habituales y ordinarias en
el ejercicio de sus competencias gerenciales, son una atribucién principal y no accesoria
con lo cual se incluyen en la categoria de los puestos Unicos de jerarquia maxima
administrativa de cada entidad.

En consecuencia, desde la l6gica del criterio funcional esbozado, las funciones descritas
para este cargo cumplen con ese requisito.



En lo concerniente a la participacion del Vicerrector de Administracion en la Comision de
Licitaciones es nuestro criterio que la funcién es accesoria y no una es una atribucién
principal dado que para ser considerada en el Régimen debe ser directa, habitual,
permanente, regular y ordinaria. (Procuraduria Gral. de la Republica, 2040-2016 del 19 de
diciembre del 2016).

Se podria inferir desde los criterios mencionados que la participacion de los integrantes de
la Comisidn estd condicionada a la convocatoria y resulta en consecuencia accesoria,
pues para el caso quien lleva el peso técnico y la responsabilidad de la elaboracion de las
licitaciones es el cargo de director de la Proveeduria quien la coordina. Se desprende
desde los criterios que sirven de orientacion para este andlisis, que la actividad y
participacion del cargo de Vicerrector en la Comision de Licitaciones es periddica y a la
vez accesoria, al no reunir el requisito funcional de permanencia y habitualidad de la
actividad del puesto.

Requisito Académico

El articulo 42 del Estatuto Orgéanico establece con claridad meridiana que para ocupar la
conduccién superior sea para el caso de una Vicerrectoria, se debe contar con una
experiencia académica diez afios de los cuales cinco deben ser en gestion académico-
administrativa.

En consecuencia, si para ocupar el cargo de Vicerrector es condicion indispensable ser
académico (a) y a este no se le exige colegiatura profesional, resulta inconsistente
requerirle al cargo colegiatura profesional, pues el requisito, entre otros, para ser
autoridad es tener un nombramiento académico.

De igual forma, la exigencia de la colegiatura profesional para el funcionario académico ya
ha sido dilucidado juridicamente, de forma tal que no es posible exigirle a este la
colegiatura obligatoria. Desde esta perspectiva es que la Sala Constitucional, en el voto
N.°© 4570-1997 de las 12:51 horas del 1 de agosto de 1997, declaré la inconstitucionalidad
del inciso c) del art. 15 de la Ley Organica del Colegio de Profesionales en Ciencias
Econdmicas de Costa Rica, numero 7105 del 31 de octubre de 1988, que establecia la
obligatoriedad de ser miembro del Colegio para ejercer la docencia en el campo de las
Ciencias EconOmicas.

Se tiene acreditado el cumplimiento del requisito académico para el cargo de Vicerrector
de Administracién a partir de lo establecido en nuestro ordenamiento institucional.

Requisito profesion liberal

A diferencia de los cargos gerenciales en el sector publico, que se sustentan en
descripciones de perfiles de puestos, con requisitos formales detallados, respecto a la
experiencia requerida y formacién especifica exigida segun la naturaleza del cargo, en la
UNA la probabilidad de que cargos como el de Rector o Vicerrector sean ocupados por
académicos de las disciplinas artistcas o0 de un vasto espectro de areas del
conocimiento, distintas de las ciencias econ6micas o del derecho es comprobable
histéricamente, lo cual deviene de su naturaleza y capacidad de plena de autogobierno.



Ademas, el exigir que el cargo de Vicerrector de Administracion debe pertenecer a la
clasificacion y conceptualizacion de profesiones liberales para el ejercicio del cargo, seria
una transgresion al principio de autonomia de gobierno que consagra nuestro
ordenamiento institucional y constitucional.

4.3 Director Asesor financiero contable, codigo de puesto 041107-111.
Requisito funcional

Al comparar los requisitos establecidos en el catalogo de especialidades profesionales
incluidas en el cargo de Director Asesor en Financiero Contable, con el listado que
establece el articulo 27 del Reglamento a la ley 8422 CCEIFP se podria concluir que las
funciones y actividades descritas en el perfil del cargo, apelando al criterio material
sefalado por la Contraloria General, constituyen una atribucién principal pues redne los
requisitos de permanencia, habitualidad en un cargo publico que en nuestro criterio debe
ser sujeto legalmente al Régimen de prohibicibn por el peso significativo en las
actividades financieras y administrativas que dirige en la institucion.

En concordancia con lo anterior se cumple lo sefialado por el 6rgano contralor en el
memorial No. 7176 (DAGJ-1680) del 20 de junio de 2005 —que en lo que interesa- indica
lo siguiente:

(...) tnicamente cabria considerar sujeto a la prohibicion establecida por el articulo
14, en cuanto al “director administrativo” y al “subdirector administrativo” a
quienes ocupen los puestos de mayor jerarquia, en las areas, departamentos,
divisiones, unidades, etc. que tengan como principal misién, encargarse de
las labores administrativas a nivel general de la entidad, sin que pudiera
extenderse el sentido de la norma a quienes ejerzan dicha funcion de forma accesoria

(..)

En lo concerniente a la participacion del Director Asesor Financiero Contable en la
Comisién de Licitaciones nuestro criterio es que corresponde a una funcion accesoria y no
es una atribucion principal dado que para ser considerada en el Régimen debe ser
directa, habitual, permanente, regular y ordinaria. (Procuraduria Gral. de la Republica,
2040-2016 del 19 de diciembre del 2016).

Se podria inferir desde la Optica de los criterios de la CGR que la participacién de los
integrantes de la Comisién estd condicionada a la convocatoria y resulta en una
participacion accesoria, pues quien lleva el peso técnico y la responsabilidad de la
elaboracion de las licitaciones es el cargo de director de la Proveeduria quien la coordina.
Se desprende desde los criterios que sirven de orientacion para este analisis, que la
actividad y participacion del cargo de Director Asesor Financiero Contable en la Comisién
de Licitaciones es perioddica y a la vez accesoria, al no reunir el requisito funcional de
permanencia, habitualidad de la actividad del puesto.

Requisito académico

El cargo tiene requisito académico el contar con una Licenciatura en una variedad de
disciplinas como la Administracién, Economia y Finanzas. (para mayor abundamiento ver
anexo 1, el perfil del cargo). Adicionalmente le exige la colegiatura profesional en Ciencias
Econdmicas.



Concluyéndose que el requisito académico exigido al cargo cumple con lo fijado por la
Contraloria General de la Republica.

Requisito ejercicio de una profesion liberal

Para las consideraciones del caso, la Ley de la Administracion Financiera de la Republica
y Presupuestos Publicos Ley N.° 8131, en su articulo 26 incluye y define de manera muy
amplia la participacion e importancia de este cargo en el Sistema de Administracion
Financiera, a saber: “El Sistema de Administracién Financiera del sector publico estara
conformado por el conjunto de normas, principios y procedimientos utilizados, asi como
por los entes y dérganos participantes en el proceso de planificacion, obtencion,
asignacion, utilizacion, registro, control y evaluacion de sus recursos financieros”.

Asimismo, en el articulo 123 fija limitaciones al ejercicio de otras funciones, “Los jerarcas
de los subsistemas de la Administracion Financiera y los demas funcionarios
pertenecientes a ellos no podran: a) Ejercer profesiones liberales fuera del cargo,
excepto en asuntos estrictamente personales, en los de su cényuge, ascendientes,
descendientes y hermanos. b) Desempefiar otro cargo publico, salvo ley especial en
contrario. De esta prohibicién se exceptia el ejercicio de la docencia, de acuerdo con el
Reglamento de esta Ley. c) Intervenir en el tramite o la resolucion de asuntos sometidos a
su competencia, en los que, directa o indirectamente, tengan interés personal o cuando
los interesados sean sus parientes, por consanguinidad o afinidad, en linea directa o
colateral, hasta el tercer grado inclusive”.

Analizado el expediente del sefior Sergio Fernandez Rojas quien ocupa en forma interina
el cargo de Director Asesor Financiero Contable de la Institucion se tiene que la formacion
académica que registra es licenciatura en Contabilidad y Finanzas y Maestria en Gestion
y Finanzas Publicas.

Bajo los presupuestos que determina la Contraloria General de la Republica el actual
ocupante del cargo de director del Programa Gestion Financiera seria sujeto al
reconocimiento de la prohibicion, por cumplirse el requisito del ejercicio liberal de la
profesion, dada la formacién académica antes descrita y la tipificacion hecha en los
criterios utilizados para el analisis.

4.4 Profesional especialista en financiero contable, jefe de Tesoreria, c6digo de
puesto 030807-109

Requisito funcional

Al comparar los requisitos establecidos en el catalogo de especialidades profesionales
incluidas en el cargo de Jefe de Tesoreria con el listado que establece el articulo 27 del
Reglamento a la ley 8422 CCEIFP se podria concluir que las funciones y actividades
descritas en el perfil del cargo que administra el PDRH y apelando al criterio material
sefialado por la Contraloria General, constituyen una atribucién principal pues reane los
requisitos de permanencia, habitualidad en un cargo publico que en nuestro criterio debe
ser sujeto legalmente al Régimen de prohibicibn por el peso significativo en las
actividades financieras y administrativas que dirige en la institucion.



Ademas, se cumple con las condiciones de vinculacién directa, habitual, permanente,
regular y ordinaria de las actividades que desarrolla. (Procuraduria Gral. de la Republica,
2040-2016 del 19 de diciembre del 2016).

En concordancia con lo anterior se cumple lo sefialado por el érgano contralor en el
memorial No. 7176 (DAGJ-1680) del 20 de junio de 2005 —que en lo que interesa- indica
lo siguiente:

(...) Unicamente cabria considerar sujeto a la prohibicion establecida por el articulo
14, en cuanto al “director administrativo” y al “subdirector administrativo” a
quienes ocupen los puestos de mayor jerarquia, en las areas, departamentos,
divisiones, unidades, etc. que tengan como principal misién, encargarse de
las labores administrativas a nivel general de la entidad, sin que pudiera
extenderse el sentido de la norma a quienes ejerzan dicha funcién de forma accesoria

(-..)
Requisito académico

El cargo tiene requisito académico el contar con una Licenciatura en una variedad de
disciplinas como la Administracién, Economia, Finanzas. (para mayor abundamiento ver
anexo 2, el perfil del cargo en andlisis). Adicionalmente se le exige la colegiatura
profesional en Ciencias Econdémicas.

Concluyéndose que el requisito académico exigido al cargo se ajusta con las
recomendaciones de la Contraloria General de la Republica.

Requisito ejercicio profesién liberal

Tal y como lo plantea el articulo 123 de la Ley de la Administracién Financiera, ya citada,
los jerarcas de los subsistemas de la Administracion Financiera “no podran: a) Ejercer
profesiones liberales fuera del cargo, excepto (...)” y considerando ademas la inclusion
hecha al Subsistema de Tesoreria en el articulo 58 de la misma ley, nos permite sefalar
que el actual ocupante del cargo de Jefe de Tesoreria relne el requisito de ejercicio
profesién liberal dado que el actual Jefe del Area es don Rafael Brenes Lopez, quien
cuenta con una licenciatura en Administracién de Negocios con énfasis en Contabilidad y
una Maestria en Gestion y Finanzas Publicas.

5. El andlisis de pertinencia del cargo de rector/a adjunto/a al Régimen de Prohibicion,
se determina lo siguiente:

Para ocupar el cargo de rector/a adjunto(a), la persona debe de cumplir con los
mismos requisitos que se establecen para el cargo de Rector/a, segun el articulo 42
del Estatuto Organico, a saber:

a. Poseer el grado minimo de maestria.

b.  Ser funcionario académico y laborar a tiempo completo en la institucion.

c. Contar con un minimo de diez afios de experiencia académica universitaria, de
los cuales cinco deben ser en gestion académica administrativa.

d. Tener al menos treinta y cinco afios a la fecha de su eleccion.



En lo que refiere a las funciones conferidas a este cargo, el Estatuto Organico en el
articulo 45, sefiala lo siguiente:

a. Colaborar con el rector en las tareas de gobierno y gestion de la Universidad.

b. Generar estrategias de coordinacion entre las diferentes vicerrectorias, con el
fin de garantizar que la labor desarrollada esté en consonancia con las
politicas institucionales y el plan de mediano plazo institucional de la
Universidad.

c. Presidir el Consejo Académico y velar por su buen funcionamiento y ejecutar
sus acuerdos.

d. Impulsar acciones y procedimientos que garanticen la excelencia en todo el
gquehacer de la Universidad.

e. Sustituir al rector en su ausencia temporal o definitiva y representarlo en las
actividades que este le designe.

f. Rendir cuentas, al menos una vez afo, junto con el rector, de la gestion
universitaria.

Por otra parte, el articulo 16 del Reglamento de Rectoria, Rectoria Adjunta y
Vicerrectorias sefiala que el Rector Adjunto es la autoridad universitaria rectora y
ejecutiva corresponsable con la persona que ocupa el cargo de la rectoria de dirigir
y ejecutar la gestion universitaria. Desempefia competencias propias y aquellas
delegadas por la persona que ejerce la rectoria, ademas asume con esta
corresponsabilidad en la rendicién de cuentas.

El mismo reglamento en el articulo 17 hace referencia a las competencias de la
persona que ejerza el cargo de rector/a adjunto/a. En sus incisos e., |. y k., sefiala:

e. Ser el responsable, junto con la persona que ejerza el cargo de la rectoria, a lo
externo e interno de la institucién, de la formulacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion del Plan Operativo Anual Institucional (POAI) en sus
correspondientes programas presupuestarios, en los términos de la normativa
institucional.

|. Aprobar los criterios para la operacionalizacion, el uso y la administracion de
fondos institucionales para financiar actividades universitarias, en sentido amplio,
que sean aprobados en el POAI. Quedan excluidos de esta competencia los
fondos creados por el Reglamento del Consejo Universitario.

Requisito funcional

Las actividades y competencias descritas en el apartado anterior evidencian que los
cargos de rector/a y rector/a adjunto/a comparten tareas de gobierno y gestion de la
universidad; asumen la corresponsabilidad por la rendicion de cuentas ante las instancias
respectivas, y, ademas, les corresponde generar estratégicas de coordinacion entre las
diferentes vicerrectorias, lo que implica coordinar e integrar resultados de los diferentes
procesos institucionales.

Por lo tanto, constituye uno de los cargos de mayor jerarquia y responsabilidad en materia
administrativa y ese encargo funcional es una atribucién principal, regular, ordinaria y
permanente.



En consecuencia, desde la l6gica del criterio funcional este cargo cumple con ese
requisito.

Requisito académico

La verificacién del requisito académico refiere a la existencia de una disciplina y
colegiatura profesional cuando corresponda. Para el caso de rector adjunto, el articulo 42
del Estatuto Organico establece que el funcionario que ocupe dicho cargo debe ser
académico, contar con el grado de maestria sin especificar una rama del conocimiento y
con experiencia académica de 10 afios, de los cuales cinco deben ser en gestion
académico-administrativa.

Asi las cosas, segun lo establecido en el ordenamiento juridico institucional quien ocupe
el cargo de rector/a adjunto/a tiene acreditado el cumplimiento de la exigencia del
requisito académico.

En lo que respecta a la exigencia de la colegiatura profesional, es importante mencionar
gue para los funcionarios del estamento académico no existe obligatoriedad de ser
miembro de un colegio para ejercer la docencia, por lo que resulta inconsistente requerirle
al cargo de rector/a adjunto/a ese requerimiento cuando para ser nombrado autoridad,
entre otros, debe ser académico.

Requisito profesion liberal

La prohibicién corresponde a la compensacion econdémica por restringir el ejercicio de la
profesion liberal a los ocupantes de determinados cargos.

Para el caso particular, al requerirse que la persona que ocupe el cargo de rector/a
adjunto/a ostente un grado académico de maestria en cualquier area del conocimiento, se
hace necesario, que el Programa Desarrollo de Recursos Humanos realice el analisis
técnico para determinar la pertinencia de acreditar el pago por concepto de prohibicion,
siempre y cuando su formacion académica se tipifiqgue como profesion liberal.

En consecuencia, este Programa considera la pertinencia de incluir el cargo de rector/a
adjunto/a, en el régimen de prohibicion.

6. La Propuesta de modificacion del Reglamento de Prohibicién de la Universidad
Nacional, segun el oficio UNA-PDRH-OFIC-056-2020, del 12 de febrero de 2020,
suscrito por el Mag. Gilbert Mora Ramirez, director del Programa de Recursos
Humanos, concluye que:

“En el ambito nacional, la norma fue creada principalmente para restringir el ejercicio
liberal de la profesion.

El Reglamento al Régimen de Prohibicion en la UNA, requiere una revision de su
objeto, su pertinencia y vigencia. Se puede evidenciar que algunos de los criterios
gue le dieron validez y eficacia, deben ajustarse a la luz de las normas editadas con
posterioridad a nivel nacional.



El articulo 3 del Reglamento sefiala que los funcionarios incluidos en el régimen son
aquellos que adjudican contratos sobre la adquisicion de bienes y servicios a
nombre de la Universidad, tienen responsabilidad directa en el manejo de fondos de
la institucion o ambas cosas.

El articulo 2 del Reglamento de Contratacion Administrativa de la UNA define la
integracion de la Comisién de Licitaciones donde incluye, con excepcion del Jefe de
Tesoreria del PGF, los mismos cargos que refiere el citado articulo 3 del
Reglamento del Régimen de Prohibicion.

La adjudicacion de contratos desde la caracterizacion funcional de permanencia,
habitualidad y de atribucién principal, con excepcién del Director de Proveeduria,
resulta en criterio de este Programa, para el resto de los cargos incluidos en el
Régimen de Prohibicién, una participacion periddica y accesoria.

Para el caso de manejo de fondos de la institucién, se podria afirmar que los cargos
vinculados al manejo de Fondos de manera directa, permanente y cotidiana son el
director del Programa de Gestion Financiera y el Jefe de Tesoreria.

Para el caso del director del Programa Gestion Financiera y el jefe de la Seccién de
Tesoreria, se constatd que cumplen con los requisitos funcional, académico y de
ejercicio de la profesién liberal, siendo que ademas que estos cargos estan
expresamente tutelados de la prohibicion de ejercicio de la profesion liberal en la
Ley de la Administracion Financiera.

El cargo de director de la Proveeduria esta claramente establecido dentro del
régimen de prohibicion de conformidad con la Ley 8292 y la Ley 8422 y su
reglamento, por lo que debe excluirse del alcance del reglamento.

El analisis bajo los criterios o requisitos funcionales, académicos y de ejercicio
liberal, determinan la pertinencia de incorporar el cargo Rector Adjunto al régimen
de prohibicion. Para acreditar el pago por dicho concepto, la formacion del ocupante
del cargo debe tipificarse como profesion liberal.

Los cargos de Contralor y Sub contralor Universitario no les corresponde la
responsabilidad de adjudicar contratos o manejar fondos, siendo que ademas estan
regulados por la Ley 8292, por lo que deben excluirse del alcance del reglamento.”

El acuerdo UNA-CES-SCU-ACUE-006-2020, tomado en la sesiéon ordinaria
celebrada el 26 de agosto de 2020, mediante el cual se acuerda enviar las
observaciones a la “PROPUESTA DE MODIFICACION AL REGLAMENTO DE
PROHIBICION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL”,

A. “REMITIR EN AUDIENCIA ESCRITA LA SIGUIENTE PROPUESTA DE
MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE PROHIBICION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL A LAS SIGUIENTES INSTANCIAS: RECTORIA,
VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION, AREA DE PLANIFICACION,
ASESORIA JURIDICA, PROGRAMA DE DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS Y SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL.”



“SE SOLICITA A LAS

INSTANCIAS MENCIONADAS EN AL PUNTO A

DE LA PRESENTE ACTA, REMITIR AL CONSEJO UNIVERSITARIO
SUS OBSERVACIONES MEDIANTE RESPUESTA ESCRITA, A MAS
TARDAR 10 DIAS HABILES A PARTIR DEL RECIBO DE LA COMUNICACION
CORRESPONDIENTE”

8.  El criterio formulado por la Vicerrectoria de Administracion mediante consecutivo
UNA-VADM-OFIC-1280-2020 de fecha 09 de setiembre de 2020, en la cual se

indica:

“En atencion a la propuesta presentada en el acuerdo UNA-CES-SCU-ACUE-006-2020,
sobre la modificacion al Reglamento de Prohibicion de la Universidad Nacional, me
permito informar que esta Vicerrectoria comparte el criterio como se sefala en el
considerando 14, por lo anterior, no se tiene observaciones de forma, ni de fondo.”

9. El criterio formulado por el Departamento de Recursos Humanos mediante
consecutivo, UNA-PDRH-OFIC-387-2020 de fecha 16 de setiembre de 2020, en la
cual se indica lo siguiente:

PROPUESTA DE LA COMISION
ESPECIAL PARA EL ANALISIS
DEL NUEVO CONTEXTO LEGAL,

OBSERVACIONES
AREA ADMINISTRACION DE
LAS REMUNERACIONES Y

ACTUAL FINANCIERO Y FUNCIONAL DE | GESTION DE LA
LA UNA QUE POSIBILITEN LA | INFORMACION - PDRH
SOSTENIBILIDAD DE LA
INSTITUCION
ARTICULO 1. ARTICULO 1. DEFINICION. ARTICULO 1. DEFINICION.
El régimen de prohibicién en [EI régimen de prohibicibn en la [El régimen de prohibicion en la

la Universidad Nacional se
entendera como la
prohibiciéon a los
funcionarios que ocupan los
cargos que se establecen en
el articulo 3 del presente
reglamento, de laborar para

otra institucion, empresa
privada o] desarrollar
actividad personal

remunerada, por lo cual la
Universidad se compromete
a retribuirle un porcentaje
adicional sobre el salario
base de Ila escala de
sueldos. De la prohibicion
anterior se exceptia la
docencia en centros de
ensefianza superior publica,
siempre que no sea en la
Universidad Nacional. La
misma deberd ejecutarse,

Universidad Nacional se entendera
como la inhabilitacion para el ejercicio
liberal de la profesion o las
profesiones a los servidores incluidos
expresamente en el ordenamiento
juridico emitido para tal efecto, de
manera que puedan dedicar sus
servicios exclusivamente a la gestion
académico- administrativa, a cambio
de una remuneracién economica
establecida porcentualmente sobre el
salario base de la respectiva
categoria salarial.

De la prohibicién anterior se exceptia
la docencia en centros de ensefianza
superior estatal hasta por un maximo
de diez horas semanales. La misma
podré ejecutarse, fuera de la jornada
ordinaria.

Universidad Nacional se
entenderd como la inhabilitacion
para el ejercicio liberal de la
profesiobn o las profesiones al
personal incluido expresamente
en el ordenamiento juridico
emitido para tal efecto, de
manera que puedan dedicar sus
servicios exclusivamente a la

gestion académico-
administrativa, a cambio de una
remuneracion econdémica
establecida porcentualmente

sobre el salario base de la

respectiva categoria salarial.

De la prohibicion anterior se
exceptua la docencia en centros
de enseflanza superior estatal
hasta por un maximo de diez
horas semanales. La misma

podra ejecutarse, fuera de la




fuera de la jornada ordinaria
y hasta por un méximo de
diez horas semanales.

jornada ordinaria.

ARTICULO 2.

El porcentaje a que se
refiere el articulo anterior se
otorgard segun el grado
académico alcanzado por el
funcionario y el requisito que

exige el manual de
clasificacion de puestos
como limite superior del

porcentaje que se le asigne,
de la siguiente

manera: a) un 65% con
grado académico de
licenciatura o superior. b) Un
45% con grado académico de
bachillerato. ¢) Un 15% en
casos en que el puesto no
exige titulo alguno. En todos
los casos, dentro del area
especifica de su actividad.
Decreto Ejecutivo No. 41564-
MIDEPLAN-H, Reglamento al
la Ley No. 9635, el cual se
tramita bajo el expediente 19-
000375- 1028-CA, lal
Universidad Nacional pagara
a las personas que ingresen
al régimen de prohibicion los
siguientes porcentajes.1. Un
treinta por ciento (30%) para
los servidores en el nivel de
licenciatura u otro grado
académico superior.2. Un
quince por ciento (15%) para
los profesionales en el nivel
de bachiller universitario. Lal

Articulo 2. PORCENTAJES.

El porcentaje se otorgara de la
siguiente manera, segun el requisito
académico exigido por el cargo:

3. Un treinta por ciento (30%) para los
servidores con el grado académico de
licenciatura o superior para el caso del
funcionario académico.

4. Un quince por ciento (15%) para los
profesionales en el nivel de bachiller
universitario.

Transitorio articulo 2: Los funcionarios
gue ingresaron al régimen de
prohibicion previo a la publicacién de la
Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Plblicas, Ley N°9635, de 3 de
diciembre de 2018, conservaran el
porcentaje del 65%, siempre y cuando
exista continuidad laboral.

VERICAR EL ORDEN DE LAS
VINETAS

Articulo 2. PORCENTAJES.

El porcentaje de este régimen se
otorgara de la siguiente manera,
segin el requisito académico
exigido por el cargo:

1. Un treinta por ciento (30%)
a los profesionales con el grado
académico de licenciatura o
superior para el caso del personal
académico.

2. Un quince por ciento
(15%) para a profesionales con el
grado académico de bachiller
universitario.

Transitorio articulo 2: El personal
gque ingres6 al régimen de
prohibicion previo a la publicacién
de la Ley de Fortalecimiento de
las Finanzas Publicas, Ley
N°9635, de 3 de diciembre de
2018, conservara el porcentaje
del 65%, siempre y cuando existal
continuidad laboral.




tomara las
previsiones presupuestarias
para el eventual
reconocimiento de lal
diferencia entre este
porcentaje y el establecido en
el articulo 2 en caso de que
se determine lal
inaplicabilidad de la ley y de
su reglamento. Se exceptua
de este transitorio los
funcionarios que tienen el
cargo de Contralor |
Subcontralor  Universitario,
dado que dichos cargos se
encuentran regulados en la
Ley General de Control
Interno.

Universidad

ARTICULO 3. REQUISITOS.

tipificada como liberal

Los ocupantes de los cargos que se
incorporen al régimen de prohibicion
deberdn cumplir con los siguientes

requisitos:

d) Funcional

e) Académico

f) Ostente titulo de una carrera

VERICAR EL ORDEN DE LAS
VINETAS
ARTICULO 3. REQUISITOS.

Los ocupantes de los cargos que
se incorporen al régimen de
prohibicion deberan cumplir con
los siguientes requisitos:

a) Funcional: El cargo publico
debido a sus funciones estj
sujeto legalmente a prohibicién.

b) Académico: Verificacion de
la existencia de una disciplina y

colegiatura profesional cuando
corresponda.
c) Ostente titulo de und

carrera tipificada como liberal: La

disciplina  profesional es de
caracter liberal.

d) Criterio material: Analisis
de cuales cargos podrian
homologarse bajo los criterios
expresados por el dérgano
contralor.

e) Puesto (s) de mayorn
jerarquia en materia

administrativa y siempre que ese

encargo: funcional sea una
atribucion principal y no
accesoria.

f) Maxima autoridad: Funcion

sustantiva es administrar y esa|




vinculacion debe ser directa,
habitual, permanente, regular V|
ordinaria.

ARTICULO 3.

Los funcionarios incluidos en
el presente régimen son
aquellos que adjudican
contratos sobre la
adquisicion de bienes vy
servicios a nombre de la
Universidad, tienen
responsabilidad directa en el
manejo de fondos de la
institucion o ambas cosas.
Ellos son:

a) Rector

b) director de

la Proveeduria
Institucional.

c) director del
Programa de Gestion
Financiera.

D) jefe de la Seccion de
Tesoreria del Programa de
Gestién Financiera.

e) Vicerrector
Administracion

f) Contralor Universitario

de

9) Subcontralor
Universitario

h) Otros que el
Consejo  Universitario
considere pertinente,
mediante resolucion
razonada.

ARTICULO 4. CARGOS INCLUIDOS
EN EL REGIMEN.

Los cargos incluidos en el presente
régimen son aquellos puestos de
mayor jerarquia a nivel institucional
en materia administrativa siempre que
ese encargo funcional sea una
atribucién principal y que tengan
como responsabilidad la conduccion
de la gestion académico-
administrativa; asi como el manejo de
recursos y fondos de la Institucion, a
saber:

a) Rector

b) Rector Adjunto

c) Vicerrector de Administracion.
d) Director del Programa de
Gestidon Financiera.

e) Jefe de la Seccion de

Tesoreria del Programa de Gestion

Financiera.
f) Otros que el Consegjo
Universitario  considera pertinente

mediante resolucion.
Para el caso de los puestos indicados

en los incisos a),b)y c¢) solo se
les podra
reconocer la compensacion

economica si y solo si cumplen con el
“requisito” que les limite el ejercicio de
una profesion liberal, caso contrario
no procederia el pago de prohibiciéon

Notas:

Se excluyen los cargos de Contralor,
Subcontralor, Auditores, Director de
Proveeduria por estar regulados por
ley de la Republica.

ARTICULO 4. CARGOS
INCLUIDOS EN EL REGIMEN.

Los cargos incluidos en el
presente régimen son aquellos
de mayor jerarquia a nivel
institucional en materia
administrativa, siempre que su
labor  funcional sea una
atribucion principal y que tengan

como responsabilidad la
conduccion de la  gestidén
académico-administrativa, asi

como el manejo de recursos y
fondos de la Institucion, a saber:

a) Rector/a,
b) Rector/a Adjunto/a,
C) Vicerrector/a de

Administracion,

d) Director/a Programa de
Gestion Financiera,

e) Jefe, Seccion de
Tesoreria, Programa de Gestién
Financieray,

f) Otros que el Consejo
Universitario considere
pertinente incorporar mediante
resolucion.

Para el caso de los cargos
indicados en los incisos a), b) y
c), se les podra

reconocer la compensacion
econdémica, si solo si cumplen
con el requisito que les limite el
ejercicio de una profesion liberal,
caso contrario, no procederia el
pago de prohibicion.

Se exceptian los cargos de
Contralor y Subcontralor
Universitario, Auditores y Director|
de  Proveeduria por  estar
regulados en la Ley General de
Control Interno.




ARTICULO 4.

Los funcionarios que deben
acogerse al régimen de
prohibicion:

a)  Laboraran tiempo
completo en la Universidad.

b) Rendiran declaracion
jurada de bienes inicial,
anual y final ante Ila
Contraloria General de la
Republica y aquellos que no
estan obligados a rendir
declaracion de bienes ante
ese oOrgano contralor, lo
haran cada afio ante la
Contraloria Universitaria.

c) No podran acogerse al

ARTICULO 5. TRAMITES
POSTERIORES AL INGRESO AL
REGIMEN.

Los funcionarios que ocupen cargos
adscritos al régimen de prohibicion
rendiran declaracién jurada de bienes
inicial, anual y final ante la Contraloria
General de la Republica y aquellos
gque no estan obligados a rendir
declaracion de bienes ante ese
organo contralor, lo hardn cada afio
ante la Contraloria Universitaria.

ARTICULO 5. TRAMITES
POSTERIORES AL INGRESO
AL REGIMEN.

El personal que ocupe cargos
adscritos al régimen de
prohibicion rendird declaracion
jurada de bienes inicial, anual y
final ante la Contraloria General
de la Republica. Aquellos que no
estan obligados, lo haran cada
afno ante la Contraloria
Universitaria.

Administracion del régimen y
debera:

a) Verificar
cumplimiento de requisitos.
b) Reportar a la Contraloria
Universitaria los casos de
ingreso a este régimen.

el

régimen de dedicacion
exclusiva.
ARTICULO 6. PROHIBICIONES. ARTICULO 6. PROHIBICIONES.
Los funcionarios incorporados alEl personal incorporado a este
régimen no podran solicitar dedicacidonfrégimen no podra solicitar el
exclusiva, ya que reconocimiento de dedicacion
ambos regimenes son excluyentes. exclusiva, ya que
ambos regimenes son
excluyentes.
ARTICULO 5. Eliminar
Todos los reconocimientos
que se generen de este
reglamento  deberdn  ser
tramitados mediante accion
de personal.
ARTICULO 6. ARTICULO 7. ADMINISTRACION
El Programa Desarrollo de DEL REGIMEN.
Recursos Humanos es
responsable de la [EI Programa Desarrollo de Recursos

Humanos es responsable de realizar
el andlisis de pertinencia para
recomendar el ingreso o exclusién de
cargos al régimen de prohibicion, asi
como de velar por el

cumplimiento de este reglamento.

ARTICULO 7.
La Contraloria Universitaria
serdA la encargada de

verificar el fiel cumplimiento
de todas las disposiciones

Esta es una funcién permanente del
Organo fiscalizador, ya se le asigné
expresamente esa responsabilidad
por lo tanto se recomienda suprimirla.




de este reglamento.

ARTICULO 8. ARTICULO 8. INCUMPLIMIENTO.
El incumplimiento de las [El incumplimiento de las
disposiciones del presente [disposiciones del presente

reglamento serd motivo de
sanciones administrativas o
legales en el nivel que se

que

reglamento serd motivo de sanciones
administrativas o legales en el nivel
conforme al

se determine,

determine, conforme  al [Estatuto Organico, el Reglamento de
Estatuto Organico, el Régimen Disciplinario, Convencién
Reglamento de Régimen [Colectiva, y demas normas conexas
Disciplinario, Convencion [gue sean aplicables.
Colectiva, y demas normas
conexas que sean
aplicables.
10. El criterio formulado por el Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional
mediante consecutivo SITUN-OFIC-135-2020 de fecha 7 de septiembre de 2020, en
la cual se indica lo siguiente:
PROPUESTA DE LA COMISION OBSERVACIONES
ESPECIAL PARA EL ANALISIS | SINDICATO DE
DEL NUEVO CONTEXTO | TRABAJADORES DE LA
ACTUAL LEGAL, FINANCIERO Y | UNIVERSIDAD NACIONAL
FUNCIONAL DE LA UNA QUE
POSIBILITEN LA
SOSTENIBILIDAD DE LA
INSTITUCION
ARTICULO 1.

El régimen de prohibicion en
la Universidad Nacional se
entendera como la prohibiciéon
a los funcionarios que ocupan
los cargos que se establecen
en el articulo 3 del presente
reglamento, de laborar para
otra institucion, empresa
privada o desarrollar actividad
personal remunerada, por lo
cual la Universidad se
compromete a retribuirle un
porcentaje adicional sobre el
salario base de la escala de

sueldos. De la prohibicion
anterior se exceptia la
docencia en centros de

ensefianza superior publica,
siempre que no sea en la

ARTICULO 1. DEFINICION.

El régimen de prohibicion en la
Universidad Nacional se entendera
como la inhabilitacion para el
ejercicio liberal de la profesion o
las profesiones a los servidores
incluidos expresamente en el
ordenamiento juridico emitido para
tal efecto, de manera que puedan

dedicar sus servicios
exclusivamente a la gestidn
académico-  administrativa, a
cambio de una remuneracion
economica establecida

porcentualmente sobre el salario
base de la respectiva categoria
salarial.

De la prohibicion anterior se

El régimen de prohibicibn en la
Universidad

Nacional se entendera como la
prohibicion a

los funcionarios que ocupan los
cargos que

se establecen en el articulo 3 del
presente

reglamento, de laborar para otra
institucion,

empresa privada o desarrollar
actividad
personal
cual la
Universidad se compromete a
retribuirle una

remuneracion econdémica
establecida porcentualmente sobre
el salario base de la respectiva

remunerado, por lo




Universidad Nacional. La
misma deberd ejecutarse,
fuera de la jornada ordinaria y
hasta por un maximo de diez
horas semanales.

exceptla la docencia en centros
de ensefianza superior estatal
hasta por un méaximo de diez
horas semanales. La misma podra
ejecutarse, fuera de la jornada
ordinaria.

categoria salarial.

De la prohibicion anterior se
exceptua la docencia en centros
de ensefianza superior publica
hasta por un méaximo de diez
horas semanales. La misma
podra ejecutarse, fuera de la
jornada ordinaria. (se apoya esta
propuesta por parte del SITUN)

ARTICULO 2.

El porcentaje a que se refiere
el articulo anterior se otorgara
segun el grado académico
alcanzado por el funcionario y
el requisito que exige el
manual de clasificacion de
puestos como limite superior
del porcentaje que se le
asigne, de la siguiente

manera: a) un 65% con grado
académico de licenciatura o
superior. b) Un 45% con grado
académico de bachillerato. c)
Un 15% en casos en que el
puesto no exige titulo alguno.
En todos los casos, dentro del
area  especifica de su
actividad. Decreto Ejecutivo
No. 41564-MIDEPLAN-H,
Reglamento a la Ley No. 9635,
el cual se tramita bajo el
expediente 19-000375- 1028-
CA, la Universidad Nacional
pagara a las personas que
ingresen al régimen de
prohibicion  los  siguientes
porcentajes.1l. Un treinta por

ciento (30%) para los
servidores en el nivel de
licenciatura u otro grado
académico  superior.2. Un

quince por ciento (15%) paral
los profesionales en el nivel de
bachiller  universitario. La
Universidad tomara las
previsiones presupuestarias
para el eventual
reconocimiento de la diferencia
entre este porcentaje y el
establecido en el articulo 2 en
caso de que se determine la|

Articulo 2. PORCENTAJES.

El porcentaje se otorgara de la
siguiente  manera, segun el
requisito académico exigido por el
cargo:

3. Un treinta por ciento (30%) para

los servidores con el grado
académico de licenciatura o
superior para el caso del

funcionario académico.

4. Un quince por ciento (15%) paral
los profesionales en el nivel de
bachiller universitario.

Transitorio articulo 2: Los
funcionarios que ingresaron al
régimen de prohibicion previo a la
publicacion de la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas
Plblicas, Ley N°9635, de 3 de
diciembre de 2018, conservaran el
porcentaje del 65%, siempre V|
cuando exista continuidad laboral.

Se solicita se mantengan los
porcentajes establecidos en el
articulo 2 actual, toda vez que
desde el punto de vista de
esta  organizacion no  existe
fundamento juridico para que los
porcentajes actuales se varien,
noétese que incluso en el criterio de
asesoria juridica namero: UNA-
AJ-DICT-105-2019, de fecha 01
de marzo del 2019, se indica que:
“‘Las universidades no pueden
considerarse entre las destinatarias
de las modificaciones a la Ley de
Salarios del Sector Publico; pues
no se trata de wuna institucion
autonoma de las establecidas en el
articulo 188 constitucional y por lo
tanto no se deberia de entender
que en el articulo 26 se encuentren
tipificadas en el elenco de
instituciones  que  sefiala el
legislador, y por otro lado el Poder
Ejecutivo no tiene la potestad
para incluir a las instituciones
publica por la via del decreto
ejecutivo, como destinatarias de
las modificaciones laborales
sefialadas . (La negrita no es del
original). Aunado a ello, se
manifiesta que el  Consejo
Universitario, dentro de su
autonomia de gobierno, puede
proceder a modificar la
normativa que regula los
pluses salariales

institucionales, por lo anterior no
concibe esta representacion cémo
se fundamenta la modificacion
supra citada, debido a Ila
implementacion de la Ley de

Fortalecimiento, cuando la misma|




inaplicabilidad de la ley y de su
reglamento. Se exceptia de
este transitorio los funcionarios
que tienen el cargo de
Contralor vy Subcontralor
Universitario, dado que dichos
cargos se encuentran
regulados en la Ley General de
Control Interno.

a la
y va en

no es aplicable
Universidad Nacional
detrimento de los
principios de norma mas favorable,
protector y la buena fe que rige
la relacion laboral. Esto
constituye una total
contradiccion institucional que por
un lado decide defender Ila
autonomia universitaria, mediante
el proceso Contencioso
Administrativo ndmero: 19-
000375-1028-CA, pero a la vez,
acepta auto aplicarse una norma
gue viene a violentar dicha
autonomia.

ARTICULO 3. REQUISITOS.

Los ocupantes de los cargos que se
incorporen al régimen de
prohibicion deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Funcional

b) Académico

c) Ostente titulo de una carrera
tipificada como liberal

No se tiene observaciones

ARTICULO 3.

Los funcionarios incluidos en
el presente régimen son
aquellos que adjudican
contratos sobre la adquisicion
de bienes y servicios a
nombre de la Universidad,
tienen responsabilidad directa
en el manejo de fondos de la
institucion o ambas cosas.
Ellos son:

d) Rector

e) director de la
Proveeduria

Institucional.

f) director del
Programa de Gestion
Financiera.

D) jefe de la Seccion de
Tesoreria del Programa de
Gestion Financiera.
i) Vicerrector
Administracion

de

ARTICULO 4. CARGOS
INCLUIDOS EN EL REGIMEN.

Los cargos incluidos en el presente
régimen son aquellos puestos de
mayor jerarquia a nivel institucional
en materia administrativa siempre
que ese encargo funcional sea una
atribucion principal y que tengan
como responsabilidad lal
conduccion de la gestion
académico-administrativa; asi como
el manejo de recursos y fondos de
la Institucién, a saber:

a) Rector

b) Rector Adjunto

C) Vicerrector de
Administracion.

d) Director del Programa de
Gestién Financiera.

e) Jefe de la Seccion de
Tesoreria del Programa de Gestion

Financiera.

j) Contralor Universitario

Se solicita mantener lo establecido
en el articulo 3 actual, toda vez,
gue el hecho de que este regulado
por normativa general, no garantiza
su aplicacion a nivel interno de la
institucion, por lo que es mejor que
este tipificado por normativa
interna.

M) Otros que el Consejo




k) Subcontralor
Universitario

[) Otros que el Consejo
Universitario  considere
pertinente, mediante
resolucién razonada.

Universitario considera pertinente
mediante resolucion.

Para el caso de los puestos
indicados en los incisos a), b) y
c) solo se les podra

reconocer la compensacion
econdmica si y solo si cumplen con
el “requisito” que les limite el
ejercicio de una profesion liberal,
caso contrario no procederia el
pago de prohibicion

Notas:

Se excluyen los cargos de
Contralor, Subcontralor, Auditores,
Director de Proveeduria por estar
regulados por ley de la Republica.

ARTICULO 4.
Los funcionarios que deben
acogerse al régimen de
prohibicion:
c)  Laboraran tiempo

completo en la Universidad.

d)  Rendiran declaracion
jurada de bienes inicial, anual
y final ante la Contraloria
General de la Republica y
aguellos que no estan
obligados a rendir declaracion
de bienes ante ese oOrgano
contralor, lo haran cada afo
ante la Contraloria
Universitaria.

c) No podran acogerse al

ARTICULO 5.  TRAMITES
POSTERIORES AL INGRESO AL
REGIMEN.

Los funcionarios que ocupen
cargos adscritos al régimen de
prohibicion rendiran declaracion
jurada de bienes inicial, anual y
final ante la Contraloria General de
la Republica y aquellos que no
estan obligados a rendir
declaracion de bienes ante ese
organo contralor, lo haran cada
afio ante la Contraloria
Universitaria.

No se tiene observaciones

Todos los reconocimientos que
se generen de este reglamento
deberan ser tramitados
mediante accién de personal.

Eliminar

régimen de dedicacion

exclusiva.
ARTICULO 6. PROHIBICIONES. [Se apoya la propuesta de la
Los funcionarios incorporados al [comision, para una mejor
régimen no podran solicitar tipificacibon del régimen y su
dedicacion exclusiva, ya que |@Ambito de aplicacion.
ambos regimenes son
excluyentes.

ARTICULO 5.

No se tiene observaciones




ARTICULO 6.

El Programa Desarrollo de
Recursos Humanos es
responsable de la

Administracion del régimen y
debera:

c) Verificar
cumplimiento de requisitos.
d) Reportar a la Contraloria
Universitaria los casos de
ingreso a este régimen.

el

ARTI’CL'JLO 7. ADMINISTRACION
DEL REGIMEN.

El Programa Desarrollo de
Recursos Humanos es
responsable de realizar el analisis
de pertinencia para recomendar el
ingreso 0 exclusion de cargos al
régimen de prohibicién, asi como
de velar por el cumplimiento de
este reglamento.

No se tiene observaciones

ARTICULO 7.

La Contraloria Universitaria
sera la encargada de verificar
el fiel cumplimiento de todas
las disposiciones de este
reglamento.

Esta es una funcibn permanente
del 6rgano fiscalizador, ya se le
asigno expresamente esa
responsabilidad por lo tanto se
recomienda suprimirla.

Se solicita se mantenga Ila

normativa del articulo 7.

ARTICULO 8.

El incumplimiento de las
disposiciones del presente
reglamento ser4& motivo de
sanciones administrativas o
legales en el nivel que se
determine, conforme al
Estatuto Orgénico, el
Reglamento de Régimen
Disciplinario, Convencidén
Colectiva, y demas normas
conexas que sean aplicables.

ARTICULO 8. INCUMPLIMIENTO.
El incumplimiento de las
disposiciones del presente
reglamento ser& motivo de
sanciones administrativas o]
legales en el nivel que se
determine, conforme al Estatuto
Organico, el Reglamento de
Régimen Disciplinario, Convencion
Colectiva, y demas normas
conexas que sean aplicables.

El articulo se mantiene en su
totalidad, por lo que no hay
comentarios al respecto.

11. Las observaciones planteadas por el Area de Planificacion Econémica mediante
consecutivo UNA-APEUNA-OFIC-297-2020 de fecha 8 de setiembre de 2020, en la

cual se indica lo sig

uiente:

“Se sugiere revisar y corregir la enumeracion del desglose de los articulos 2, 3y 4.”

12.

El criterio juridico remitido por la Asesoria Juridica, mediante consecutivo UNA-AJ-

DICT-542-2020 de fecha 28 de setiembre de 2020, en el cual se indica lo siguiente:

“Articulo 2.

“No existe ningun impedimento de fondo para aplicar dichos rubros debido a que es una
potestad de autorregulacion propios de nuestra autonomia universitaria...”.

Articulo 3:

Los conceptos utilizados como requisitos son indeterminados de dificil identificacion, se
recomienda ampliar cada uno de los incisos en cuanto a la referencia de su aplicacion.

Articulo 4.



En el texto de dicho articulo se dispone lo siguiente: “Para el caso de los puestos
indicados en los incisos a), b) y c) solo se les podra reconocer la compensacion
econbmica si y solo si cumplen con el ‘requisito” que les limite el ejercicio de una
profesion liberal, caso contrario no procederia el pago de prohibicioén.”

Segun la Sala Constitucional “La prohibiciobn para el ejercicio de una determinada
profesion, forma parte de las incompatibilidades para el ejercicio de determinado cargo y
tiene como fundamento, la “necesidad de dotar de independencia a los servidores
publicos, a fin de situarlos en una posiciébn de imparcialidad, para evitar el conflicto de
intereses y la concurrencia desleal. Las incompatibilidades se basan en razones de
moralidad y tienden a evitar la acumulacion de facultades en una sola persona, asi como
gue los funcionarios aparezcan en oposicidn con el organismo publico del cual dependen,
en contiendas judiciales o reclamos administrativos, a causa de la designacion
profesional por parte de particulares; es decir tiende a evitar la colision de
intereses - interés publico e interés privado” (Sala Constitucional, resolucion numero
3292-95 de las quince horas treinta y tres minutos del 18 de julio de 1995)

En el sentido amplio de lo dispuesto, se reconoce la necesidad de que dicho pago
sea realizado en el tanto se da una afectacion al ejercicio liberal de la profesion,
por esa razén si lo que se pretende es que dicho beneficio sea efectivo en aquellos
supuestos en los cuales efectivamente se deriva una limitacion al ejercicio
profesional el texto del articulo deberia ser mas claro y establecer cual seria ese grupo
reducido de profesiones en las cuales existe afectacion.

De forma concreta, la frase resaltada en el texto del articulo 4 propuesto que sefiala “el
requisito”, se considera que no es coherente con el resto de la normativa institucional que
regula los requisitos para acceder a dichos cargos, de forma especifica el Estatuto
Organico en suarticulo 42 y el Reglamento de Rectoria, Rectoria Adjunta y
Vicerrectorias articulo 4.

En el caso concreto de los funcionarios que tienen el cargo de Contralor y subcontralor
interno el pago del rubro de la prohibicion responde a lo regulado en la Ley de Control
Interno especificamente los articulos 32, 33 y 34 por tanto existe una ley especial que
regula su aplicacion en concordancia con lo regulado en la ley de 9635, se recomienda
gue lo descrito como nota, sea parte del texto del articulo para no generar confusion

Este es nuestro criterio que sometemos a su consideracion”

13. Ante el traslado que la comisién le hizo al SITUN sobre el Reglamento del Régimen
de Prohibicién, esta entidad sefiala mediante oficio SITUN-OFIC-135-2020, que se
rechaza la propuesta de modificacién de dicha norma, bajo el argumento de que se
trata de una vulneracién a la autonomia universitaria al tratar de adaptar esta horma
a lo establecido en la Ley 9635. Ante este argumento, no se acoge el criterio dado,
ya que, como se ha explicado en el seno de este érgano colegiado, el analisis de los
pluses que hace en este momento el Consejo Universitario por medio de esta
Comision Especial, es con el fin de adaptar el gasto laboral institucional a la realidad
presupuestaria, y obedece a un criterio de racionalizacién del gasto y sostenibilidad
financiera que permita mantener el concepto constitucional dispuesto en el articulo
176 que sefiala que “... En ningun caso el monto de los gastos presupuestos podra
exceder el de los ingresos probables...”. Por lo anterior, no es de recibo el
argumento que emite el SITUN, ya que la enmienda normativa obedece ademas no
solo a un criterio econémico sino a un nuevo concepto del Régimen de Prohibicion,



que permite adaptar la figura a la naturaleza juridica que tutela este plus salarial en
el marco normativo nacional.

14. Que el analisis realizado por la Comision Especial para el Andlisis del Nuevo
Contexto Legal, Financiero y Funcional de la UNA que posibiliten la Sostenibilidad de
la Institucion, consider6 como elemento fundamental la situacion financiera y
presupuestaria que enfrenta la institucion, donde es necesario llevar a cabo acciones
en materia laboral, conducentes asegurar la sostenibilidad financiera, que garanticen
la atencion de su accion sustantiva, en el corto, mediano y largo plazo.

En ese sentido, las modificaciones incorporadas en el presente reglamento se
enmarcan en las competencias estatutarias que este érgano superior atiende.

15. El estudio de la Comision Especial para el Andlisis del Nuevo Contexto Legal,
Financiero y Funcional de la UNA que posibiliten la Sostenibilidad de la Institucion
efectuado en fecha 21 de octubre del 2020.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. DEROGAR EL REGLAMENTO DEL REGIMEN DE PROHIBICION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN
SESION CELEBRADA EL 30 DE JUNIO DE 1988, ACTA 1142 Y SUS
MODIFICACIONES REALIZADAS A LA FECHA. ACUERDO FIRME.

B. APROBAR EL REGLAMENTO DEL REGIMEN DE PROHIBICION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL CONFORME SE INDICA A CONTINUACION:

REGLAMENTO DEL REGIMEN DE PROHIBICION
Articulo 1. SOBRE EL REGIMEN DE PROHIBICION.

El régimen de prohibicién en la Universidad Nacional se entenderd como la inhabilitacién
para el ejercicio liberal de la profesion o las profesiones al personal incluido expresamente
en el ordenamiento juridico emitido para tal efecto, de manera que puedan dedicar sus
servicios exclusivamente a la gestibn académico- administrativa, a cambio de una
remuneracion econdmica establecida porcentualmente sobre el salario base de la
respectiva categoria salarial.

De la prohibicion anterior se exceptia la docencia en centros de ensefianza superior

estatal hasta por un maximo de diez horas semanales. La misma podra ejecutarse, fuera
de la jornada ordinaria.

Articulo 2. PORCENTAJES.

El porcentaje de este régimen se otorgara de la siguiente manera, segun el requisito
académico exigido por el cargo:



1. Un treinta por ciento (30%):
a) Personal administrativo: profesionales con grado académico minimo de licenciatura
b) Personal académico: Con grado académico minimo de posgrado

2. Un quince por ciento (15%) a profesionales con el grado académico de bachiller
universitario.

Transitorio articulo 2: El personal que ingresé al régimen de prohibicion previo a la
publicacién de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley N°9635, de 3
diciembre de 2018, conservarda el porcentaje del 65%, siempre y cuando exista
continuidad laboral.

ARTICULO 3. REQUISITOS.

Los ocupantes de los cargos que se incorporen al régimen de prohibicion deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Funcional: El cargo publico debido a sus funciones estd sujeto legalmente a
prohibicion.

b) Académico: Verificacion de la existencia de una disciplina y colegiatura profesional
cuando corresponda.

c) Ostente titulo de una carrera tipificada como liberal: La disciplina profesional es de
caracter liberal.

d) Puesto (s) de mayor jerarquia: Atencidn permanente y ordinaria de decisiones de
maxima responsabilidad institucional.

ARTICULO 4. CARGOS INCLUIDOS EN EL REGIMEN.

Los cargos incluidos en el presente régimen son aquellos de mayor jerarquia a nivel
institucional en materia administrativa, siempre que su labor funcional sea una atribucién
principal y que tengan como responsabilidad la conduccién de la gestion académico-
administrativa; asi como el manejo de recursos y fondos de la Institucion, a saber, las
personas que tengan los siguientes cargos de maxima autoridad segun las siguientes
instancias:

a) Rectoria

b) Rectoria Adjunta,

¢) Vicerrectoria de Administracion,

d) Direccion del Programa de Gestion Financiera,

e) Jefatura de la Seccién de Tesoreria, v,

f) Otros cargos que el Consejo Universitario considere pertinente incorporar mediante
resolucion.

Para el caso de los cargos indicados en los incisos a), b) y ¢), se les podra reconocer la
compensacion econdémica por prohibicién, si y solo si cumplen con el requisito que les
limite el ejercicio de una profesion liberal.

Se exceptlan los cargos de Contralor y Subcontralor Universitario, Auditores y Director de
Proveeduria por estar regulados en las siguientes leyes: Ley General de Control Interno y
la Ley contra la corrupcion y el enriquecimiento ilicito en la funcién puablica.



ARTICULO 5. TRAMITES POSTERIORES AL INGRESO AL REGIMEN.

El personal que ocupe cargos adscritos al régimen de prohibicion rendira declaracion
jurada de bienes inicial, anual y final ante la Contraloria General de la Republica. Aquellos
gue no estan obligados, lo hardn cada afio ante la Contraloria Universitaria.

ARTICULO 6. PROHIBICIONES.

El personal incorporado a este régimen no podra solicitar el reconocimiento de dedicacion
exclusiva, ya que ambos regimenes son excluyentes.

ARTICULO 7. ADMINISTRACION DEL REGIMEN.

El Programa Desarrollo de Recursos Humanos es responsable de realizar el
analisis de pertinencia para recomendar el ingreso o exclusién de cargos al régimen de
prohibicion, asi como de velar por el cumplimiento de este reglamento.

ARTICULO 8. SOBRE EL INCUMPLIMIENTO.

El incumplimiento de las disposiciones del presente reglamento sera motivo de sanciones
administrativas o legales en el nivel que se determine, conforme  al Estatuto
Organico, el Reglamento de Régimen Disciplinario, Convencién Colectiva, y demas
normas conexas que sean aplicables.

REGLAMENTO DEL REGIMEN DE PROHIBICION

Articulo 1. SOBRE EL REGIMEN DE PROHIBICION.

Articulo 2. PORCENTAJES.

Transitorio articulo 2:

ARTICULO 3. REQUISITOS.

ARTICULO 4. CARGOS INCLUIDOS EN EL REGIMEN.

ARTICULO 5. TRAMITES POSTERIORES AL INGRESO AL REGIMEN.
ARTICULO 6. PROHIBICIONES.

ARTICULO 7. ADMINISTRACION DEL REGIMEN.

ARTICULO 8. SOBRE EL INCUMPLIMIENTO.

ACUERDO FIRME.

ACUERDOS GENERALES - CONSEJO UNIVERSITARIO

l. 3 de noviembre de 2020
UNA-SCU-ACUE-242-2020

Articulo 1l, inciso |, de la sesién ordinaria celebrada el 29 de octubre de 2020, acta n.°
3966, que dice:

RENOVACION DE LA DESIGNACION DE LA DRA. SILVIA CHACON BARRANTES,
ACADEMICA DEL DEPARTAMENTO DE FISICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL,
COMO CONTACTO NACIONAL DE TSUNAMIS (TNC) DENTRO DE LA ESTRUCTURA



DE LA COMISION OCEANOGRAFICA INTERNACIONAL DE LA UNESCO
(IOC/UNESCO), POR UN PERIODO DE CINCO ANOS.

RESULTANDO:

1.

El oficio UNA-SCU-ACUE-632-2018, del 10 de abril de 2018, suscrito por el M.Sc.
José Carlos Chinchilla Coto, presidente del Consejo Universitario, mediante el cual
transcribié el acuerdo del 6rgano colegiado, segun el articulo VII, inciso V, de la
sesion ordinaria del 5 de abril de 2018, acta n.° 3711, publicado en UNA-GACETA
ordinaria n.° 6-2018, del 14 de abril de 2018, que dice:

A. NOMBRAR A LA DRA. SILVIA CHACON BARRANTES, COMO “CONTACTO
NACIONAL DE TSUNAMIS (TNC)” DENTRO DE LA ESTRUCTURA DE LA
COMISION OCEANOGRAFICA INTERNACIONAL DE LA UNESCO
(IOC/UNESCO), MEDIANTE EL CONVENIO MARCO DE COOPERACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL Y EL MINISTERIO DE AMBIENTE Y
ENERGIA, A PARTIR DEL 5 DE ABRIL DE 2018 Y HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019.

B. COMUNICAR ESTE ACUERDO A LA ACADEMICA DRA. SILVIA CHACON
BARRANTES, AL CONSEJO DE UNIDAD DEL DEPARTAMENTO DE FiSICA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL Y AL M.SC. FERNANDO MORA
RODRIGUEZ, VICEMINISTRO DE AGUA, MARES, COSTAS Y HUMEDALES,
DEL MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA.

C. ACUERDO FIRME. (UNA-SCU-ACUE-632-2018).

El oficio VAM-295-2019, del 28 de octubre de 2019, suscrito por la M.Sc. Haydee
Rodriguez Romero, viceministra de Aguas y Mares del Ministerio de Ambiente y
Energia (Minae), mediante el cual solicita se renueve la designacién de la Dra. Silvia
Chacén Barrantes, académica del Departamento de Fisica, como contacto nacional
de tsumanis de Costa Rica (TNC-Tsunami National Contact) ante la Comision
Oceanogréafica Internacional (OC) de la Unesco; asimismo se renueve la designacién
del Sistema Nacional de Monitoreo de Tsunamis (Sinamot) como Centro Nacional de
Alerta de Tsunamis de Costa Rica (NTWC — National Tsunami Warning Center) y
gue esta reasignacion sea por un periodo de cinco afios. Lo anterior en los Grupos
de Coordinacion Intergubernamental del Sistema de Alerta de Tsunamis del Pacifico
(ICG/PTWS) y del Caribe (ICG/CARIBE.EWS).

El oficio UNA-CATI-SCU-OFIC-064-2020, del 24 de marzo de 2020, suscrito por la
Dra. Carolina Espafia Chavarria, mediante el cual se solicita criterio al Departamento
de Fisica sobre la solicitud de la M.Sc. Haydee Rodriguez Romero, viceministra de
Aguas y Mares del Ministerio de Ambiente y Energia (Minae), con el oficio VAM-295-
2019, del 28 de octubre de 2019, en el indica la necesidad de renovar el
nombramiento de la Dra. Silvia Chacdon Barrantes como contacto nacional de
tsunamis de Costa Rica ante la Comisién Oceanogréfica Internacional de la Unesco.

El oficio UNA-CO-DF-ACUE-49-2020, del 26 de marzo de 2020, suscrito por el Dr.
José Javier Saavedra Arias, presidente del Consejo del Departamento de Fisica de
la Universidad Nacional, mediante el cual transcribe el acuerdo ordinario firme 49-
2020, del Consejo de Unidad del Departamento de Fisica en sesion ordinaria 05-
2020, celebrada el 25 de marzo de 2020, en respuesta al oficio UNA-CATI-SCU-
OFIC-064-2020, del 24 de marzo de 2020.



CONSIDERANDO:

1.

El oficio VAM-295-2019, del 28 de octubre de 2019, la M.Sc. Haydee Rodriguez
Romero, viceministra de Aguas y Mares del Ministerio de Ambiente y Energia
(Minae), justifica la solicitud de renovacion de la designacion de la Dra. Silvia
Chacén Barrantes, como contacto nacional de tsunamis de Costa Rica (TNC-
Tsunami National Contact) ante la Comision Oceanografica Internacional (OC) de la
Unesco; asimismo se renueve la designacion en el Sistema Nacional de Monitoreo
de Tsunamis (Sinamot), en los siguientes términos:

El Contacto Nacional de Tsunamis es la persona designada por el gobierno de un
Estado Miembro del ICG (Grupo de Coordinacion Intergubernamental) para
representar a su pais en la coordinacion de actividades internacionales de alerta
contra los tsunamis y atenuacion de sus efectos. Dicha persona es una de las
principales coparticipes en el programa de, sistema nacional contra los tsunamis y
atenuacion de sus efectos, en el Caribe y Regiones Adyacentes esta persona
también cumple la funcién de enlace para otras amenazas costeras.

La Dra. Chacdn ha venido fungiendo como TNC de forma muy exitosa desde el afio
2015 y como tal ha coordinado acciones dentro y fuera del pais para incrementar la
preparacion ante tsunamis en ambas costas. La Dra. Chacon ha sido muy efectiva
en mantener un contacto constante y efectivo con la IOC/UNESCO y otros paises
miembros del ICG/CARIBE-EWS, que ha permitido a nuestro pais recibir
capacitaciones en el tema de tsunamis y establecer colaboraciones internacionales.

Las labores que la Dra. Chacon debe realizar como TNC estan directamente
relacionadas al trabajo que ella realiza como Coordinadora del Programa RONMAC
Y SINAMOT y no deberian suponer una jornada adicional.

El Centro Nacional de Alerta de tsunamis es un ente que analiza la amenaza de
tsunamis en el tiempo real cada vez que sucede un sismo costero y toma las
medidas respectivas. Desde el 2014 el SINAMOT ha venido desempefando ese
papel en estrecha colaboracién con el CNE.

Dado que en el Gobierno Central las capacidades en este tema son limitadas,
existen personas o entidades que pueden tener las capacidades cientificas para
cumplir las funciones de TNC o NTWC, es que solicitamos el apoyo de la
Universidad Nacional como aliado de este tema de interés y necesidad pais, en la
figura de la Dra. Chacon y el SINAMOT, para que nuestro pais esté preparado con
los protocolos de actuacion ente los tsunamis.

El oficio UNA-CO-DF-ACUE-49-2020, del 26 de marzo de 2020, el Consejo del
Departamento de Fisica de la Universidad Nacional, mediante el cual expone los
siguientes argumentos:

3. La M.Sc. Haydee Rodriguez indica en el documento VAM-295-2019 que la
funcion de la Dr.rer.nat. Chacdn como Contacto nacional de tsunamis de Costa
Rica esta ligada a su funcidbn como coordinadora del programa RONMAC,



cbdigo SIA 0039-19 y la actividad académica SINAMOT, cédigo SIA 0107-18
por lo que no supone una jornada adicional.

La Dr.rer.nat. Chacon actualmente es coordinadora del programa Red de
observacion del nivel del mar e investigacion de amenazas costeras
(RONMAC), codigo SIA 0039-19 vigente hasta el 31 de diciembre de 2024 y la
actividad académica Sistema Nacional de Monitoreo de Tsunamis (SINAMOT),
codigo SIA 0107-18 vigente hasta 31 de diciembre de 2023. Sin embargo, esta
realizando una reestructuracion interna en la que se encuentra en tramite un
nuevo programa titulado Sistema Nacional de Monitoreo de Tsunamis
(SINAMOT), codigo SIA 0081-20 que se encuentra en revision por parte de la
Comisién Evaluadora y que de ser aprobado tendra una vigencia a partir del
primero de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2025. Se aclara que de
aprobarse este programa los mencionados codigos SIA 0107-18 y 0039-19
deberian desaparecer a partir del 31 de diciembre de 2020.

El Consejo de Unidad del Departamento de Fisica se encuentra en toda la
disposicién de designar a la académica Dr.rer.nat. Silvia Chacén Barrantes,
cédula de identidad niumero 109780040 como Contacto nacional de tsunamis
de Costa Rica, sin embargo, esto no supone en ninguna circunstancia la
asignacion de jornadas por parte de la Unidad Académica para cubrir esta
funcion.

La designacion de la Dr.rer.nat. Chacén como Contacto nacional de tsunamis
de Costa Rica regirdn hasta el 31 de diciembre de 2025, a menos de que
exista solicitud expresa de la académica por abandonar esta figura.

Por lo anteriormente expuesto el Consejo del Departamento de Fisica acordd lo
siguiente:

1.

DESIGNAR DR.RER.NAT. SILVIA CHACON BARRANTES, CEDULA DE
IDENTIDAD NUMERO 109780040 COMO CONTACTO NACIONAL DE
TSUNAMIS DE COSTA RICA ANTE LA COMISION OCEANOGRAFICA
INTERNACIONAL DE LA UNESCO POR UN PERIODO DE VIGENCIA HASTA
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025.

CLARIFICAR QUE ESTA DESIGNACION COMO CONTACTO NACIONAL DE
TSUNAMIS DE COSTA RICA EN NINGUNA CIRCUNSTANCIA SUPONE LA
ASIGNACION DE JORNADAS A LA DR.RER.NAT. SILVIA CHACON
BARRANTES POR PARTE DEL DEPARTAMENTO DE FiSICA.

TRASLADAR ESTE ACUERDO A LA COMISION DE ANALISIS DE TEMAS
INSTITUCIONALES PARA EL TRAMITE CORRESPONDIENTE.

ACUERDO FIRME 49-2020.

El Consejo Universitario luego de valorar la solicitud planteada la M.Sc. Haydee
Rodriguez Romero, viceministra de Aguas y Mares del Ministerio de Ambiente y
Energia (Minae), mediante el oficio VAM-295-2019, del 28 de octubre de 2019, y el



acuerdo del Consejo del Departamento de Fisica, remitido por el Dr. José Javier
Saavedra Arias, presidente del Consejo de Unidad, con el oficio UNA-CO-DFACUE-
49-2020, del 26 de marzo de 2020, considera de gran relevancia para la Universidad
Nacional que se nombre a la Dra. Silvia Chacdn Barrantes contacto nacional de
tsunamis (TNC) dentro de la estructura de la Comision Oceanogréfica Internacional
de la Unesco (IOC/UNESCO), mediante el Convenio Marco de Cooperacién entre la
Universidad Nacional y el Ministerio de Ambiente y Energia.

La Comision de Andlisis de Temas Institucionales, segin su analisis, concluye que a
pesar de que no existe normativa institucional para el Consejo Universitario es de
interés institucional el nombramiento de la representaciéon en dicho organismo,
amparado en el Estatuto Organico, articulo 37, incisos 0): “ejercer el gobierno
universitario en todos los asuntos no reservados de manera explicita a otros érganos
establecidos en este Estatuto” y q): “ejercer otras funciones que emanan de este
Estatuto y otra normativa vigente”.

.POR TANTO, SE ACUERDA:

A.

DESIGNAR A LA DRA. SILVIA CHACON BARRANTES CONTACTO NACIONAL DE
TSUNAMIS (TNC), DENTRO DE LA ESTRUCTURA DE LA COMISION
OCEANOGRAFICA INTERNACIONAL DE LA UNESCO (IOC/UNESCO),
MEDIANTE EL CONVENIO EN EL MARCO DE COOPERACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL Y EL MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA, A
PARTIR DEL 29 DE OCTUBRE DE 2020 Y HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025.
ACUERDO FIRME.

INDICAR QUE ESTA DESIGNACION COMO CONTACTO NACIONAL DE
TSUNAMIS DE COSTA RICA EN NINGUNA CIRCUNSTANCIA SUPONE LA
ASIGNACION DE JORNADAS ADICIONALES A LA DRA. SILVIA CHACON
BARRANTES POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL. ACUERDO FIRME.

COMUNICAR ESTE ACUERDO AL CONSEJO DE UNIDAD DEL DEPARTAMENTO
DE FiSICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL, A LA DRA. SILVIA CHACON
BARRANTES, ACADEMICA, Y A LA M.SC. HAYDEE RODRIGUEZ ROMERO,
VICEMINISTRA DE AGUA, MARES, COSTAS, DEL MINISTERIO DE AMBIENTE Y
ENERGIA. ACUERDO FIRME.

6 de noviembre de 2020
UNA-SCU-ACUE-255-2020

Articulo 1V, inciso Ill, de la sesion ordinaria celebrada el 5 de noviembre de 2020, acta n.°
3967, que dice:

DECLARATORIA DE INTERES INSTITUCIONAL DEL 45 ANIVERSARIO DEL
INSTITUTO DE ESTUDIOS SOCIALES EN POBLACION (IDESPO), PRESENTADA POR
LA SUBCOMISION ACADEMICA DE LA COMISION DE CONMEMORACION DEL 45
ANIVERSARIO DEL IDESPO.

RESULTANDO:



El oficio UNA-CO-IDESPO-ACUE-237-2020, del 13 de octubre de 2020, suscrito por
la M.Sc. Nelly Lopez Alfaro, presidenta, del Consejo de Unidad Académica del
Idespo, en el cual solicita que se declare de interés institucional del 45 Aniversario
del Instituto de Estudios Sociales en Poblacién (Idespo).

El oficio UNA-IDESPO-OFIC-446-2020, del 13 de octubre de 2020, suscrito por la
M.Sc. Nelly Lépez Alfaro, directora del Idespo, en el cual argumenta la solicitud
planteada.

CONSIDERANDO:

1.

El Reglamento del Consejo Universitario de la Universidad Nacional, publicado en la
UNA-GACETA n.° 7-2017, del 21 de junio de 2017, Alcance n.° 1, establece en los
articulos del 113 al 115 lo siguiente:

ARTICULO 113. EVENTOS O ACTIVIDADES DE INTERES INSTITUCIONAL.

Se consideraran de interés institucional aquellos eventos o actividades que sean de
relevancia académica, cultural, artistica y cientifica, cuyos aportes signifiquen una
proyeccion y enriquecimiento global para la institucibn y el palis,
independientemente de si se realizan dentro o fuera de la Universidad Nacional.
Por eventos o actividades se entiende: congresos, seminarios, jornadas culturales y
deportivas, conferencias internacionales y otros que guarden una estrecha armonia
con los principios, los valores, los fines, la mision, las funciones y las prioridades
institucionales.

ARTICULO 114. CRITERIOS PARA LA DECLARATORIA DE INTERES
INSTITUCIONAL.

Los criterios en los cuales se deberd sustentar la declaracion de interés

institucional son los siguientes:

a) El evidente beneficio para la Universidad Nacional, fehacientemente justificado y
motivado.

b) Respeto a los principios, los valores y los fines institucionales establecidos en el
preambulo y titulo | del Estatuto Organico.

c) Concordancia con los objetivos y las prioridades formuladas en el Plan
Institucional de Mediano Plazo y el Plan Institucional Anual.

d) Vinculacion con los objetivos del Plan Académico de las facultades, centros,
unidades académicas o administrativas, sedes y secciones regionales, o de sus
principales planes o programas especificos

ARTICULO 115. PRESENTACION DE SOLICITUD PARA DECLARATORIA DE
INTERES INSTITUCIONAL

La solicitud ante el Consejo Universitario para la declaratoria de interés institucional
podréa ser presentada por:

a) Cualquier miembro de la comunidad universitaria.

b) Los 6rganos colegiados existentes en la institucion.

c) Cualquier otro grupo organizado, de naturaleza gremial, reconocido por la
institucion.



El Reglamento para la Declaratoria de Interés Institucional, en su articulo 2, indica:

Eventos o actividades de interés institucional.

Se consideraran de interés institucional aquellos eventos o actividades que sean de
relevancia académica, cultural, artistica y cientifica, cuyos aportes signifiquen una
proyeccion y enriquecimiento global para la institucion y el pais, independientemente de
si se realizan dentro o fuera de la Universidad. Por eventos o actividades se entiende:
congresos, seminarios, jornadas culturales y deportivas, conferencias internacionales y
otros que guarden una estrecha armonia con la mision, fines, principios, funciones y

prioridades institucionales.

La Subcomisién Académica de la Comision de Conmemoracion del 45 Aniversario
del Instituto de Estudios Sociales en Poblaciéon, Idespo, por tanto, solicita la
declaratoria de interés institucional, basada en los siguientes argumentos:

a.

El Instituto de Estudios Sociales en Poblacién (IDESPO) surge a mediados de la
década de 1970, ante la necesidad de contar en el pais y en la Universidad
Nacional con un instituto que realizara estudios centrados en aspectos
demograficos y poblacionales. Se plante6 como una propuesta para desarrollar
programas de investigacion, todo esto bajo el convenio establecido entre el rector
de la UNA Pbro. Benjamin Nufiez con el director de la Asociacion Demografica

Costarricense (ADC) el sefior Victor Morgan.

Desde su planteamiento inicial el IDESPO se presentdé como un instituto que
podria realizar investigaciéon tanto a nivel nacional como internacional, lo que
permitiria generar un impacto en el pais y la regién latinoamericana, como
también, visibilizar el quehacer de la Universidad Nacional.

Desde su fundacién en 1975, el IDESPO se ha convertido en un referente, a
nivel institucional y nacional, en estudio sobre demografia e investigaciones en
temas de coyuntura nacional. Es asi como el espiritu que impulsd su creacion
con el interés y preocupacion de la UNA por establecer un Instituto que se
dedicara a estudiar fenébmenos sociales de manera cientifica, ha prevalecido
durante estos 45 afios de existencia.

Como parte de su misién, el IDESPO se ha proyectado como una unidad
académica dedicada a la investigacion con perspectiva poblacional que,
articulada con la extension y la docencia, genera y socializa conocimiento para
contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de los grupos vulnerables
y de la sociedad en general. Lo antes mencionado, pone de manifiesto su
concordancia con lo dictado en la mision de la UNA.

El quehacer del Instituto se enmarca en los principios, valores y fines
establecidos en el Estatuto Organico de la UNA, de esta manera se garantiza
el derecho a la libre expresion del personal académico en el ambito
universitario, conforme a los principios de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos.



f. En estos 45 afios, el IDESPO ha propiciado el desarrollo de programas
académicos con libertad de expresion en aspectos filosoéficos, politicos,
religiosos, cientificos y didacticos, asegurandose la libre investigacion
individual y colectiva, conducida en funcion de las necesidades de la institucion
y las del pais, de esta manera alinea su quehacer con lo que establece el
Estatuto Organico, a través de la investigacion, la docencia, la extension social
y la produccion intelectual.

g. La proyeccion nacional e internacional del Instituto ha estado orientada hacia
el aporte de nuevos conocimientos que orientan a la sociedad hacia la solucién
de problemas concretos. Para su logro, se han fortalecido alianzas
estratégicas para el desarrollo de Programas, Proyectos y Actividades
Académicas (PPAA) permitiendo robustecer las redes con otras unidades
académicas, instituciones publicas, organizaciones de base y universidades
del mundo; mediante pasantias, trabajo de campo nacional e internacional, asi
como la formulacién de iniciativas nacionales e internacionales conjuntas.

h. El desarrollo de las diferentes actividades propuestas en el marco de la
conmemoracion del 45 Aniversario del IDESPO permitira potenciar la
transferencia a la sociedad costarricense e internacional del quehacer de la
extension, como la establece la normativa de la Vicerrectoria de Extension, a
través de la creacion y fortalecimiento de la vinculacién academia-sociedad
promoviendo espacios de difusién, discusion y didlogo que contribuyan a la
Agenda Nacional y a la divulgacion de la actividad académica.

i. El objetivo de la declaratoria es conmemorar el 45 Aniversario de la creacion del
Instituto de Estudios Sociales en Poblacion (IDESPO), mediante el desarrollo
de actividades académicas que permitan la difusion del conocimiento generado
sobre diferentes grupos de poblacién, asi como la vinculacion academia-
sociedad

Se le recuerda a la Subcomision Académica de la Comision de Conmemoracion del
45 Aniversario de Idespo que la Universidad Nacional, de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Consejo Universitario, Capitulo XVII sobre las Declaratoria
Interés Institucional, articulo 119, apoyard administrativa y materialmente la
realizacion de esta actividad académica, en la medida de las posibilidades
institucionales, por lo que los proponentes deben asegurar la viabilidad de las
actividades.

La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, mediante el analisis realizado,
reconoce y comparte lo expuesto por el Idespo, sobre la importancia de esta
declaratoria para la comunidad universitaria en general.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A.

DECLARAR DE INTERES INSTITUCIONAL EL 45 ANIVERSARIO DEL INSTITUTO DE
ESTUDIOS SOCIALES EN POBLACION (IDESPO). ACUERDO FIRME.

12 de noviembre de 2020
UNA-SCU-ACUE-264-2020



Articulo IV, inciso I, de la sesién ordinaria celebrada el 12 de noviembre de 2020, acta n.°
3969, que dice:

NOMBRAMIENTO DE UN MIEMBRO ACADEMICO SUPLENTE ANTE LA COMISION DE
RESOLUCION DE DENUNCIAS SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

RESULTANDO:

1. El oficio UNA-SCU-ACUE-178-2020, del 2 de setiembre de 2020, suscrito por el M.Sc.
Tomés Marino Herrera, presidente del Consejo Universitario, dirigido a la Dra. Carolina
Espafia Chavarria, coordinadora de la Comision de Analisis de Temas Institucionales,
en el cual se acordo lo siguiente:

A. DECLARAR DESIERTO EL CONCURSO PARA EL NOMBRAMIENTO DE UN
MIEMBRO SUPLENTE ACADEMICO ANTE LA COMISION DE RESOLUCION
DE DENUNCIAS SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL.
ACUERDO FIRME.

B. SOLICITAR A LA COMISION DE ANALISIS DE TEMAS INSTITUCIONALES
REALIZAR NUEVAMENTE LA CONVOCATORIA PARA EL
NOMBRAMIENTO DE UN MIEMBRO SUPLENTE ACADEMICO ANTE LA
COMISION DE RESOLUCION DE DENUNCIAS SOBRE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL.

ACUERDO FIRME.

2. La transcripcion del acuerdo UNA-CATI-SCU-ACUE-041-2020, del 8 de setiembre del
2020, de la Comision de Andlisis de Temas Institucionales del Consejo Universitario,
en la sesién ordinaria n.° 28, del 8 de setiembre de 2020, suscrito por la Dra. Carolina
Espafia Chavarria, coordinadora de la Comisién de Analisis Temas Institucionales,
que dice:

A. CONVOCAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, PARA QUE, EN UN
PLAZO DE DIEZ DIAS HABILES, QUE VENCE EL 23 DE SETIEMBRE DE
2020, ELEVEN AL CONSEJO UNIVERSITARIO LAS CANDIDATURAS PARA
EL NOMBRAMIENTO UN MIEMBRO ACADEMICO SUPLENTE ANTE LA
COMISION DE RESOLUCION DE DENUNCIAS SOBRE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL, POR UN PERIODO DE TRES ANOS.

B. INFORMAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA QUE PARA SER MIEMBRO
DE LA COMISION DE RESOLUCION DE DENUNCIAS SOBRE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL, SE DEBE CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES
REQUISITOS:

i. CONTAR CON UNA  TRAYECTORIA INSTITUCIONAL
EXCELENTE, SALVO QUE POR INOPIA SEA NECESARIO
NOMBRAR A ALGUIEN EXTERNO A LA UNIVERSIDAD.

i. POSEER EL GRADO ACADEMICO DE LICENCIATURA. AL
MENOS UNO DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DEBE SER
LICENCIADA EN DERECHO.

iii. SER SENSIBLE AL PROBLEMA DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL.



iv. HABER RECIBIDO CAPACITACION ESPECIALIZADA CON
ENFOQUE DE GENERO.

v. TENER AL MENOS TRES ANOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL.

C. SOLICITAR QUE LAS CANDIDATURAS SE PRESENTEN ACOMPANADAS
DE:
i. CURRICULUM VITAE.
i. UNA CARTA DE ACEPTACION O POSTULACION POR PARTE
DEL O LA ASPIRANTE.
ii. LAS CANDIDATURAS DEBERAN SER ENVIADAS AL CORREO
ELECTRONICO consejou@una.cr. O MEDIANTE SISTEMA
ARCHIVO Y GESTION DE DOCUMENTOS ELECTRONICOS
(AGD). ACUERDO FIRME.

3. La candidatura de la Dra. Marta Elena Hernandez Barrantes, recibida en el
Consejo Universitario el 21 de setiembre de 2020, en esta se remite la nota de
postulacién SN-128-2020 y curriculum vitae para el puesto de miembro
académico suplente ante la Comision de Resolucion de Denuncias contra el
Hostigamiento Sexual.

4. El oficio UNA-CATI-SCU-OFIC-0197-2020, del 07 de octubre 2020, suscrito por el
M.Sc. Steven Oreamuno Herra, coordinador de la Comisién de Analisis de Temas
Institucionales, dirigido a la méaster Doris Fernandez Carvajal, directora del Instituto
de Estudios de la Mujer (IEM), mediante el cual se solicita la valoracién del
curriculum vitae de la postulante sobre el cumplimiento del requisito establecido
en el Reglamento para Prevenir, Investigar y Sancionar el Hostigamiento Sexual
en la Universidad Nacional, articulo 92, inciso d, para el nombramiento de un
miembro académico suplente para la Comisibn de Resolucién contra el
Hostigamiento Sexual.

5. El oficio UNA-IEM-OFIC-315-2020, del 13 de octubre de 2020, suscrito por la
M.Sc. Doris Fernandez Carvajal, directora del Instituto de Estudios de la Mujer, en
respuesta al oficio UNA-CATI-SCU-OFIC-197-2020, del 7 de octubre de 2020.

6. La consulta realizada, via correo electrénico, el 26 de octubre de 2020, a la Sra.
Edith Gutiérrez Gomez del Programa de Recursos Humanos, el M.Sc. Steven
Oreamuno Herra, coordinador, solicita la constancia del tiempo servido de la
postulante.

7. El correo electrénico del 26 de octubre de 2020, remitido por la Sra. Edith
Gutiérrez Gomez del Programa de Recursos Humanos, se adjunta certificacién de
tiempo servido de la Dra. Marta Elena Herndndez Barrantes, en respuesta a la
solicitud realizada por el M.Sc. Steven Oreamuno Herra, coordinador de la
Comision de Analisis de Temas Institucionales.

CONSIDERANDO:

1. El Reglamento para Prevenir, Investigar y Sancionar el Hostigamiento Sexual en la
Universidad Nacional, articulos 89, 92, 93, 94 y 100, establece:
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ARTICULO 89. CONFORMACION Y ORGANIZACION INTERNA.

La Comision estard conformada por tres personas propietarias y tres
suplentes. Una de las propietarias debe tener grado académico en Derecho. Al
menos dos propietarias y dos suplentes deben ser mujeres.

Anualmente, la Comisiébn nombrara en su seno un presidente y un secretario,
quienes podran ser reelectas. En sus ausencias temporales, la presidencia y
la secretaria seran ocupadas por el integrante que la Comision designe.

La Comision sesionard en forma ordinaria una vez por semana y
extraordinariamente cuando sea convocada por la presidencia.

Para poder sesionar validamente la Comision debe estar reunida en pleno.

Las deliberaciones siempre seran privadas y las decisiones seran adoptadas
por mayoria. Quien no esté de acuerdo con la decisibn mayoritaria debera
hacer constar las razones de su voto disidente, hace constar las razones de su
voto disidente.

ARTICULO 92. REQUISITOS.

Para ser miembro de la Comisién se requiere:

a. Contar con una trayectoria institucional excelente, salvo que por inopia sea
necesario nombrar a alguien externo a la Universidad.

b. Poseer el grado académico de licenciatura. Al menos uno de los miembros
de la Comision debe ser licenciada en Derecho.

c. Ser sensible al problema de hostigamiento sexual.

d. Haber recibido capacitacion especializada con enfoque de género.

e. Tener al menos tres afios de experiencia profesional.

ARTICULO 93. INCOMPATIBILIDADES.

El cargo de miembro de la Comisién es incompatible con cualquiera de los

siguientes:

a. Puesto en la Contraloria Universitaria y en la Asesoria Juridica.

b. Puesto en representacion sindical o en cualquier otra organizacion gremial
universitaria.

c. Integrante de 6rganos desconcentrados.

d. Miembro de la Junta de Relaciones Laborales.

e. Miembro del Tribunal Electoral Universitario.

f. Miembro del Tribunal Universitario de Apelaciones.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1071-2017.

ARTICULO 94. NOMBRAMIENTO.

Tanto las personas propietarias como las suplentes seran nombradas por el
Consejo Universitario, por un periodo de tres afios y podran ser reelectas por
una sola vez en forma consecutiva.

Dos meses antes de vencerse el nombramiento de las personas integrantes
de la Comisibn o una vez que se tenga certeza de la ocurrencia de una
vacante, el Consejo Universitario publicara una invitacibn general a la
comunidad universitaria, con indicacion de los requisitos, para que recibir
propuestas, y solicitard a cada uno de los decanos y vicerrectorias la remision
de candidatos. Cerrado el plazo de inscripciones, se elaborara una lista de
candidatos que sera remitida al Instituto de Estudios de la Mujer para que
proceda a la valoracidon de los requisitos y presente un informe al Consejo
Universitario. El Instituto de Estudios de la Mujer debera cumplir con su



cometido en un plazo maximo de 10 dias habiles. Recibido el informe, el
Consejo Universitario decidira lo pertinente.
Modificado segun oficio SCU-449-2014 y publicado en UNA-GACETA 5-2014.

ARTICULO 100. JORNADA.

La presidencia de esta Comision tendra una asignacion de %2 tiempo por el
ejercicio del puesto, los demas integrantes contaran con dieta por cada sesion
a la que asistan. No podran renumerarse mas de cuatro sesiones ordinarias o
extraordinarias por mes. El monto de la dieta sera establecido por el Consejo
Universitario.

El correo electrénico del 26 de octubre de 2020, emitido por la Sra. Edith Gutiérrez
Gomez del Programa de Recursos Humanos, en el cual se adjunta la certificacion
de tiempo servido RHU-CNT-0010667-2020 de la Dra. Marta Elena Hernandez
Barrantes, en respuesta a la solicitud realizada por el M.Sc. Steven Oreamuno
Herra, coordinador de la Comisién de Andalisis de Temas Institucionales,
constancia que dice lo siguiente:

LA VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y EL PROGRAMA DE
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS, HACEN CONSTAR QUE
HERNANDEZ BARRANTES MARTA, IDENTIFICACION 203850266, HA
LABORADO EN LA INSTITUCION SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE:

El total de tiempo servido es: 5 Afios, 3 Meses 11 dia(s)

Se extiende la presente a solicitud del interesado(a) el dia 26 de octubre de
2020.

La Dra. Marta Elena Hernandez Barrantes, candidata al puesto de miembro
suplente ante la Comision de Resolucién de Denuncias sobre Hostigamiento
Sexual adjunt6 la nota de postulacion y el curriculum vitae, de los cuales se puede
extraer, en lo que interesa, lo siguiente:

En cuanto a los estudios realizados por La Dra. Marta Elena Hernandez
Barrantes, posee, un doctorado en Educaciéon con énfasis en Mediacion
Pedagogica de la Universidad La Salle, una maestria en Gerencia de
Proyectos de Desarrollo del Instituto Centroamericano de Administracion
Pulblica, Cursos de Postgrado en Gerencia de Proyectos de la Escuela
Ingenieria Industrial UCR, un Curso de Postgrado Centroamericano en
Género, mujer y habitat del CSUCA-UNIFEM y un Bachillerato en Antropologia
Social de la Universidad de Costa Rica.

Cabe destacar que a lo largo de su trayectoria ha realizado gran cantidad de
cursos y seminarios, asi como también ha participado en actividades
internacionales como facilitadora/expositora en el area de Género, las ultimas
tres actividades en que participé son las siguientes:

i.  Seminario Internacional “La accion Sindical con perspectiva de género:
una estrategia necesaria para el fortalecimiento del movimiento
sindical”. CIOSL/ORIT, UGT, ISCOD. Madrid, Espana.

i. Taller Regional: Planificacibn Regional de las Estrategias por la
Igualdad de Género. Region Centroamérica y Republica Dominicana
realizado en Costa Rica; Region Andina realizado en Lima, Perq;
Region Cono Sur realizado en Santiago, Chile.



iii. lgualdad de Oportunidades en el trabajo productivo, reproductivo y
sindical. Talleres Nacionales en Lima, Pera; Guayaquil, Ecuador; San
José, Costa Rica.

En relacién con la carta de postulacion presentada, se extrae lo siguiente:

Actualmente estoy sirviendo en la Vicerrectoria de Docencia [Coordinadora
Académica en la Sede Interuniversitaria de Alajuela] y en mi trayectoria como
profesional, me he desempefiado en diferentes momentos en puestos ligados
directamente con el tema de género, tanto en el ambito nacional como en el
latinoamericano; pero mas alla del ejercicio laboral, mantengo un compromiso
personal y social en procura de la construccién de una sociedad libre de
violencia, especialmente de aquella que se sustenta en razones de género.

En el marco del trabajo que he realizado en esta universidad, vinculadas con
el tema, resalto tres lineas de accion:

e Capacitacion a la comunidad universitaria: El impulso de cursos y
acciones diversas en conjunto con la PIEG y el IEM, entre ellos
aquellos vinculados con el tema de Hostigamiento Sexual, dirigidos a la
comunidad universitaria. Esto desde mi rol como coordinadora de la
Unidad de Mejoramiento y Evaluacién Docente. Ademas, se organizo
el curso de Uso incluyente y no sexista del lenguaje.

e Actividades de reflexion: En mi condicion de coordinadora de la
Comision Institucional para la celebracion del Afio por la Vida, el
Didlogo y la Paz, se procurd asegurar que las actividades realizadas en
ese marco tuviesen como eje transversal la perspectiva de género.

e Actividades docentes: ejerci funciones como docente en la Maestria
Regional Estudios de la Mujer-UCR/UNA en el curso Evaluacion y
administracién de proyectos. También fui docente para la Escuela de
Administracion en el curso de Género y Trabajo.

[...] Ofrezco conocimiento, experiencia, capacidad de escucha y empatia,
pero, ante todo ofrezco mi disposicion al trabajo dedicado, de analisis
minucioso y equilibrado.

4. EIl oficio UNA-IEM-OFIC-315-2020, del 13 de octubre de 2020, suscrito por la
M.Sc. Doris Fernandez Carvajal, directora del Instituto de Estudios de la Mujer, en
respuesta al oficio UNA-CATI-SCU-OFIC-197-2020, del 7 de octubre de 2020,
mediante el cual valora el curriculum vitae de la Dra. Marta Elena Hernandez
Barrantes:

La revision del curriculum de Marta Elena Hernandez Barrantes, cédula de
identidad 2-0385-0266, permite constatar que la postulante manifiesta haber
recibido capacitacion en materia de género a través de diversas actividades.
Dentro de ellas se puede mencionar: promocién de una accion sindical
sensible al género, lenguaje inclusivo, talleres sobre igualdad de género y
metodologias, planificacibn y evaluacion de proyectos de desarrollo y
aprendizaje de metodologias para el trabajo comunal, ambos con perspectiva
de género.

Por ello se le considera una persona con idoneidad para ocupar el puesto de
suplente en dicha Comisién.



5. Los miembros de la Comision de Andlisis de Temas Institucionales realizaron las
acciones necesarias para la verificacion del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Reglamento para Prevenir, Investigar y Sancionar el
Hostigamiento Sexual en la Universidad Nacional, articulos 92, inciso d), y 93,
incisos d) y e). Con base en lo anterior esta comision considera que la Dra. Marta
Elena Hernandez Barrantes cumple con los requisitos solicitados para ocupar el
puesto como miembro suplente en la Comision de Resolucion de Denuncias sobre
Hostigamiento Sexual de la Universidad Nacional.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. NOMBRAR A LA DRA. MARTA ELENA HERNANDEZ BARRANTES, COMO
MIEMBRO SUPLENTE DE LA COMISION DE RESOLUCION DE DENUNCIAS
SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL, DEL 16
DE NOVIEMBRE DE 2020 AL 15 DE NOVIEMBRE DE 2023. ACUERDO FIRME.

ACUERDOS GENERALES — DEFENSORIA ESTUDIANTIL

l. 5 de noviembre de 2020
RESOLUCION UNA-DEST-RES0-001-2020

UNIVERSIDAD NACIONAL, DEFENSORIA ESTUDIANTIL, a las quince horas del
cinco de noviembre de dos mil veinte.

RESULTANDO:

a. El oficio UNA-SCU-ACUE-140-2020, del 31 de julio de 2020, el Consejo
Universitario aprobd una nueva version del Reglamento de la Defensoria
Estudiantil, para lo cual dentro de los transitorios a los articulos 36, 37 y 41
del citado Reglamento, se otorga a la Defensoria un plazo de tres meses
para que se elaboren los procedimientos requeridos para dichos
articulados.

b. El oficio UNA-DEST-Ofic-179-2020, del 13 de agosto de 2020, donde se
solicita el apoyo de la oficina de Asesoria Juridica, con el fin de revisar y
actualizar nuestra propuesta de “Manual de Procedimientos” solicitados en
los articulos 36, 37 y 41, el cual se adjunta para el andlisis.

c. El dictamen UNA-AJ-DICT-463-2020, del 1 de setiembre, suscrito por la
Asesora Juridica, Ana Beatriz Hernandez Gonzalez, indic6 que
“corresponde a la Defensoria Estudiantil revisar y actualizar su propuesta
de “Manual de Procedimientos”, a la luz del nuevo reglamento aprobado.
Particularmente se deben elaborar o actualizar los procedimientos a los
articulos 36, 37 y 41, segun indica el transitorio aprobado. Una vez que
dichos procedimientos hayan sido actualizados se deben remitir a APEUNA
y a Asesoria Juridica para el criterio correspondiente.



La asesoria técnica en la elaboracion de procedimientos es competencia
de APEUNA. Las dudas concretas de caracter juridico son atendidas por la
Asesoria Juridica.

d. El oficio UNA-APEUNA-OFIC-356-2020 del 16 de octubre de 2020, suscrito
por el Director del Area de Planificacion Econémica, MSc. Juan Miguel
Herrera Delgado, quien plante6 una serie de recomendaciones a la
propuesta de procedimientos.

e. El oficio UNA-DEST-Ofic-224-2020, del 12 de octubre de 2020, se remite
nuevamente la propuesta de Procedimientos, con las observaciones de
ambas instancias incluidas.

f. El dictamen UNA-AJ-DICT-622-2020, del 29 de octubre, suscrito por la
Asesora Juridica, Ana Beatriz Hernandez Gonzélez, donde se remiten las
observaciones respectivas.

RESULTANDO:

1. Lo indicado en el dictamen UNA-AJ-DICT-622-2020, que dice textualmente:
“De conformidad con el articulo 3, inciso h) del Reglamento para la Emision
de Normativa Universitaria y apartado 11F del Manual para la Elaboracion
de Disposiciones Normativas, los procedimientos los aprueba el superior
jerarquico de la unidad ejecutora. En el caso de la Defensoria Estudiantil le
compete a la sefiora Defensora Estudiantil aprobar el procedimiento
sometido en consulta, mediante una resolucion.

El procedimiento debe ser publicado en Gaceta Universitaria para que
surta efectos juridicos, segun lo establece el articulo 6, inciso a) del
reglamento indicado. Para ello se debe remitir la resolucion que se emita y
el procedimiento a la Direccibn Administrativa del Consejo Universitario
para su debida publicacion”.

2. Las observaciones dadas por la oficina de Asesoria Juridica fueron
incorporadas.

RESUELVE:

A.APROBAR LOS PROCEDIMIENTOS DE LOS SERVICIOS OFRECIDOS
POR LA DEFENSORIA ESTUDIANTIL.

B.ENVIAR A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO PARA SU DEBIDA PUBLICACION.

Atentamente,

MSc. Elizabeth Gonzalez Sandoval
Defensora Estudiantil



PROCEDIMIENTOS DE LOS SERVICIOS OFRECIDOS POR LA
DEFENSORIA ESTUDIANTIL

1. RECUADRO DE IDENTIFICACION

Nombre de la | Codigo
instancia
Defensoria Estudiantil | UNA-Defensoria-MP-01- i
UM 2020 V Defensorig
OVERGIDAD Nombre del | Fecha 1 WEEFT‘U_ ICI‘I?AIL
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la Defensoria 0 0
Estudiantil
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2. Propdsito

Este procedimiento esta disefiado para establecer la ruta a seguir para recibir, tramitar y
resolver las quejas (denuncias que presenten las personas estudiantes de la Universidad
Nacional ante la Defensoria Estudiantil.

3.

Alcance

Este Manual de procedimientos aplica a todas las personas estudiantes, docentes y
administrativos que requieran utilizar los servicios de la Defensoria Estudiantil de la
Universidad Nacional.

4.

Documentos normativos y de referencia

Reglamento de la Defensoria Estudiantil

Reglamento General sobre los Procesos de Ensefianza y Aprendizaje
Reglamento del Régimen Disciplinario

Manual de Organizacién y Funciones de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
Reglamento para prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento sexual en la
Universidad Nacional.

Glosario de términos

Boleta de queja: es el documento oficial que llena el o la estudiante cuando se
apersona a la Defensoria Estudiantil para poner una queja o denuncia.

Comité de Apoyo y Coordinacion: Organo conformado por el Defensor(a) de los
estudiantes, un representante de la FEUNA (nombrado por la Federacion de
Estudiantes) y un representante de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil (nombrado
por dicha Vicerrectoria). EIl objetivo de este 6rgano es promover la coordinacion
de la Defensoria con las diferentes instancias estudiantiles e institucionales de la
Universidad Nacional.




Consulta: es la accion que realiza uno o varios miembros de la poblacion
estudiantil o funcionario(a) de la institucion con el objetivo de informarse sobre la
validez de determinada accion, omisién o procedimiento, realizado o realizable por
un miembro de la comunidad universitaria.

Denuncia: es la comunicacion —verbal o escrita- que realiza la poblacién
estudiantii ante la Defensoria Estudiantil, para quejarse sobre algun incidente
(accién u omisioén), cometido por algun miembro de la comunidad universitaria, en
el cual considera que se estan violentando sus derechos e intereses.

Defensoria Estudiantil: Oficina de la Universidad especializada en velar por la
promocidn, la tutela y la defensa de los derechos y la proteccién de los intereses
de la poblacién estudiantil de la Universidad Nacional.

Defensor(a) Estudiantil: Persona designada por el Consejo Universitario, por un
periodo de tiempo determinado, para que se desempefie como titular de la
Defensoria Estudiantil.

Expediente: Documento foliado que contiene todos los documentos pertinentes a
una denuncia especifica. Generalmente se inicia con la carta u hoja de denuncia
presentada por un o una estudiante afectado(a) y culmina con la hoja de
resolucion del caso.

Estudiante Regular: es aquel admitido y matriculado en la Universidad Nacional
con objeto de adquirir formacion conducente a la obtencion de un grado
académico o titulo que otorgue la Universidad, independientemente del tipo de
financiamiento. Incluye asimismo a aquellos estudiantes que se encuentran activos
en la elaboracién del trabajo final de graduacion, sea cual fuere su modalidad,
hasta por el plazo estipulado en este reglamento

Estudiante especial: es aquel que proviene de otra universidad, nacional o
extranjera, que tiene al menos aprobado el primer afio de estudios de la carrera en
gue esta inscrito en la universidad de origen y que matricula cursos de grado o
posgrado en la Universidad Nacional.

Estudiante extraordinario: es la persona que demuestra una actitud superior en
el area de conocimiento de la carrera y a quien se le permite matricular uno o
varios cursos pertenecientes a un plan de estudios, al margen de los requisitos
que establece el sistema de admision para estudiantes regulares. Con respecto al
régimen de evaluacion se sometera a lo establecido en el capitulo IV del
Reglamento General sobre el Proceso de Ensefianza y Aprendizaje.

Estudiante en condicién de oyente: es la persona a quién se le permite asistir a
un curso regular de un determinado plan de estudios de la Universidad Nacional,
al margen del sistema de admision, de los requisitos que establece el plan de
estudios y del régimen de evaluacion.

Guia académico? es la persona responsable de orientar al estudiante de manera
permanente durante su carrera, en aspectos que se relacionan directamente con
su desarrollo académico, la atencidén de sus necesidades educativas, proporcionar
informacion sobre servicios de apoyo con que cuenta la Unidad Académica y la
Universidad y la aplicacién de las adecuaciones curriculares, cuando corresponda.

1 Estas categorias estudiantiles son tomadas del Articulo 4 del Reglamento General sobre los
procesos de ensefianza y aprendizaje de la Universidad Nacional, publicado en la Gaceta
Universitaria 14-2020 Alcance 02 al 05 de octubre de 2020.

2 Articulo 8 del Reglamento General sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje de la
Universidad Nacional, publicado en la Gaceta Universitaria 14-2020 Alcance 02 al 05 d octubre
de 2020.



Es responsabilidad de las Unidades Académicas definir el perfil y establecer el
guia académico de acuerdo con las caracteristicas de sus carreras.

Programa del curso: es el documento oficial en el que se establecen los
compromisos y condiciones de cada curso o materia, en cuyo marco se
desarrollan los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Falta disciplinaria:® La falta disciplinaria es una accién u omision ilicita, realizada
o0 dejada de realizar por parte del trabajador o del estudiante, que conlleva el
incumplimiento de un deber u obligacion.

Procedimiento disciplinario ordinario:* Se utilizarda cuando se trate de
investigar faltas sancionables con el despido o con suspensioén sin goce de salario,
en el caso de funcionarios(as), de conformidad con los articulos 60 y 61 de este
reglamento. En el caso de los estudiantes para investigar las faltas graves, muy
graves y las gravisimas, conforme al titulo IV, capitulo Il del Reglamento del
Régimen Disciplinario.

Procedimiento disciplinario abreviado: Es aquel conducido por el Organo
Director y que se utiliza para investigar las presuntas faltas leves cometidas por
estudiantes, que tendran como sancién una amonestacién verbal o por escrito.

6. Descripcion del procedimiento

Secuencia de etapas (a) Descripcion de actividad Responsable (c)
(b)
1. Recibe y tramita|1.1 Escucha en forma | A. Defensor(a)
denuncias y/o quejas | atenta al o la estudiante, si | Estudiantil
presenciales corresponde se solicitan las
aclaraciones y ampliaciones
pertinentes
1.2 Analiza lo expuesto | A. Defensor(a)
por el (la) estudiante, y se | Estudiantil
procede a verificar

pertinencia y que la queja
no est¢ con fecha
extemporanea. En caso de
gque la fecha en que se
presenta la queja sea
extemporanea, se le indica
al estudiante dicha situaciéon
y que la Defensoria no

podria proceder, sin

embargo, se le dan

recomendaciones para

evitar que le vuelva a

ocurrir.

13 Revisa la normativa | A. Defensor(a)

atinente y se hacen las | Estudiantil

3 Tomado de: UNA. Manual de Procedimientos Administrativos de Caracter Disciplinario, del
Organo Instructor del Procedimiento, Costa Rica, 2006, pag. 9.

4 Tomado del Reglamento del Régimen Disciplinario, publicado en la Gaceta Universitaria 16-2018
del 16 de octubre de 2018




consultas del caso,
recomendandole al o la
estudiante el procedimiento
a seguir y la instancia a la
cual acudir.

1.4 Solicita al estudiante
gue llene la boleta de queja
con esta informacién:
Nombre completo de
la persona reclamante.
. Numero
cédula de identidad.
Medio

de

. de
notificacion.

Nombre de la
persona o la oficina contra
quien presenta su reclamo o
queja.

Una exposicion
concisa de los hechos, uno
por uno y numerados, en los
que se fundamenta el
reclamo o queja.

A. Técnico Asistencial

15 Abre un expediente
con los datos del estudiante
y se mantiene actualizado

A. Técnico Asistencial

1.6 Envia carta al
Director(a) de la Unidad
Académica donde esta
matriculado el estudiante,
indicandosele la situacion y
gue proceda a informar por
escrito a esta Defensoria de
las acciones seguidas por la
Unidad Académica para
atender el caso.

A. Defensor(a)
Estudiantil
B. Técnico Asistencial

1.7 Recomienda al
Director(a) de la Unidad
Académica la aplicaciéon de
la normativa
correspondiente y el
procedimiento a seguir.
Una vez que se envia el
oficio a la Unidad
Académica se dan 10 dias
habiles de plazo para recibir
la respuesta, segun la Ley
de Administracion Publica.
Asimismo, en caso de que

A. Defensor(a)
Estudiantil




no haya una respuesta se
eleva  a su  superior
jerarquico.

1.8 Analiza nuevamente,
después de recibida la
respuesta del Director(a)
de la Unidad Académica.

A. Defensor(a)
Estudiantil

1.9 Se comunica a la
persona estudiante la
posible solucién del caso,

1.10 procede a cerrar el
caso.

1.11 Solicita mas
informacién a las instancias
correspondientes si fuera el
caso.

1.12 Elabora conclusién y
cierra el expediente

D. Defensor(a)
Estudiantil
E. Técnico Asistencial

1.13 Archiva y custodia
expedientes

A. Técnico Asistencial

2. Recibe y tramita
consultas presenciales

1. Escucha a la persona
estudiante y se indica qué
debe hacer y si corresponde
se refiere al Departamento
pertinente. En caso
contrario, se hacen algunas
llamadas telefénicas a quien
corresponda, generalmente
se contacta al Director(a) de
la Unidad Académica, al
profesor o al funcionario con
el que el estudiante tiene la
queja

A. Defensor(a)
Estudiantil

2. Analiza lo expuesto en las
consultas que son respecto
a procedimientos y/o
normativas vigentes. Se
procede a dar una
explicacibn lo mas clara
posible y cuando
corresponde se hace
entrega de la normativa, en
forma escrita o digital. Para
tal efecto, se completa una
u otra de las siguientes
boletas (boleta de consulta
y/o boleta de queja)

A. Defensor(a)
Estudiantil (responsable
B. Técnico Asistencial

3. Recibe y tramita
consultas telefénicas y/o

3.1 Escucha con

atencion al estudiante o

A. Defensor(a)
Estudiantil




medios electrénicos

funcionario.

las
aclaratorias

3.2 Realiza
preguntas
pertinentes

A. Defensor(a)
Estudiantil

3.3 Responde a las
consultas de forma
inmediata  (cuando  es
llamada telefénica), en la
medida de lo posible. Si se
considera necesario, se
solicita un namero
telefébnico para hacer las
aclaraciones pertinentes, se
utiliza el control de
consultas telefonicas.

A. Defensor(a)
Estudiantil

3.4 Indica a la persona
la normativa o}
procedimiento a seguir

A. Defensor(a)
Estudiantil

3.5 Invita al estudiante o
funcionaria a visitar
personalmente la
Defensoria, si el caso
amerita, y a presentar la
gueja por escrito, siguiendo
el proceso de una queja
presencial

A. Defensor(a)
Estudiantil o
B. Técnico Asistencial

4, Recibe consultas
sobre acoso sexual

4.1 Escucha con
atencion al o (la) estudiante
y se le indica la normativa y
las instancias que existen
en la Universidad Nacional
al respecto

A. Defensor(a)
Estudiantil

4.2 Consulta si el interés
es plantear una denuncia o
solo desea informacion y
asesoramiento al respecto

A. Defensor(a)
Estudiantil o
B. Técnico Asistencial

4.3 Sugiere, en caso de
ameritar, que presente la
denuncia ante la Fiscalia
contra el Hostigamiento
Sexual

A. Defensor(a)
Estudiantil

44  Acompafa hasta la
Fiscalia, si se considera
necesario

A. Defensor(a)
Estudiantil

5. Atiende conflictos
entre estudiantes

5.1 Atiende a la persona
afectada y se escucha su
gueja. Si la consulta se
realiza por teléfono o por
medios  electronicos, vy
dependiendo de la

A. Defensor(a)
Estudiantil




gravedad del caso, se
sugiere al estudiante
presentarse a la Defensoria,
para ampliar y si procede,
formalizar la queja

5.2 Recibe la queja de
parte de la persona
afectada, por escrito, lo cual
consiste en llenar, la boleta
de queja

A. Defensor(a)
Estudiantil o
B. Técnico Asistencial

5.3 Contacta y cita a la
persona estudiante
denunciada a una
comparecencia con el
Defensor(a) para que
presente los descargos
sobre la denuncia planteada
en su contra

A. Defensor(a)
Estudiantil

54 Asesora a la
persona afectada, si la
persona denunciada no
accede a la comparecencia,
para que presente la
denuncia ante el Director(a)
de la Escuela donde esta
matriculada la  persona
estudiante denunciada, para
gue se siga con el debido
proceso, de acuerdo con lo
establecido en el
Reglamento del Régimen
Disciplinario

A. Defensor(a)
Estudiantil

5.5 Convoca al
estudiante denunciado a la
comparecencia dandole la
fecha, hora y lugar en
donde se realizara la
misma, en el oficio se
mencionan aspectos
generales de la denuncia.

A. Defensor(a)
Estudiantil (responsable)
B. Técnico Asistencial

5.6 Programa y realiza
la comparecencia. Esta
sera convocada y
conducida por el
Defensor(a) Estudiantil. Si
ambos estudiantes estan de
acuerdo, se realiza una
conciliacién y si se logra un
acuerdo conciliatorio, se
toma nota del resultado y se

C. Defensor(a)
Estudiantil (responsable)
D. Técnico Asistencial




cierra el caso

5.7 Traslada el caso al
director de la unidad
académica donde esta
matriculado el estudiante
denunciado, si no hay
acuerdo en la conciliacién, y
la persona estudiante que
denuncia sigue insatisfecha.
Esto para que se tramite el
procedimiento
correspondiente segun el
Reglamento del Régimen
Disciplinario

A. Defensor(a)
Estudiantil

7. Disposiciones transitorias
No existen disposiciones transitorias

8. Anexos




Defensorig
Estudiantil

UNIVERSIDAD NACIONAL

DEFENSORiA DE LOS ESTUDIANTES
Organo Auxiliar Adscrito al Consejo Universitario

BOLETA DE QUEJA

Nombre Firma

Fecha
Hora

Cédula Teléfono

Correo electrénico

Direccién exacta domicilio

Escuela a la que pertenece

Contra (persona o instancia involucrada en la situacion)

Cargo

Unidad Académica

Hechos (Enumere y explique los motivos de su queja o consulta)




® Nefensorig UNIA&

mEstudiant! CONSULTAS TELEFONICAS NACIONAL
Fecha:
Sede: Unidad Académica:
Nombre:
Teléfono: Correo electronico:
Consulta:

Recomendacion:

1646-20-P.UNA



Consejo Universitario
Defensoria Estudiantil

CONSULTAS

Nombre:

Fecha:

Unidad
Académica:

Correo
electronico:

Consulta:

Recomendacion:




Link del Reglamento General sobre los Procesos de Ensefianzay
Aprendizaje

http://www.documentos.una.ac.cr/handle/unadocs/1187

Link del Reglamento del Régimen Disciplinario

http://www.documentos.una.ac.cr/handle/unadocs/1179

Link del Manual de Organizaciéon y Funciones de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil

http://www.documentos.una.ac.cr/handle/unadocs/1224



http://www.documentos.una.ac.cr/handle/unadocs/1187
http://www.documentos.una.ac.cr/handle/unadocs/1179
http://www.documentos.una.ac.cr/handle/unadocs/1224

9. Firmas de autorizaciéon

Nombre y cargo Firma Fecha

Elaboré Magda Astla 05 de noviembre de
Arguedas, Técnico 2020
Asistencial

Reviso Elizabeth  Gonzélez 05 de noviembre de

Sandoval, Defensora
Estudiantil

2020

Aprobd Elizabeth  Gonzélez
Sandoval, Defensora
Estudiantil

05 de noviembre de
2020

10. Revision o modificacion

NUmero de revision Fecha de actualizaciéon

Descripcion de la
modificacion

ACUERDOS GENERALES - VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION

l. 4 de noviembre de 2020
RESOLUCION UNA-VADM-RES0-218-2020

HEREDIA, CAMPUS OMAR DENGO, UNIVERSIDAD NACIONAL. VICERRECTORIA DE
ADMINISTRACION, A LAS CATORCE HORAS Y TREINTA MINUTOS DEL CUATRO DE

NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTE.

SE EMITE RESOLUCION DE APROBACIC)N DE LOS FORMATOS DE LOS
FORMULARIOS PARA LA PRESENTACION DE LOS INFORMES DE RENDICION DE

CUENTAS Y FIN DE GESTION.

RESULTANDO QUE:

1. Mediante acuerdo UNA-SCU-ACUE-2596-2018 del 30 de noviembre de 2018, el

Consejo Universitario acuerda en el punto B., lo siguiente:

0]

B. SOLICITAR AL SENOR VICERRECTOR DE ADMINISTRACION




QUE PRESENTE EL 28 DE FEBRERO DE 2019, LOS
PROCEDIMIENTOS, ESPECIFICACIONES Y FORMATO, PARA LA
ELABORACION, PRESENTACION Y CONTROL DE LOS
INFORMES DURANTE LA GESTION Y DE FIN DE GESTION DE
LOS JERARCAS Y LOS TITULARES SUBORDINADOS DE LA
ADMINISTRACION EJECUTIVA, DE CONFORMIDAD CON SU
AMBITO DE COMPETENCIA Y PARTICIPACION EN EL PROCESO;
SEGUN LO SENALADO EN EL ARTICULO 29 DEL REGLAMENTO
PARA LA RENDICION DE CUENTAS Y LOS INFORMES DE FIN DE
GESTION”.

[-]

. Con oficio UNA-SCU-OFIC-119-2019 del 19 de marzo de 2019, el Consejo

Universitario, otorga un nuevo plazo al 05 de abril de 2019, para presentar lo
indicado en el acuerdo UNA-SCU-ACUE-2596-2018.

La Vicerrectoria de Administracion solicita mediante oficio UNA-VADM-OFIC-763-
2019 del 20 de mayo del 2019, al Méaster Gilbert Mora Ramirez, Director del
Programa Desarrollo de Recursos Humanos, al Master Sergio Fernandez Rojas,
Director del Programa de Gestidn Financiera y a la Master Sugeily Madrigal
Rodriguez, Jefa de la Seccion de Control Interno de Apeuna, asignar un
colaborador de su unidad, para que forme parte de una comisién especial, para
cumplir con lo solicitado en el acuerdo UNA-SCU-ACUE-2596-2018.

Mediante oficio UNA-SCU-OFIC-253-2019 del 29 de mayo de 2019, el Consejo
Universitario, solicita remitir a mas tardar el 14 de junio de 2019, los
procedimientos, especificaciones y el formato para la elaboracién, presentacion y
control de los informes durante la gestion y de fin de gestion.

. Con oficio UNA-VADM-OFIC-949-2019 del 07 de junio de 2019 se le solicita al
Master Axel Hernandez Vargas, director de la Direccion de Tecnhologias de la
Informacion y Comunicacion, la representacion de su unidad en la comisién creada
para dar cumplimiento a lo solicitado por el Consejo Universitario.

El 14 de junio de 2019, con oficio UNA-VADM-OFIC-1000-2019, la Vicerrectoria de
Administracion solicita al Consejo Universitario ampliacién de la fecha de entrega
de lo solicitado en el acuerdo UNA-SCU-ACUE-2596-2018, y a la vez, adjunta el
plan de trabajo y cronograma con las etapas a desarrollar remitido por la comision.

La comision conformada con representantes de: Apeuna, Programa de Gestion
Financiera, Programa Desarrollo de Recursos Humanos, DTIC y la Vicerrectoria
de Administracion, desarrollé y ejecutd el plan de trabajo con las actividades a
seguir consignadas en el cronograma que se habia propuesto a la Vicerrectoria de
Administracion, para el cumplimiento de lo instruido por el Consejo Universitario,
cuya propuesta normativa denominada “Procedimiento para presentar los informes
de rendicién de cuentas y fin de gestiéon” y los formatos de los formularios
propuestos como anexos a dicho procedimiento, fueron presentados a la
Vicerrectoria de Administracion en setiembre del 2019.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

El 26 de agosto de 2019, con acuerdo UNA-SCU-ACUE-214-2019, el Consejo
Universitario comunicé que otorgaba un nuevo plazo hasta el 31 de octubre de
2019 a la Vicerrectoria de Administracion, para el cumplimiento de lo solicitado en
el acuerdo UNA-SCU-OFIC-253-2019.

Con oficio UNA-VADM-OFIC-1687-2019 del 25 de setiembre de 2019, esta
Vicerrectoria solicita a la Oficina de Asesoria Juridica el dictamen juridico, con el
fin de verificar su adecuacion a la normativa interna, nacional y técnica juridica de
la propuesta del “Procedimiento para presentar los informes de rendicion de
cuentas y fin de gestion” y los formularios anexos, de conformidad con lo
establecido en el articulo 5 inciso d) del Reglamento para la Emision de la
Normativa Universitaria.

Mediante oficio UNA-VADM-OFIC-1692-2019 del 25 de setiembre de 2019, se
solicita al Area de Planificacion que dictamine acerca de los efectos que tendria la
aprobacién del proyecto “Procedimiento para presentar los informes de rendicién
de cuentas y fin de gestion” y los formularios anexos, en la gestion institucional, de
conformidad con lo establecido en el articulo 5 inciso d) del Reglamento para la
Emision de la Normativa Universitaria.

Con oficio UNA-VADM-OFIC-1693-2019 del 25 de setiembre de 2019 se le
comunicé al Master José Carlos Chinchilla Coto, presidente en ese momento del
Consejo Universitario, que mediante oficios UNA-VADM-OFIC-1687-2019 y UNA-
VADM-OFIC-1692-2019, se solicitaron los dictamenes a la Oficina de Asesoria
Juridica y Apeuna, respectivamente.

El 07 de octubre de 2019, la Vicerrectoria de Administracion recibe el oficio UNA-
Apeuna-OFIC-356-2019, del Area de Planificacion, la cual indica que no plantea
observaciones respecto a la propuesta “Procedimiento para presentar los informes
de rendicion de cuentas y fin de gestion”.

Segun dictamen UNA-AJ-DICT-482-2019 del 29 de octubre de 2019, la Oficina de
Asesoria Juridica remite observaciones y recomendaciones a la propuesta de
“Procedimiento para presentar los informes de rendicion de cuentas y fin de
gestion” y a los formularios anexos.

Mediante correo electrénico del 29 de enero del 2020, la Vicerrectoria de
Administracion remitié a la Rectoria la propuesta de formatos de los formularios
para la presentacion de los informes de rendicion de cuentas y fin de gestion
anexos al procedimiento respectivo.

Con oficio UNA-R-OFIC-240-2020 del 30 de enero del 2020, la Rectoria realiza
observaciones generales y especificas a los formularios vinculados al
“Procedimiento para presentar los informes de rendicion de cuentas y fin de
gestion” y convoca a reunion para el 06 de febrero del 2020.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Segun oficio UNA-VADM-OFIC-211-2020 del 05 de febrero de 2020, se solicitd
formalmente a la Rectoria, como respaldo de pertinencia administrativa, criterio en
su calidad de superior jerarquico, a la propuesta normativa de “Procedimiento para
presentar los informes de rendiciéon de cuentas y fin de gestion” el cual adjuntaba
ademas los formatos de los formularios propuestos y actualizados que
consideraban dichas observaciones, para dar cumplimiento con lo establecido en
el articulo 5 inciso d) del Reglamento para la Emision de la Normativa
Universitaria.

En reunién del 06 de febrero de 2020, realizada a la 1:30 pm en la sala de
reuniones de la Rectoria, en presencia de las funcionarias Laura Granda y Karla
Rodriguez, ambas de la Vicerrectoria de Administracién; las funcionarias Nixia
Salas, Laura Molina y Marianela Rodriguez, todas de la Rectoria en ese momento;
y la funcionaria Ada Cartin, asesora legal de dicha instancia, la Rectoria presento
nuevamente de forma verbal observaciones a los formularios propuestos y
ademas, comunicé que la funcionaria Ada Cartin Brenes, asesora legal de la
Oficina de Asesoria Juridica se incorporar4 a las sesiones de trabajo de la
comisién y estard puntualizando las observaciones, con el fin de que sean
incorporadas a los formularios.

La Rectoria, mediante oficio UNA-R-OFIC-358-2020 del 11 de febrero de 2020,
presenta nuevamente observaciones, recomendaciones generales y especificas
del proceso asi como de los formularios para la rendicion de cuentas y fin de
gestion.

La Dra. Ada Cartin, asesora legal y representante de la Rectoria, durante las
sesiones de trabajo de la comisidn que se continuaron realizando, recomendé que
se presentara en las sesiones de validacion con los usuarios, solamente la
propuesta de formularios, debido a que aln habian observaciones pendientes que
sugerir a la propuesta del procedimiento. Ademas, recomend6 que la Vicerrectoria
de Administracién, comunicara, via instruccion, a la comunidad universitaria los
formatos (formularios) para la presentacion de informes de rendicion de cuentas y
fin de gestién, una vez que éstos sean aprobados por la instancia competente.

Mediante oficios UNA-VADM-OFIC-1113-2020 del 12 de agosto del 2020 y UNA-
VADM-OFIC-1144-2020 del 18 de agosto del 2020 y correo electronico del 26 de
agosto del 2020, la Vicerrectoria de Administracion convocd a sesion de
validacion virtual a los usuarios, tomando una muestra de las autoridades
nombradas en ese momento, que deben presentar ese tipo de informes, con
representacion de todos los cargos, con el fin de solicitarles la colaboracién con la
revision de los formularios propuestos y la remision de sus observaciones.

Los dias 25 y 28 de agosto de 2020 se realizaron las sesiones de validacion
virtuales con los usuarios escogidos en la muestra y se les solicit6 la colaboracién
para que presentaran en un plazo maximo de 10 dias habiles, las observaciones a
los formularios para la rendicién de cuentas y fin de gestion propuestos.

Se obtuvieron recomendaciones u observaciones de parte del Centro de Estudios
Generales (oficio UNA-CEG-OFIC-389-2020); Centro de Investigacion y Docencia



en Educacién (oficio UNA-CIDE-OFIC-448-2020); Rectoria (oficio UNA-R-OFIC-
2133-2020) y Biblioteca Joaquin Garcia Monge (oficio UNA-BJGM-OFIC-451-
2020).

23. La comision procedio a analizar cada una de las observaciones/recomendaciones
y actualizé los formularios que correspondian, los cuales nuevamente se
sometieron a valoracion final de la Vicerrectoria de Administracion.

24. Mediante instruccion UNA-VADM-DISC-003-2020 del 26 de octubre del 2020, la
Vicerrectoria de Administracidn comunic6 a la comunidad universitaria los nuevos
formatos (formularios) para la presentacion de informes de rendicion de cuentas y
fin de gestién.

CONSIDERANDO QUE:

1. En observancia a la Ley de Planificacion Nacional, N° 5525 del 18 de mayo de
1974, se dispone la obligatoriedad de los entes publicos de llevar a cabo un
proceso constante de eficiencia administrativa.

2. El objetivo del Reglamento para la Emision de la Normativa Universitaria,
publicado en el Alcance N°3 a la Gaceta 14-2015 del 27 de julio de 2015,
aprobado mediante el acuerdo SCU-1036-2015, que a la letra sefiala:

“...) verificar que los requerimientos o requisitos de tramites
incluidos como parte de la normativa sean razonables y apropiados,
en busca de una gestion académico/administrativa segura y simple,
que coadyuve al cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.”

3. El Reglamento del Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestion en la
Universidad Nacional, se concibe como aquellas acciones que permiten
organizar, incrementar la eficiencia y la eficacia, atender el ordenamiento
técnico y juridico institucional, procesar informacion en forma oportuna para
revisar la gestion universitaria en proteccion al patrimonio institucional y
cumplimiento de sus fines.

4. Los formatos de los formularios para la presentacion de informes de rendicion de
cuentas y fin de gestion, fueron elaborados y actualizados con base en los
contenidos minimos exigidos en el Reglamento para la Rendicién de Cuentas y
los Informes de Fin de Gestidn, publicado en la Gaceta N°12-2018 al 16 de
agosto de 2018 y considerando lo establecido en el Reglamento de la Asamblea
de Representantes, publicado en la Gaceta N° 13-2017 al 30 de octubre de
2017.

5. Lo establecido en el articulo 29 del Reglamento para la Rendicién de Cuentas y los
Informes de Fin de Gestién, que sefiala:

“ARTICULO 29: SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS



La elaboracion, presentacién y control de los informes durante la
gestion y de fin de gestion sera responsabilidad de los jerarcas y los
titulares subordinados de la Administracion Ejecutiva, de conformidad
con su ambito de competencias y participacion en el proceso,
quienes deberadn respetar los procedimientos, especificaciones y
utilizar el formato que para tal fin apruebe la Vicerrectoria de
Administracion, a propuesta del Programa Desarrollo de Recursos
Humanos, el Programa de Gestion Financiera y la Seccion de Control
Interno de Apeuna, considerando las directrices emitidas por la
Contraloria General de la Republica sobre la tematica”. (el destacado
no es del original).

6. De conformidad con lo establecido en el articulo 35 “COMPETENCIAS
ESPECIFICAS DE LA VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION”, inciso m) del
Reglamento de Rectoria, Rectoria Adjunta y Vicerrectorias, publicado en UNA
Gaceta Ordinaria N° 08-2020 al 2 de junio de 2020, acuerdo UNA-SCU-ACUE-
101-2020, que dice: “m. Generar resoluciones, manuales de procedimiento y
otras instrucciones institucionales de cumplimiento obligatorio en su ambito de
competencia’.

7. En vista de las competencias otorgadas en la normativa institucional, corresponde
aprobar los formatos de los formularios para la presentacion de los informes de
rendicién de cuentas y fin de gestién.

POR TANTO, LA VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION RESUELVE:

. APROBAR LOS FORMATOS DE LOS FORMULARIOS PARA LA
PRESENTACION DE LOS INFORMES DE RENDICION DE CUENTAS Y FIN DE
GESTION.

ll.  SOLICITAR AL CONSEJO UNIVERSITARIO LA PUBLICACION EN LA GACETA
UNIVERSITARIA DE LOS FORMATOS DE LOS FORMULARIOS CITADOS
ANTERIORMENTE.

. COMUNICAR AL CONSEJO UNIVERSITARIO, QUE LOS FORMATOS DE LOS
FORMULARIOS PARA LA PRESENTACION DE LOS INFORMES DE RENDICION
DE CUENTAS Y FIN DE GESTION, PUEDEN DESCARGARSE EN EL
SIGUIENTE ENLACE: https://documentos.una.ac.cr/handle/unadocs/1831.

IV. RIGE APARTIR DEL 01 DE ENERO DEL 2021.

V. COMUNIQUESE.

M.Sc. Roxana Morales Ramos
Vicerrectora de Administracion


https://documentos.una.ac.cr/handle/unadocs/1831

UNA-VADM-FORM-019

IHJNA PRESENTACION INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
DATOS GENERALES DEL INFORME
N°informe F?cha clel Periodo del informe
informe
Desde Hasta
DATOS DEL DESTINATARIO
Nombre del destinatario Cargo Unidad ejecutora
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Puesto Unidad ejecutora
Nombramiento por elecciéon Periodo del nombramiento
(marque con X)
i N
S © Desde Hasta
() ()
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Puesto Unidad ejecutora
Nombramiento por eleccion Periodo del nombramiento
(marque con X)
i N
S © Desde Hasta
() ()
NOMBRE DEL FORMULARIO si NO N/A OBSERVACIONES




I. UNA-VADM-FORM-004 Grado de
cumplimiento de objetivos y metas
del Plan Estratégico/Plan de Trabajo.

II. A. UNA-VADM-FORM-005 Estado
de la gestion de los recursos
financieros asignados a la
Universidad Nacional.

II. B. UNA-VADM-FORM-006 Estado
de la gestion de los recursos
financieros asignados en Fundauna.

II. UNA-VADM-FORM-007 Estado
actualizado de las actividades
generadas por la implementacién de
los subprocesos del Sistema de
Mejoramiento Continuo de la Gestion
(SEVRI y Autoevaluacion).

IV. UNA-VADM-FORM-008 Estado
actualizado de cumplimiento de
disposiciones de la Contraloria
General de la Republica o derivadas
de recomendaciones de la
Contraloria Universitaria u 6rganos
de control o tutela externa.

V. UNA-VADM-FORM-020 Estado de
los procedimientos disciplinarios
ejecutados y/o en proceso durante la
gestion.

VI. UNA-VADM-FORM-021 Resumen
de las peticiones de informacién
recibidas durante la gestion.

VII. UNA-VADM-FORM-022 Cantidad
de asuntos recibidos, atendidos y
pendientes  (exclusivo para los
érganos colegiados: Consejo
Universitario y Consaca).

VIII. UNA-VADM-FORM-023 Control
de asistencia de los integrantes tanto
en plenario como en comisiones
permanentes de trabajo (exclusivo
para los érganos colegiados: Consejo




Universitario y Consacay).

IX. UNA-VADM-FORM-024
Recomendaciones u observaciones
generales.

Control de recibido de la instancia destinataria del informe de rendicion de cuentas*

Firma:
sello

Fecha:

*Observaciones
1. En caso de Rectoria, Consejo Universitario y Consaca (estos dos ultimos como dérganos colegiados, ya que como miembros individuales solo presentan

informes de fin de gestién): deberdn presentar el informe a la Asamblea de Representantes, en la figura de la direccion administrativa de los tres érganos
colegiados, segun el articulo 57 del Reglamento de la Asamblea de Representantes).
2. En caso de érganos desconcentrados y la Procuraduria de la Etica: deberdn presentar el informe al Consejo Universitario.
3. En caso de las decanaturas de facultades, centros o sedes: deberdn presentar el informe a la asamblea de facultad, centro o sede.
4. En caso de direcciones de unidades académicas o secciones regionales: deberan presentar el informe a la asamblea de unidad académica o seccion

regional.

Notas aclaratorias:

1. En caso de Rectoria Adjunta y vicerrectorias, estos dardn los insumos a la Rectoria sin necesidad de cumplir con los formatos establecidos en el reglamento.
2. Las direcciones de las instancias administrativas que sean titulares subordinados a cargo de un proceso con autoridad para ordenar y tomar decisiones
(segtin lista definida en criterio juridico UNA-AJ-CJUR-230-2020) solamente presentan informe de fin de gestion, porque el informe de rendicién de cuentas
anual se da dentro de la evaluaciéon del POA de cada ano.




UNA

UNIVERSIDAD NACICRAL

UNA-VADM-FORM-004

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS DEL

PLAN ESTRATEGICO/PLAN DE TRABAJO

DATOS GENERALES DEL INFORME

Gore | . del Periodo del informe
informe
0 0 Desde | O Hasta |0
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME ‘
Nombre aZer?iedro Segundo apellido Cédula
0 0 0 0
Puesto Unidad ejecutora
0 0
Nombre Primgr Segundo apellido Cédula
apellido
0 0 0 0
Puesto Unidad ejecutora

0 0
DETALLE DE OBJETIVOS Y METAS ‘

Grado de cumplimiento de los objetivos y las metas

Logro Product
Objetivos Metas v | A .
9 (detalle Justificacion
unidad logro)
(%) J
1.1
1.

1.2




2.1
2.
2.2
3.1
3.
3.2
Nota aclaratoria para completar este formulario:

1. La persona que ocupe el cargo de rector, decano, direccion de unidad académica o administrativa y direccion de secciéon regional que le
corresponda presentar el informe anual de rendicion de cuentas, dispone de la informacién del instrumento de seguimiento al plan de
trabajo 2017 - 2021. Para los casos donde los planes de trabajo carezcan de objetivos estratégicos, por cuanto segun la metodologia
establecida en la GUIA GENERAL PARA LA FORMULACION DE PLANES ESTRATEGICOS 2017 — 2021 no les correspondia formular, deben
indicar el objetivo de la instancia de la unidad a la cual estd adscrita.

2. La persona que ocupe el cargo de la presidencia bien sea en CONSACA o en el CU, dispone de un un plan/agenda de trabajo bienal,
como insumo principal para dicho informe, por lo tanto, en la columna de objetivos y metas seguin corresponda se debe indicar a cudl de
estas partes del PMPI se hayan vinculado segtn las actividades formuladas para el afio en cuestiéon y lo concerniente a las columnas de
logro (%), producto (detalle logro) y justificacion u observacion, las completa segun el grado de cumplimiento.

3. La persona que ocupe el cargo de presidencia dentro de un érgano desconcentrado o bien el procurador de la ética, unicamente le
corresponde completar las columnas de logro (%), producto (detalle logro) y justificacién u observacién, segun el grado de cumplimiento en
el POA.

4. Cuando se trate del primer informe de rendicion de cuentas (rectoria, decanatura y direccion de unidades académicas y secciones
regionales) se deberd indicar adicionalmente en la columna de justificacién u observacion, cudles de estas corresponden a las propuestas
ofrecidas en el plan de trabajo durante el proceso de eleccién (plan de gobierno).




ESTADO DE LA GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS

A LA UNIVERSIDAD NACIONAL

DATOS GENERALES DEL INFORME

UNA-VADM-FORM-005

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
0 0 Desde 0 Hasta | 0
‘ DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0 0 0
Puesto Unidad ejecutora
0 0
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0 0 0
Puesto Unidad ejecutora
0 0
Fecha de corte: Dia Mes Ano
‘ DETALLE DE LA GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS
Nombre a5 Responsable Presupuesto
del |, o et Presupuesto Pespuesto) Presupuesie | isponiie a I Observaciones
codigo ejecucion fecha del corte




Nota aclaratoria para completar este formulario:
Las personas funcionarias sujetas a rendir este informe deberdn presentarlo en forma sistematizada por cédigo presupuestario. Es obligatorio incluir todos los
codigos presupuestarios asociados a la unidad ejecutora bajo su responsabilidad. Para ello deben consultar el médulo de contabilidad presupuestaria de
Sigesa, Y contaran con el apoyo del cargo que ejerce la asistencia administrativa.

Solamente se rinde informe de la gestion de recursos del afio en ejecucién, ya que en los informes de rendicién de cuentas anuales se ha presentado la gestion
de los recursos financieros de los periodos anteriores.




UNA-VADM-FORM-006

ESTADO DE LA GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS EN FUNDAUNA
(Si no tienen recursos en Fundauna, no es necesario llenarlo)

DATOS GENERALES DEL INFORME

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
0 0 Desde 0 Hasta 0
DATOS D : PERSONA DNARIA/S Q RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0 0 0
Puesto Unidad ejecutora
0 0
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0 0 0
Puesto Unidad ejecutora
0 0
O C Dia Mes Ano
corte:
DETALLE DE LOS RECURSOS FINANCIEROS
Fuente de O {:r):scl:l,:rlzl;lseo
Nombre de la cuenta Numero de cuenta de la p Observaciones
recursos dolares) a la
cuenta
fecha del corte




Nota aclaratoria para completar este formulario:
Solamente debe ser completado por las personas funcionarias sujetas a rendir este informe que tienen recursos en Fundauna. Deben
presentarlo de todas las cuentas que estdn adscritas a su unidad ejecutora. Los datos para completarlo deben extraerse del sistema Sigespro
de Fundauna Yy contardan con la colaboracion de los asesores de proyectos de la Fundauna.

Solo se rinde informe de la gestion de recursos del ano en ejecucion, ya que en los informes de rendicion de cuentas anuales se ha presentado
la gestion de los recursos financieros de los periodos anteriores.




UNA-VADM-FORM-007

ESTADO ACTUALIZADO DE LAS ACTIVIDADES GENERADAS POR LA IMPLEMENTACION DE LOS SUBPROCESOS
DEL SISTEMA DE MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA GESTION
(Sistema Especifico de Valoracion de Riesgo Institucional-SEVRI y Autoevaluacion del Sistema de Mejoramiento Continuo de
la Gestion-ASMCG)

DATOS GENERALES DEL INFORME

Periodo del informe

N° informe Fecha del informe
0 0 Desde 0 Hasta 0
‘ DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME ‘
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0 0 0
Puesto Unidad ejecutora
0 0
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0 0 0
Puesto Unidad ejecutora
0 0
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES
Marque con X si durante su periodo de gestion participo de la aplicacion de los SEVRI ASMCG Ninguno
subprocesos mencionados.
Sistema Especifico de Valoracion de Riesgo Institucional (SEVRI)
Formulacion Seguimiento
Actividades de respuesta al Ano de Estado .
. .. Plazo Responsable — Observaciones
riesgo (ARR) aplicacion Implementada | En proceso | Sin inicar | Descartada




Autoevaluacion del Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestion (ASMCG)
Formulacion Seguimiento
. . . A Estado .
Actividades de mejora (AM) Ar.Lo d'e’ Plazo Responsable —— Observaciones
aplicacion Implementada | En proceso | Sin iniciar | Descartada
Nota aclaratoria para completar este formulario:

1. Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO participé durante su gestion en un subproceso de SEVRI o de Autoevaluacion coordinado por
Apeuna, se limita a completar los datos generales del informe y de las personas que rinden el informe. Ademds, debe marcar con una X la casilla
“ninguno”. Y deja en blanco el resto del formulario.
2. Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe SI participé durante su gestién en alguno de los dos subprocesos (SEVRI o Autoevaluacion),
completa este formulario con base en la informacién de la que ya dispone en la plantilla de seguimiento que posee su unidad ejecutora y que digitaron en

Google Drive en el momento oportuno.
Para ello descarga la plantilla que ya posee y le incluye las columnas de SEGUIMIENTO de este formulario y completa la informacion del ESTADO en las
columnas respectivas.

3. Si por alguna razén la persona funcionaria sujeta a rendir este informe no cuenta con esas plantillas debe coordinar directamente con Apeuna lo
siguiente:

3.1. Se le informe si efectivamente no le han aplicado ningtun subproceso de SEVRI o Autoevaluacién, en cuyo caso realiza lo indicado en el punto 1
anterior.

3.2. Recupera la matriz con la actividad, plazo y responsable, incluye las columnas de “seguimiento” y la completa con la colaboracién del personal de
apoyo de su unidad.




UNA-VADM-
FORM-008

ESTADO ACTUALIZADO DE CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA O DERIVADAS DE RECOMENDACIONES DE LA CONTRALORIA UNIVERSITARIA
U ORGANOS DE CONTROL O TUTELA EXTERNA

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier
referencia o dato que pueda otorgar informacion de caracter confidencial; control que también se debera aplicar cuando realice
la presentacion oral, segin corresponda.

DATOS GENERALES DEL INFORME

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
0 0 Desde |0 Hasta 0
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0 0 0
Puesto Unidad ejecutora
0 0
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0 0 0
Puesto Unidad ejecutora
0 0
Marque con X si recibi6 informes de auditoria durante su gestion (de la Contraloria General de la Republica, SI
Contraloria Universitaria y/o auditoria externa).

RESUMEN DEL ESTADO DE CUMPLIMIENTO

Instancia Oficio o informe Porcentaje de cumplimiento Justificacién

de origen (en los casos que no se
(escoger del : 50 - encuentran implementados
desplegable) N° Fecha Titulo 0-24 25-49 74 75-99 | 100 al 100%)




Nota aclaratoria para completar este formulario:
1. Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO recibié informes de auditoria emitidos por la Contraloria General de la Republica,
la Contraloria Universitaria o de auditorias externas, se limita a llenar los datos generales del informe y de las personas que rinden el informe.
Ademds, marca con X la casilla sobre la recepcion de informes de auditoria durante su gestion, y deja en blanco el resto del formulario, salvo
la firma.
2. Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe SI recibi6é durante su gestién algin informe de auditoria debe:
2.1. Escoger del desplegable en la casilla de “instancia de origen” el nombre de quien realizé la auditoria: Contraloria General de la Republica,
Contraloria Universitaria o auditoria externa.
2.2. Incluye los datos del informe: numero, fecha Y titulo.
2.3. Para llenar la informacion del porcentaje de cumplimiento, utiliza la matriz de seguimiento de las “Disposiciones Administrativas” o
“Recomendaciones” que obligatoriamente ha tenido que crear y completar producto del informe recibido, en ejecucion o concluido.
2.4. El porcentaje de cumplimiento debe contener informacién GENERAL del avance del informe, no la informacion detallada, pues esta podrad
consultarse por cualquier persona interesada a partir de la matriz de seguimiento del informe que la unidad tiene en sus archivos.
3.Si cualquier persona interesada quiere conocer el estado de avance de todas y cada una de las disposiciones o recomendaciones de un
informe, debe consultarlo a la unidad ejecutora responsable, la cual dard acceso a la matriz de seguimiento, previa eliminacion de la
informacién confidencial.



ESTADO DE LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS EJECUTADOS
Y/O EN PROCESO DURANTE LA GESTION

UNA-VADM-FORM-020

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier
referencia o dato que pueda otorgar informacion de caracter confidencial; control que también se debera aplicar cuando
realice la presentacion oral, segun corresponda.

DATOS GENERALES DEL INFORME ‘
N°informe Fecha del informe Periodo del informe
0 0 Desde 0 Hasta 0
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME ‘
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0 0 0
Puesto Unidad ejecutora
0 0
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0 0 0
Puesto Unidad ejecutora
0 0

N° de expediente
o resolucion de
apertura

Fecha

Marque con X si tramité durante su gestion procedimientos disciplinarios.

si

NO

ENUMERACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

Estado (marcar con X)

Concluido

En proceso

procedimiento)

(escoger de la lista desplegable)

Resultado del procedimiento
(inicamente completa esta columna si ya concluyo el




Nota aclaratoria para completar este formulario:
Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO realizé procedimientos disciplinarios, se limita a llenar los datos generales del
informe y de las personas que rinden el informe y deja en blanco el resto del formulario, salvo la firma.
Se deben incluir todos los procedimientos disciplinarios que la persona funcionaria sujeta a rendir este informe tuvo que ejecutar durante
su gestion. Solamente tiene dos opciones: indicar numero de expediente disciplinario ya abierto, concluido o en proceso, o bien indicar el
numero de resolucién por la cual inicié o concluyé un procedimiento abreviado o resolucién de solicitud de inicio de procedimiento ordinario.
Solamente debe incluir el nimero de expediente o resolucién, NO los datos de la persona investigada o sancionada. Sin embargo, si
alguien solicita informacion de las personas investigadas o sancionadas de procedimientos ya concluidos, la informacion es ptblica.




UNA-VADM-FORM-021

RESUMEN DE LAS PETICIONES DE INFORMACION RECIBIDAS DURANTE LA GESTION

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier
referencia o dato que pueda otorgar informacion de caracter confidencial; control que también se debera aplicar cuando
realice la presentacion oral, segun corresponda.

DATOS GENERALES DEL INFORME

Periodo del informe

N°informe Fecha del informe Desde Hasia
0 0 0] 0
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0 0 0
Puesto Unidad ejecutora
0 0
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0 0 0]
Puesto Unidad ejecutora
0 0

Detalle de la informacion

solicitada

Instancia o persona
que lo solicito

Marque con X si durante su gestion recibié peticiones de
informacion.

Si

NO

RESUMEN DE PETICIONES RECIBIDAS, CONTESTADAS O DECLARADAS IMPROCEDENTES

Documento de respuesta de la
solicitud

Estado

NO

Fecha

(escoger de la lista desplegable)




Nota aclaratoria para completar este formulario:
Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO recibié peticiones, se limita a llenar los datos generales del informe y de las
personas que rinden el informe Y deja en blanco el resto del  formulario, salvo la  firma.
El articulo 11, inciso e), de la Ley de Regulacién del Derecho de Peticion obliga a todos los funcionarios ptiblicos a incluir en el informe de
fin de gestion el detalle de las  peticiones de informacién recibidas 7] como  fueron atendidas.
Solamente se deben incluir las solicitudes de informacién presentadas por instancias o personas externas a la Universidad, por ejemplo,
diputados, periodistas, asociaciones, etc. No se incluyen peticiones de informacion de miembros de la comunidad universitaria (personal
académico, personal administrativo, estudiantes, autoridades, Contraloria Universitaria, 6rganos desconcentrados, Yy otros).
En el caso del informe del rector, debe incluir los recursos de amparo recibidos durante su gestioén por violacién al derecho de acceso a la
informacion, lo cual deberd solicitarse a la oficina de Asesoria Juridica. Debe incluir el nuumero de expediente, si estd en tramite o resuelto,
si se condené a la Universidad o no fue asi, por no entregar informacién, y si se le condend en costas.




UNA-VADM-FORM-022

CANTIDAD DE ASUNTOS RECIBIDOS, ATENDIDOS Y PENDIENTES
(exclusivo para los organos colegiados: Consejo Universitario y Consaca)

DATOS GENERALES DEL INFORME

N°¢ informe Fecha del informe Periodo del informe
0 0 Desde |0 Hasta 0
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0] 0 0 0
Puesto Unidad ejecutora
0] 0
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0 0 0
Puesto Unidad ejecutora
0 0
Presidencia o secretaria Plenario Comisiones
Nombre de la

Recibidos | Atendidos | Pendientes | Recibidos | Atendidos | Pendientes | Recibidos | Atendidos | Pendientes comisién




Observaciones:
Se debe incluir solamente la cantidad de asuntos, no el tema. Corresponde a la direccion administrativa de los tres érganos
colegiados llevar el control de la informacién y entregarla a la presidencia del érgano para incluirla en el formulario.




UNA-VADM-FORM-023

CONTROL DE ASISTENCIA DE LOS INTEGRANTES TANTO EN PLENARIO COMO EN COMISIONES PERMANENTES DE
TRABAJO
(exclusivo para los organos colegiados: Consejo Universitario y Consaca)

DATOS GENERALES DEL INFORME

N°¢ informe Fecha del informe Periodo del informe
0 0 Desde |0 Hasta 0
DATOS D 4 PERSONA ODNARIA/S Q RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0] 0 0 0
Puesto Unidad ejecutora
0 0
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0 0 0
Puesto Unidad ejecutora

0 0
DETALLE DE LA ASISTENCIA

Tipo de sesion Porcentaje
Nombre de
(marcar con X) Nombre de 1 q o
Y a persona Ausencia | Ausencia
la Comision funcionaria , . 5 lidad 5 "
: Comisién | Permanente|¥® Asistencia con sin Puntualida Justificacion
Plenario integrante excusa | excusa

Permanente




Observaciones: Esta informacion debe ser aportada por la direccion administrativa de los tres érganos colegiados, quien se la entrega a
la presidencia para presentar el informe.




UNA-VADM-FORM-024

RECOMENDACIONES U OBSERVACIONES GENERALES

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario
eliminar cualquier referencia o dato que pueda otorgar informacion de caracter confidencial; control que
también se debera aplicar cuando realice la presentacion oral, segin corresponda.

DATOS GENERALES DEL INFORME

. . Periodo del informe
N°informe Fecha del informe Desde f Hasta
0 0 0 0
DATOS D : PERSONA ODNARIA/S Q RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0 0 0
Puesto Unidad ejecutora
0 0
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0 0 0
Puesto Unidad ejecutora

0 0
DETALLE DE LAS RECOMENDACIONES U OBSERVACIONES GENERALES




Nota aclaratoria para completar este formulario:
La persona funcionaria sujeta a rendir este informe enumera recomendaciones u observaciones, que son resultado de su
experiencia por los arfios de gestion, y que ademds considera prioritarias de atender, en el marco de la realidad

institucional, nacional e internacional. Dispone de un amplio margen discrecional para incluir la informacion que
considere conveniente y relevante.




UNA-VADM-FORM-003
PRESENTACION INFORME DE FIN DE GESTION

DATOS GENERALES DEL INFORME
Periodo del informe

N°informe Fecha del informe
Desde Hasta
DATOS D D ATARIO
Nombre del destinatario Cargo Unidad ejecutora
DATOS D A PERSONA 0),7:1:37:Wo RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Puesto Unidad ejecutora
Nombramiento por eleccion (marque con X) Periodo del nombramiento
i
S NO Desde Hasta
() ()
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Puesto Unidad ejecutora

Nombramiento por eleccion (marque con X) Periodo del nombramiento

g
S 4o Desde Hasta

INFORMES DE RENDICION DE CUENTAS O MEMORIAS ANUALES REMITIDAS
Periodo IT No. oficio Fecha

Periodo I No. oficio Fecha

Periodo IV No. oficio Fecha

Periodo II No. oficio Fecha




CONTROL DE LOS FORMULARIOS PRESENTADOS (marque con X)

NOMBRE DEL FORMULARIO

Si

NO

N/A

OBSERVACIONES

I. UNA-VADM-FORM-004 Grado de cumplimiento de objetivos y metas del Plan
Estratégico/ Plan de Trabgjo.

II. A. UNA-VADM-FORM-005 Estado de la gestion de los recursos financieros asignados a
la Universidad Nacional.

II. B. UNA-VADM-FORM-006 Estado de la gestion de los recursos financieros asignados en
Fundauna.

III. UNA-VADM-FORM-007 Estado actudlizado de las actividades generadas por la
implementacion de los subprocesos del Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestion
(SEVRI y Autoevdluacion).

1V. UNA-VADM-FORM-008 Estado actudlizado de cumplimiento de disposiciones de la
Contrdloria General de la Republica o derivadas de recomendaciones de la Contraloria
Universitaria u érganos de control o tutela externa.

V. UNA-VADM-FORM-009 Grado de cumplimiento de objetivos y metas del Plan Operativo
Anudl (POA).

VI. UNA-VADM-FORM-011 Asuntos pendientes mds relevantes sujetos a seguimiento de la
persona sucesora.

VII. UNA-VADM-FORM-012 Estado de los procedimientos disciplinarios ejecutados y/o en
proceso durante la gestion.

VIII. UNA-VADM-FORM-016 Liquidacion y cierre de procesos contables de la Universidad
Nacionadl y Fundauna.

Anexos d formulario UNA-VADM-FORM-016, los cudles corresponden a los siguientes
comprobantes:
1. Liquidaciones de combustible.

2. Liguidacion de vidticos asociadas dl cargo en el que rinde informes.

3. Liquidacion de cgjas chicas y fondos especidles.

4. Solicitud de exclusiéon en registros de firmas y codigos de acceso a sistemas de
informacién institucionadl dirigido a las siguientes instancias: DTIC, Seccion de Tesoreria del
PGF, Area de Planificacién, Programa de Servicios Generdles, Programa de Publicaciones e
Impresiones, Departamento de Registro, Sistema de Informacién Académica (SIA) y
Fundauna.




IX. UNA-VADM-FORM-017 Resumen de las peticiones de informacién recibidas durante la
gestion.

X. UNA-VADM-FORM-018 Recomendaciones u observaciones generdles y cambios en el
entorno que afectan el quehacer de la unidad o de la institucion.

Anexos.

En el caso de direcciones de unidades académicas, decanatos y Rectoria, a momento de
presentar el informe a la respectiva asamblea deberd anexar la siguiente informacién:

1. Reporte de todos los activos que la persona funcionaria que rinde el informe tiene
asignados bgjo su responsabilidad para el ejercicio de su cargo y que fueron adquiridos
con recursos UNA, el cudl proviene del médulo de activos del sistema Sigesa.

2. Reporte de todos los activos que la persona funcionaria que rinde el informe tiene
asignados bgjo su responsabilidad para el ejercicio de su cargo y que fueron adquiridos
con recursos en Fundauna, el cudl serd facilitado por la Fundauna, a solicitud de la
persona interesada mediante el correo electrénico fundauna@una.cr.

Todas las personas funcionarias que deben rendir informes de fin de gestién, deberdn
presentar a mas tardar el ultimo dia habil de labores, los comprobantes de los traslados de
activos indicados en los reportes anteriores, ante las instancias contempladas en los
articulos 6 y 7 del Reglamento para la Rendicién de Cuentas y los Informes de Fin de
Gestion.

Estos comprobantes serdn:

1. Para activos adquridos por la UNA: reporte de traslado en el médulo de activos del
sistema Sigesa.

2. Para activos adquridos por la Fundauna: certificacion extendida por la Fundauna donde
conste que la persona funcionaria que rinde el informe no tiene activos pendientes de
traslado, la cual deberd solicitarse dl correo electrénico fundauna@una.cr.




Control de recibido de las instancias destinatarias del informe de fin de gestién
(unicamente en el caso de entrega de documentos fisicos)

Programa Desarrollo de | Centro de Gestion

Recibido Asamblea respectiva Superior jerarquico ucesor Recursos Humanos Tecnol égica-CGT

Adjuntar documento
probatorio de
confirmacion de
entrega del informe de
fin de gestién para su

publicacién.
Fecha:

Observaciones:

En caso de que la persona funcionaria sujeta a rendir este informe cuente con firma digital y su instancia ejecutora tenga implementado el sistema AGDe, deberd entregar el
informe en formato digital a todas las instancias destinatarias en dicho sistema, sin embargo, si su instancia ejecutora no tiene implementado el sistema, podra remitirlo a los
correos electrénicos institucionales dispuestos al efecto, para poder validar el cumplimiento de la presentacion, de lo contrario, debera entregarlo de forma fisica con las firmas
respectivas a las instancias destinatarias correspondientes, que se detallan a continuacién segin el cargo que ocupa:

1. Miembros del Consejo Universitario: original a la presidencia del Consejo Universitario, copia a la Asamblea de Representantes (en la figura de la direccién administrativa de
los tres érganos colegiados, segtin el articulo 57 del Reglamento de la Asamblea de Representantes), Programa Desarrollo de Recursos Humanos y Centro de Gestion Tecnoldgica.
2. Rector/a: original a la Asamblea de Representantes (en la figura de la direccién administrativa de los tres érganos colegiados, segun el articulo 57 del Reglamento de la
Asamblea de Representantes), copias a la presidencia del Consejo Universitario, persona sucesora, Programa Desarrollo de Recursos Humanos y Centro de Gestién Tecnoldgica.

3. Decanaturas de facultades, centros y sedes: original a la asamblea de facultad, centro o sede, copias a Rectoria, persona sucesora, Programa Desarrollo de Recursos Humanos
y Centro de Gestion Tecnoldgica.

4. Direcciones de unidades académicas: original a la asamblea de unidad académica, copia a la decanatura, persona sucesora, Programa Desarrollo de Recursos Humanos y
Centro de Gestion Tecnoldgica.

5. Direcciones de secciones regionales: original a la asamblea de seccién regional, copia a Rectoria Adjunta, persona sucesora, Programa Desarrollo de Recursos Humanos y
Centro de Gestion Tecnoldgica.

6. Procuraduria de la Etica: original a la presidencia del Consejo Universitario, copia a la persona sucesora, Programa Desarrollo de Recursos Humanos y Centro de Gestién
Tecnoldgica.

7. Presidencia de érganos desconcentrados: original a la presidencia del Consejo Universitario, copia a la persona sucesora, Programa Desarrollo de Recursos Humanos y Centro
de Gestién Tecnoldgica.

8. Direcciones de instancias administrativas: original a la persona superior jerdrquico respectiva segtn lista adjunta a raiz del criterio juridico (UNA-AJ-CJUR-0230-2020), copias a
la persona sucesora, Programa Desarrollo de Recursos Humanos y Centro de Gestién Tecnolégica.

Nota aclaratoria:
1. Si al momento de la entrega del informe no hay persona sucesora nombrada, basta con la firma de entrega de la persona superior jerdrquica, sin embargo, la instancia
ejecutora deberd comprometerse a entregar la copia a la persona sucesora una vez que esté nombrado y comunicar al PDRH el cumplimiento de este requisito.

2. En caso de Rectoria Adjunta y vicerrectorias, estos daran los insumos a la Rectoria sin necesidad de cumplir con los formatos establecidos en el reglamento.

3. Este informe no le aplica al Consejo Universitario ni al Consaca como érganos colegiados.




UNA-VADM-FORM-004

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS DEL
PLAN ESTRATEGICO/PLAN DE TRABAJO*

DATOS GENERALES DEL INFORME

N°informe Fgcha ciel Periodo del informe
informe
0 0 Desde 0 Hasta 0
‘ DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0 0 0
Puesto Unidad ejecutora
0 0
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0] 0 0
Puesto Unidad ejecutora

0 0
‘ DETALLE DE OBJETIVOS Y METAS

Grado de cumplimiento de los objetivos y las metas
Objetivos Metas Logro meta unidad Producto Justificacion
(%) (detalle logro)
1.1
1.
1.2
2.1
2.
2.2
3 3.1




3.2

Nota aclaratoria para completar este formulario:
1. La persona que ocupe el cargo de rector, decano, direcciéon de unidad académica o administrativa y direccion de seccion
regional que le corresponda presentar el informe de fin de gestion, dispone de la informacion del instrumento de seguimiento
al plan de trabajo 2017 - 2021. Para los casos donde los planes de trabajo carezcan de objetivos estratégicos, por cuanto
segun la metodologia establecida en la GUIA GENERAL PARA LA FORMULACION DE PLANES ESTRATEGICOS 2017 - 2021
no les correspondia formular, deben indicar el objetivo de Ila instancia a la cual estd adscrita.

2. Toda persona que ocupe un cargo en el CU, dispone de un plan/agenda de trabajo bienal, formulados por dicho érgano y a
la vez esto seran el insumo principal para el informe de fin de gestion (seguin las comisiones en las que participa como
responsable ), por lo tanto en la columna de objetivos y metas, segtn corresponda se debe indicar a cudl de estas partes del
PMPI se hayan vinculado segtin las actividades formuladas en las agendas. Lo concerniente a las columnas de logro (%),
producto (detalle logro) y justificacién u observacion, las completa segun el grado de cumplimiento.



UNA-VADM-FORM-005

ESTADO DE LA GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS
A LA UNIVERSIDAD NACIONAL

DATOS GENERALES DEL INFORME

N°informe Fecha del informe Periodo del informe
0 0 Desde 0 Hasta
‘ DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0 0 0
Puesto Unidad ejecutora
0 0
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0 0 0
Puesto Unidad ejecutora
0 0
Feche de es

DETALLE DE LA GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

Nombre Responsable Presupuesto
Cédigo P Presupuesto | Presupuesto| Presupuesto | disponible .
del . de la gt q a Observaciones
o] prespuestario . s inicial ejecutado | comprometido| a la fecha
codigo ejecucion del corte




Nota aclaratoria para completar este formulario:

Las personas funcionarias sujetas a rendir este informe deberdn presentarlo en forma sistematizada por cédigo presupuestario. Es obligatorio incluir
todos los cédigos presupuestarios asociados a la unidad ejecutora bajo su responsabilidad. Para ello deben consultar el médulo de contabilidad
presupuestaria de Sigesa, Y contaran con el apoyo del cargo que ejerce la asistencia administrativa.

Solamente se rinde informe de la gestion de recursos del afio en ejecucion, ya que en los informes de rendicion de cuentas anuales se ha presentado
la gestion de los recursos financieros de los periodos anteriores.




UNA-VADM-FORM-006

ESTADO DE LA GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS EN FUNDAUNA
(Si no tienen recursos en Fundauna, no es necesario llenarlo)

DATOS GENERALES DEL INFORME

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
0 Desde 0 Hasta
DATOS D 4 PERSONA ONARIA/S Q RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0 0
Puesto Unidad ejecutora
0
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0 0
Puesto Unidad ejecutora
0
Fecha de Dia Mes
corte:

DETALLE DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

Disponible
Nombre de la . Fuente de Responsable (er’z colones o .
Numero de cuenta dolares) a la Observaciones
cuenta recursos de la cuenta fecha del

corte




Nota aclaratoria para completar este formulario:
Solamente debe ser completado por las personas funcionarias sujetas a rendir este informe que tienen recursos en Fundauna.
Deben presentarlo de todas las cuentas que estdn adscritas a su unidad ejecutora. Los datos para completarlo deben extraerse
del sistema Sigespro de Fundauna y contardn con la colaboracién de los asesores de proyectos de la Fundauna.
Solo se rinde informe de la gestion de recursos del afio en ejecucion, ya que en los informes de rendicion de cuentas anuales se
ha presentado la gestién de los recursos financieros de los periodos anteriores.




UNA-VADM-FORM-007
ESTADO ACTUALIZADO DE LAS ACTIVIDADES GENERADAS POR LA IMPLEMENTACIQN DE LOS SUBPROCESOS
DEL SISTEMA DE MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA GESTION
(Sistema Especifico de Valoracion de Riesgo Institucional-SEVRI y Autoevaluacion del Sistema de Mejoramiento Continuo
de la Gestion-ASMCG)

DATOS GENERALES DEL INFORME

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
0 0 Desde |0 Hasta 0
‘ DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0 0 0
Puesto Unidad ejecutora
0 0
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0 0 0
Puesto Unidad ejecutora
0 0
Marque con X si durante su periodo de gestion participo de la aplicacion de los SEVRI ASMCG Ninguno
subprocesos mencionados.
Sistema Especifico de Valoracion de Riesgo Institucional (SEVRI)
Formulacion Seguimiento
Actividades de respuesta al | Ano de Eolado .
- oilemen Plazo Responsable En - Observaciones
Implementada | proceso | Sin inicar | Descartada







Nota aclaratoria para completar este formulario:
1. Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO participé durante su gestion en un subproceso de SEVRI o de Autoevaluacién coordinado
por Apeuna, se limita a completar los datos generales del informe y de las personas que rinden el informe. Ademds, debe marcar con una X la
casilla “ninguno”. Y deja en blanco el resto del formulario.
2. Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe SI participé durante su gestién en alguno de los dos subprocesos (SEVRI o Autoevaluacion),
completa este formulario con base en la informacion de la que ya dispone en la plantilla de seguimiento que posee su unidad ejecutora y que

digitaron en Google Drive en el momento oportuno.
Para ello descarga la plantilla que ya posee y le incluye las columnas de SEGUIMIENTO de este formulario y completa la informacion del ESTADO en
las columnas respectivas.

3. Si por alguna razén la persona funcionaria sujeta a rendir este informe no cuenta con esas plantillas, debe coordinar directamente con Apeuna lo
siguiente:

3.1. Se le informe si efectivamente no le han aplicado ningun subproceso de SEVRI o Autoevaluaciéon, en cuyo caso realiza lo indicado en el punto 1
anterior.

3.2. Recupera la matriz con la actividad, plazo y responsable, incluye las columnas de “seguimiento” y la completa con la colaboracién del personal
de apoyo de su unidad.



UNA-VADM-FORM-008

ESTADO ACTUALIZADO DE CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA O DERIVADAS DE RECOMENDACIONES DE LA CONTRALORIA UNIVERSITARIA
U ORGANOS DE CONTROL O TUTELA EXTERNA

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier referencia o dato que pueda
otorgar informacion de caracter confidencial; control que también se debera aplicar cuando realice la presentacion oral, segun corresponda.

DATOS GENERALES DEL INFORME

N°¢informe Fecha del informe Periodo del informe
0 0] Desde |0 Hasta |0
DATOS D A/S PERSONA ONARIA/S Q RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0] 0 0
Puesto Unidad ejecutora
0 0
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0] 0 0
Puesto Unidad ejecutora
0 0
Marque con X si recibio informes de auditoria durante su gestion (de la Contraloria General de la Republica, Contraloria sf NO
Universitaria y/o auditoria externa).




RESUMEN DEL ESTADO DE CUMPLIMIENTO

Instancia de origen Oficio o informe Porcentaje de cumplimiento Justificacién
(escoger del (en los casos que no se encuentran
desplegable) N° Fecha Titulo 0-24 25-49 | 50-74 | 75-99 | 100 implementados al 100%)

Nota aclaratoria para completar este formulario:

1. Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO recibié informes de auditoria emitidos por la Contraloria General de la Reptiblica, la Contraloria Universitaria o
de auditorias externas, se limita a llenar los datos generales del informe y de las personas que rinden el informe. Ademds, marca con X la casilla sobre la recepcién de
informes de auditoria durante su gestion, y deja en blanco el resto del formulario, salvo la firma.

2. Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe SI recibi6é durante su gestién algtin informe de auditoria debe:

2.1. Escoger del desplegable en la casilla de “instancia de origen” el nombre de quien realizé la auditoria: Contraloria General de la Republica, Contraloria Universitaria o
auditoria externa.

2.2. Incluir los datos del informe: numero, fecha y titulo.

2.3. Para llenar la informacién del porcentaje de cumplimiento, utilizar la matriz de seguimiento de las “Disposiciones Administrativas” o “Recomendaciones” que
obligatoriamente ha tenido que crear y completar producto del informe recibido, en ejecucién o concluido.

2.4. Considerar con el porcentaje de cumplimiento informacién GENERAL del avance del informe, no la informacién detallada, pues esta podrda consultarse por cualquier
persona interesada a partir de la matriz de seguimiento del informe que la unidad tiene en sus archivos.



UNA-VADM-FORM-

009
GRADO DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
| DATOS GENERALES DEL INFORME |
N°informe Fecha del informe Periodo del informe
0 0 Desde 0 Hasta |0
DATOS D A/S PERSONA ODNARIA/S Q RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0 0 0
Puesto Unidad ejecutora
0 0
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0 0 0
Puesto Unidad ejecutora
0 0
Fecha de Dia Mes Ano
corte:
| DETALLE DE OBJETIVOS Y METAS |
5 5 Indicador | Grado de cumplimiento Unidad
Objetivo : Vinculacion Codigo de gestion o 5 > Fecha de
operativo LRI GG estratégica banner de Relativo CREHUEE LD de: ejecucion
resultados Absoluto (%) e




Nota aclaratoria para completar este formulario:
1. La informacién que se debe incluir a partir de “DETALLE DE LOS OBJETIVOS Y METAS”, es de la misma naturaleza de aquella que la persona
funcionaria sujeta a rendir este informe completa y entrega para los informes sobre el grado de cumplimiento del POA a junio y diciembre; solamente
que esta corresponde al grado de avance del arfio en ejecucién en el momento en que se presenta el informe de fin de gestiéon (fecha de corte).
2. La persona funcionaria sujeta a rendir el informe debe tomar como base para llenar el detalle lo formulado en el POA, de donde copia la informacién
correspondiente en las primeras cinco columnas y en las dos ultimas; solamente digita la informacion del grado de cumplimiento y justificacion a la
fecha de corte.
3. Para llenar el documento la persona funcionaria sujeta a rendir este informe contard con la colaboracion del personal de apoyo administrativo.
4. No deberd presentar la informacién de los anios anteriores, ya que fue elaborada y entregada en el proceso ordinario de evaluacion del POA.




UNA-VADM-FORM-011

ASUNTOS PENDIENTES MAS RELEVANTES SUJETOS A SEGUIMIENTO DE LA PERSONA SUCESORA

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier
referencia o dato que pueda otorgar informacion de caracter confidencial; control que también se debera aplicar cuando

realice la presentacion oral, segun corresponda.

DATOS GENERALES DEL INFORME

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
0 0 Desde Hasta 0
DATOS D : PERSONA ONARIA D OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0 0 0
Puesto Unidad ejecutora
0 0]
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0 0] 0
Puesto Unidad ejecutora

Asunto
formalizado y
pendiente

DETALLE DE LAS GESTIONES O ASUNTOS PENDIENTES

. .. Documento de
Responsable(s) de ejecucion referencia

o de seguimiento
N° Fecha

Grado de
avance (%)

Instancia
donde se
encuentra
el tramite

Observaciones

0 0




Nota aclaratoria para completar este formulario:
Solamente se debe incluir aquellos asuntos relevantes que ya han sido iniciados y formalizados en la instancia ejecutora sujetos a
seguimiento de manera prioritaria por la persona sucesora, por ejemplo: propuestas de nuevos planes de estudio y sus modificaciones;
autoevaluacién y acreditacion de carreras; recursos de revocatoria Yy apelacién; recursos de amparo y otras gestiones judiciales;

solicitudes de recursos laborales (nuevas o reposiciones); personas funcionarias con becas; actividades prioritarias no planificadas; entre
otros.




Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier
referencia o dato que pueda otorgar informacion de caracter confidencial; control que también se debera aplicar cuando

UNA-VADM-FORM-012

ESTADO DE LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS EJECUTADOS
Y/O EN PROCESO DURANTE LA GESTION

realice la presentacion oral, segun corresponda.

DATOS GENERALES DEL INFORME

N° de expediente o
resolucion de apertura

Marque con X si tramité durante su gestion procedimientos disciplinarios.

N°informe Fecha del informe Periodo del informe
0 0 Desde 0 Hasta 0
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME ‘
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0 0 0
Puesto Unidad ejecutora
0 0
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0 0 0
Puesto Unidad ejecutora
0 0
si NO

ENUMERACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

Fecha

Estado (marcar con X)

Concluido

En proceso

Resultado del procedimiento

(inicamente completa esta columna si ya

concluyo el procedimiento)
(escoger de la lista desplegable)




Nota aclaratoria para completar este formulario:
Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO realizé procedimientos disciplinarios, se limita a llenar los datos generales del
informe y de las personas que rinden el informe y deja en blanco el resto del formulario, salvo la firma.
Se deben incluir todos los procedimientos disciplinarios que la persona funcionaria sujeta a rendir este informe tuvo que ejecutar
durante su gestion. Solamente tiene dos opciones: indicar nimero de expediente disciplinario ya abierto, concluido o en proceso, o bien
indicar el numero de resolucién por la cual inicié o concluyé un procedimiento abreviado o resoluciéon de solicitud de inicio de
procedimiento ordinario.
Solamente debe incluir el numero de expediente o resolucién, NO los datos de la persona investigada o sancionada. Sin embargo, Si
alguien solicita informacion de las personas investigadas o sancionadas de procedimientos ya concluidos, la informacién es ptublica.




UNA-VADM-FORM-016

LIQUIDACION Y CIERRE DE PROCESOS CONTABLES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL Y FUNDAUNA

DATOS GENERALES DEL INFORME

N°informe Fecha del informe Periodo del informe
0 0 Desde 0 Hasta 0
DATOS DE LA PERSONA FUNCIONARIA QUE RINDE EL INFORME
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0 0 0
Puesto Unidad ejecutora
0 0
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0 0 0
Puesto Unidad ejecutora
0 0
Su cargo estad sujeto a caucion Estado de la pdliza Monto
St NO Pendiente Al dia

2. Cajas chicas y fondos especiales

Tipo de recurso
financiero Estado
(escoger del (escoger del Fecha final de

desplegable) Monto desplegable) vigencia Encargado Responsable




3. Tarjeta institucional para uso de cajas chicas y fondos especiales (asociadas al cargo en el que rinde informe)

() NO () si Numero \

4. Otras deudas documentadas en el Programa de Gestion Financiera (Qque correspondan con el accionar del cargo en el que
rinde informe)

Origen de la deuda Monto original Estado del arreglo | Monto de cuota Monto pendiente

Nota aclaratoria para completar este formulario:
Adicionamente, a mds tardar el ultimo dia habil de su gestion presenta a las instancias indicadas en los articulos 5, 6 y 7 del
Reglamento para la rendicion de cuentas y los informes de fin de gestion, los siguientes comprobantes:

1. Liquidaciones de combustible.
2. Liquidacion de vidticos asociadas al cargo en el que rinde informes.
3. Liquidacion de cajas chicas Y fondos especiales.

4. Solicitud de exclusiéon en registros de firmas y cédigos de acceso a sistemas de informacién institucional dirigido a las siguientes
instancias: DTIC, Seccién de Tesoreria del PGF, Area de Planificacion, Programa de Servicios Generales, Programa de Publicaciones e
Impresiones, Departamento de Registro, Sistema de Informacién Académica (SIA) y Fundauna.




UNA-VADM-FORM-017

RESUMEN DE LAS PETICIONES DE INFORMACION RECIBIDAS DURANTE LA GESTION

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier
referencia o dato que pueda otorgar informacion de caracter confidencial; control que también se debera aplicar cuando
realice la presentacion oral, segun corresponda.

DATOS GENERALES DEL INFORME

o - . Periodo del informe
N° informe Fecha del informe Desde oL Hasta
0 0 0] 0
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0 0 0
Puesto Unidad ejecutora
0 0
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0 0 0
Puesto Unidad ejecutora
0 0
Y , 3 NO
Marque con X si durante su gestion recibio peticiones de informacion.

RESUMEN DE PETICIONES RECIBIDAS, CONTESTADAS O DECLARADAS IMPROCEDENTES

Documento de respuesta de la
Detalle de la informacion | Instancia o persona solicitud Estado
solicitada que lo solicité N° Fecha (escoger de la lista desplegable)




Nota aclaratoria para completar este formulario:
Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO recibié peticiones, se limita a llenar los datos generales del informe y de las

personas que rinden el informe Y deja en blanco el resto del  formulario, salvo la  firma.
El articulo 11, inciso e), de la Ley de Regulacién del Derecho de Peticion obliga a todos los funcionarios publicos a incluir en el informe de fin
de gestion el detalle de las peticiones de informacién recibidas Yy cémo fueron atendidas.

Solamente se deben incluir las solicitudes de informacion presentadas por instancias o personas externas a la Universidad, por ejemplo,
diputados, periodistas, asociaciones, etc. No se incluyen peticiones de informacién de miembros de la comunidad universitaria (personal
académico, personal administrativo, estudiantes, autoridades, Contraloria Universitaria, o6rganos desconcentrados, Yy otros).
En el caso del informe del rector, debe incluir los recursos de amparo recibidos durante su gestiéon por violacion al derecho de acceso a la
informacion, lo cual deberd solictarse a la oficina de Asesoria Juridica. Debe incluir el numero de expediente, si estd en tramite o resuelto, si
se condené a la Universidad o no fue asi, por no entregar informacién, y si se le condend en costas.




UNA-VADM-FORM-018

RECOMENDACIONES U OBSERVACIONES GENERALES Y CAMBIOS )
EN EL ENTORNO QUE AFECTAN EL QUEHACER DE LA UNIDAD O DE LA INSTITUCION

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier
referencia o dato que pueda otorgar informacion de caracter confidencial; control que también se debera aplicar cuando
realice la presentacion oral, segun corresponda.

DATOS GENERALES DEL INFORME ‘

. . Periodo del informe
N°informe Fecha del informe Desde f Hasta
0 0 0 0
DATOS D : PERSONA ONARIA/S Q RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0 0 0
Puesto Unidad ejecutora
0 0
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
0 0 0 0
Puesto Unidad ejecutora

0 0
DETALLE DE LAS RECOMENDACIONES U OBSERVACIONES GENERALES Y CAMBIOS EN EL ENTORNO ‘




Nota aclaratoria para completar este formulario:
La persona funcionaria sujeta a rendir este informe enumera recomendaciones u observaciones y el resultado de su experiencia por los
anos de gestion, y que ademds considera prioritarias de atender, en el marco de la realidad institucional, nacional e internacional,
considerando los cambios en el entorno que afectan el quehacer de la unidad o de la institucion. Dispone de un amplio margen discrecional
para incluir la informacion que considere conveniente y relevante.
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