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INTRODUCCION

Las problematicas sociales emergentes en América Latina y a nivel mundial generadas por
un sistema cultural y econdmico devastador que excluye a diferentes sectores sociales,
violentandoles sus derechos, interpela a los/as profesionales y a la academia, exigiendo
nuevos requerimientos de formacion en género y derechos humanos, que permitan
horizontes epistemoldgicos, investigativos y practicos que reconozcan nuevas miradas
sobre los fendmenos.

En este contexto, la Maestria en Perspectiva de Género en los Derechos Humanos es una
propuesta académica que busca formar profesionales con capacidades de integrar la
perspectiva de género y los Derechos Humanos -DDHH- en sus practicas profesionales,
con el fin de aportar a la generacién de escenarios que promuevan la construccion de una
sociedad mas justa e inclusiva, por medio del acceso a los derechos sin ningun tipo de
discriminacion.

Es indudable que los estudios de género aportan para la comprensidn y analisis integral de
los complejos fendmenos sociales y que el estudio de los DDHH es consustancial a estas
nuevas demandas sociales. La formacion de profesionales en estos ambitos constituye un
reto para la academia y se encuentra en correspondencia con la misién y la visién de la
Universidad Nacional de Costa Rica -UNA-, en cuanto a su profundo compromiso social
por un desarrollo humano sustentable, integral e incluyente que se fundamenta en el
ejercicio y la promocién del respecto de los derechos humanos, el didlogo de saberes, la
interdisciplinariedad y un pensamiento critico.

La UNA en su afan por contribuir a "impulsar una accién académica integradora,
contextualizada, generadora de pensamiento y conciencia critica, respetuosa de los
diversos saberes y propulsora de la transformacion social" (Plan de Mediano Plazo
Institucional 2017-2021: 31), ha fortalecido su quehacer mediante la creacién de ofertas



académicas innovadoras y pertinentes, como ésta, para dar respuesta a las necesidades
de sectores histdricamente vulnerabilizados.

Por consiguiente, este plan de estudio se fundamenta en los principios de humanismo e
inclusion que sustentan el quehacer de la UNA, en tanto promueve la justicia, el bien
comun, el respeto a la dignidad humana y la inclusion de los sectores mas desfavorecidos
historicamente. Ademas, incorpora los ejes transversales de la UNA referidos a género,
equidad y diversidad, que identifican el quehacer académico y profesional de la
institucion.

TiTULO|
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO | DE LA DEFINICION DEL PROGRAMA DE MAESTRIA

ARTICULO 1. DEFINICION Y COBERTURA DEL PLAN DE ESTUDIO.

La Maestria Perspectiva de Género en los Derechos Humanos es un programa de posgrado
de modalidad profesional, de cobertura regional dirigido prioritariamente a la Region de
Latinoamérica y el Caribe. Esta adscrita al Instituto de Estudios de la Mujer, Facultad de
Filosofia y Letras (FFL) de la Universidad Nacional de Costa Rica. La orientacién general del
programa de posgrado le corresponde al Comité de Gestion Académica (CGA).

ARTICULO 2: SOBRE LA PERSPECTIVA DE GENERO.

La perspectiva de género aplicada a los DDHH se entiende como el planteamiento tedrico
amplio que incluye categorias, hipdtesis, interpretaciones y conocimientos relativos al
conjunto de fendmenos histdricos construidos en torno al sexo. En donde el concepto
género es central y éste surge a partir de la idea de que la construccién de lo femenino y
masculino en las diferentes culturas y sociedades, no es producto de hechos naturales
incuestionables, sino al contrario, de complejos procesos de construccién cultural
(Beauvoir, 1981, p. 247).

ARTICULO 3: SOBRE LA DEFINICION DEL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS.

Se entenderd por perspectiva de derechos humanos aquella corriente de pensamiento
gue concibe los DDHH en forma integral, interdependiente y complementaria, y de esta
manera, se supera la vision tradicional que los cataloga y encasilla en generaciones de
derechos. Es una herramienta analitica que permite guiar la accién y la intervencion de las



autoridades pubicas y la participacién de la sociedad civil en la ejecucion de planes y
programas de desarrollo econdmico, politico y social.

TiTULO Il
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULO Il DE LOS PRINCIPIOS Y NORMAS FUNDAMENTALES

ARTICULO 4: NORMAS QUE RIGEN ESTE REGLAMENTO.

La Maestria Perspectiva de Género en los Derechos Humanos se rige por los principios y
disposiciones del presente reglamento, del Reglamento del Sistema de Estudios de
Posgrado (SEPUNA), el Reglamento General sobre los Procesos de Ensefianza vy
Aprendizaje de la Universidad Nacional y del Estatuto Organico de la UNA.

ARTICULO 5. OBJETO DE ESTE REGLAMENTO.

Este reglamento regula la conformacion y funcionamiento de la estructura organizativa y
los procesos de ensefianza y aprendizaje exclusivamente para la Maestria Perspectiva de
Género en los Derechos Humanos.

CAPITULO Il DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 6: OBJETIVOS GENERALES.

La Maestria Perspectiva de Género en los Derechos Humanos tiene como objetivos
generales: a). Formar profesionales capaces de integrar la perspectiva de género y los
Derechos Humanos -DDHH- en sus practicas profesionales, con el fin de aportar a la
generacién de escenarios que promuevan la construccion de una sociedad mas justa e
inclusiva, por medio del acceso a los derechos sin ningun tipo de discriminacién. b)
Estimular una practica profesional critica y propositiva que garantice propuestas inclusivas
que favorezcan la igualdad y la no discriminacion en los diferentes ambitos de trabajo.

ARTICULO 7: OBJETIVOS ESPECIFICOS.

a) Propiciar la reflexién tedrica y metodoldgica del principio de la igualdad y la no
discriminacion, el derecho a vivir una vida libre de la violencia y la autonomia de
las personas, desde la perspectiva de género, y de las condiciones histdricas de los
sujetos, pueblos y grupos.



b)

f)

g)

a)

b)

Favorecer la adquisicion de estrategias, técnicas e instrumentos tendientes a la
exigencia, promocioén, ampliacién y proteccion de los DDHH desde la perspectiva
de género.

Analizar la diversidad sexual y cultural, asi como su incidencia en la resignificacion
de los DDHH.

Identificar las principales discusiones, discursos y tensiones acerca los DDHH desde
la perspectiva de género en la sociedad contemporanea, en un contexto de
violaciones estructurales y sistematicas.

Analizar la incidencia de las diferencias, las identidades y las relaciones de género
en la vigencia de los DDHH en las distintas practicas profesionales, asi como el
contenido y el alcance de las acciones afirmativas o positivas como respuesta a los
retos que plantean tales situaciones.

Contribuir con los érganos gubernamentales, no gubernamentales y con las
organizaciones de la sociedad civil en el disefio, implementacion y evaluacion de
politicas, programas y planes de accidn orientados a promocionar y defender los
DDHH desde la perspectiva de género, a través de la formacion de profesionales
capacitados(as) para ello.

Contribuir con el disefio, el fortalecimiento y la ejecucién de politicas universitarias
de investigacién, docencia y divulgacion de los DDHH desde la perspectiva de
género, a través de la formacién de profesionales capacitados/as para ello.

TiTULO 1Nl
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FUNCIONES

CAPITULO IV DE LA COORDINACION

ARTICULO 8: NOMBRAMIENTO DE LA COORDINACION DEL POSGRADO.

La gestidn de la Maestria Perspectiva de Género en los Derechos Humanos estara a cargo
de una persona coordinadora, que tendrda una jornada de medio tiempo. Su
nombramiento y sus funciones se rigen por lo estipulado en el Reglamento del SEPUNA.

ARTICULO 9: FUNCIONES DE LA PERSONA COORDINADORA.

Convocar y presidir el CGA con la periodicidad que se establece en el articulo 11 de
este reglamento.

Organizar el planeamiento, seguimiento, control, evaluacion y divulgacion de las
actividades académicas del posgrado.



d)

e)
f)
g)

h)

j)

k)

Conducir y coordinar las actividades académicas y administrativas, y asumir la
representacion del posgrado ante las distintas instancias universitarias y fuera de
la Universidad.

Ejecutar los acuerdos del CGA, y atender las recomendaciones del Consejo Central
de Posgrado (CCP), asi como las resoluciones vinculantes e instrucciones de otros
organos y autoridades superiores de la institucion.

Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos especificos establecidos.

Velar por el cumplimiento de los objetivos y metas del posgrado.

Coordinar con las autoridades de la unidad la asignacion de jornadas, de personal y
otros recursos que ésta aporte al posgrado. Asimismo, gestionar ante otras
instancias el nombramiento o la cesidon temporal de personal académico para el
desarrollo de actividades propias del posgrado.

Conducir la elaboracién del reglamento interno, sus reformas y velar por su
cumplimiento.

Participar, cuando corresponda, en el Consejo Académico de unidad, con derecho
avoz.

Formar parte de las Comisiones Asesoras de Investigacidon y trabajos finales de
graduacioén o enviar una persona representante.

Asistir a las sesiones de la Asamblea del SEPUNA y cumplir con sus disposiciones.
Presentar anualmente al Consejo de Unidad del IEM, o cuando se considere
oportuno, un informe sobre su trabajo y el funcionamiento académico vy
administrativo del Programa de posgrado.

m) Coordinar con la Direccién del Instituto de Estudios de la Mujer el nombramiento

o)

p)

a)

del personal administrativo del Posgrado, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento del SEPUNA y la normativa institucional.

Elaborar el presupuesto del posgrado y presentarlo al CGA para su aprobacion.
Organizar el proceso de reclutamiento, seleccion y admision de estudiantes,
verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso de cada solicitud y rendir un
informe al CGA.

Coordinar con otros programas y unidades académicas la realizacién de actividades
conjuntas.

Proponer al CGA el nombramiento o destitucion del personal responsable de las
actividades, cursos y proyectos académicos.

Supervisar la actividad docente, de manera que se logre una adecuada integracién
de los distintos cursos entre si, y de acuerdo con los objetivos del programa.



s) Dirigir los procesos de evaluacion interna de las actividades docentes.

t) Autorizar los permisos y vacaciones del personal directamente a su cargo.

u) Conocer las apelaciones del personal académico, administrativo y del
estudiantado, y elevarlas ante las instancias correspondientes.

v) Promover en conjunto con el CGA, la busqueda de fuentes de financiamiento.

w) Dirigir campafias de divulgacion, destinadas a atraer tanto a estudiantes como a
docentes y personas investigadoras idéneas para desarrollar las actividades del
posgrado.

Xx) La persona coordinadora propondrd al CGA la creacién de comisiones que
considere pertinentes para la organizacion de actividades académicas
extracurriculares y de desarrollo.

y) Otras estipuladas en este reglamento y en el Reglamento del SEPUNA.

ARTICULO 10. AUSENCIA DE LA COORDINACION.
Ante la ausencia de quien coordina el posgrado se regulard de acuerdo con lo que se
establece en el Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado de la UNA.

CAPITULO V DEL COMITE DE GESTION ACADEMICA

ARTICULO 11. CONFORMACION Y NOMBRAMIENTO DEL CGA.

El CGA es el maximo organo colegiado de la Maestria. Estd conformado por la persona
coordinadora del posgrado, la directora del IEM, una persona representante estudiantil
propuesta por estudiantes regulares y tres personas académicas vinculadas activamente
con la Maestria Perspectiva de Género en los Derechos Humanos, las cuales se elegiran en
el seno del CGA a partir de los requisitos establecido en el Reglamento del SEPUNA; se
nombraran por un periodo de dos afios, con posibilidad de reeleccién consecutiva. Los
requisitos para quienes integran este drgano son: 1. Poseer el grado de maestria
reconocido y equiparado. 2. estar académicamente vinculado con el posgrado o la unidad
académica. 3. contar con al menos cinco afos de experiencia académica en los campos de
la docencia y la investigacidn. 4. En el caso de la representacion estudiantil, ser estudiante
del posgrado Maestria Perspectiva de Género en los Derechos Humanos.

ARTICULO 12: REPRESENTACION ESTUDIANTIL ANTE EL CGA.



La representacion estudiantil en el CGA, serd definida de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento del SEPUNA, el Estatuto Orgdnico de la Federacién de Estudiantes de la
Universidad Nacional, FEUNA, y el Tribunal Electoral Estudiantil, TEEUNA.

ARTICULO 13: CONVOCATORIA PARA SESIONES DEL CGA.

Las sesiones ordinarias del CGA ya tienen fecha establecida por lo que no requieren
convocatoria. Las sesiones extraordinarias se convocardn con antelacién minima de 24
horas, salvo los casos de urgencia; de acuerdo con la Ley General de la Administracién
Publica.

ARTICULO 14: MECANISMOS DE CONVOCATORIA.

La convocatoria al CGA debe hacerse por escrito o por via correo electrénico, con al
menos cinco dias habiles de anticipacion para las sesiones ordinarias y al menos dos dias
habiles para las extraordinarias.

ARTICULO 15: QUORUM.

El CGA iniciard su sesion a la hora convocada; de no contarse con el quérum (la mayoria
absoluta: la mitad mds uno de su integracion plena) podra darse una espera para
completar el quérum de hasta media hora después de convocada.

ARTICULO 16: ACUERDOS DEL CGA.

Los acuerdos del CGA se aprobaran con la mayoria absoluta de las personas presentes. En
los casos que amerite y en los que la normativa nacional e internacional lo exija, a
propuesta de la persona coordinadora, la votacién puede ser secreta. Las votaciones que
deben hacerse bajo este mecanismo seran las que se traten de nombramientos o
apreciacion discrecional sobre personas o asuntos que afecten el prestigio o el patrimonio
de ellas.

ARTICULO 17: LAS FUNCIONES DEL CGA.

a) Definir las politicas de planificacion, evaluacién, becas y admisién al posgrado.

b) Aprobar los planes de desarrollo, proyectos, subprogramas y presupuesto del
posgrado, asi como la aprobacidn, en primera instancia, de los planes de estudio y
sus modificaciones.

c¢) Nombrary remover a la coordinacién del posgrado, asi como a la coordinacion
suplente.

d) Apoyar a la coordinacion en la gestién académica y administrativa del posgrado.



j)

k)

Aprobar, en primera instancia, el reglamento interno del posgrado.

Nombrar al grupo asesor de trabajos finales de graduacion.

Proponer al Consejo Central de Posgrado la integraciéon de los tribunales de tesis.
Resolver sobre las equivalencias de estudios de su competencia.

Aprobar el nombramiento o remocion del personal académico a propuesta de la
coordinacion del posgrado, de acuerdo con los procedimientos institucionales;
igualmente aprobara la asignacidn del personal académico de otras unidades que
prestan temporalmente servicios al posgrado.

Colaborar con el proceso de admision del estudiantado al plan de estudios y
decidir, en ultima instancia, sobre la admisidon de cada postulante, con base en el
informe presentado por la comisién ad-hoc de Admision del posgrado.

Velar por el cumplimiento de los enfoques, objeto de estudio, objetivos y
principios contenidos en el documento de creacién de la Maestria.

Otras funciones que se deriven del Reglamento del SEPUNA y de la normativa

institucional vigente.

ARTICULO 18: ANTE AUSENCIA DEL LA COORDINACION DEL CGA.

En caso de ausencia temporal de la coordinacion del Comité de Gestion Académica (CGA),
la persona directora de la Unidad a la que esta adscrito el posgrado asumira sus funciones.
En ausencia de ambas figuras (coordinacion y direccién), la direccién de la Unidad a la que

estd adscrito el posgrado, o quien designe y la represente, asumira las funciones de
coordinacion.

ARTICULO 19. FUNCIONES DE LA UNIDAD ACADEMICA.

a)

b)

d)

La Unidad Académica facilitara al posgrado los recursos fisicos y de infraestructura
necesarios para su normal funcionamiento, de acuerdo con sus posibilidades.

La Unidad Académica velara por mantener la calidad académica del posgrado. Para
ello, facilitara la participacion de personal académico nacional y extranjero en
actividades académicas relacionadas con las tematicas abordadas en el posgrado.
La Unidad Académica facilitara la participacion de estudiantes de sus posgrados en
los proyectos y actividades académicas que realiza, ya sea como estudiantes
becados por el posgrado o bien para sus practicas académicas.

La Unidad Académica podra apoyar transitoriamente al posgrado en aspectos
financieros en el momento en que lo requiera, en situaciones especiales, y
viceversa. Aunque la administracidon financiera de cada una de las partes se
realizard de manera independiente.



CAPITULO VI DEL PERSONAL DE LA MAESTRIA

ARTICULO 20: ACUERDO COOPERACION IEM-POSGRADO.

La Maestria Perspectiva de Género en los Derechos Humanos debera de contar con el
personal necesario para cumplir con sus planes de desarrollo y actividades académicas y
administrativas. Para esto, la persona coordinadora y el CGA velaran que el acuerdo
especifico suscrito con el IEM se cumpla.

ARTICULO 21: REQUISITOS DEL PERSONAL DOCENTE.

Para ser docente de la Maestria Perspectiva de Género en los Derechos Humanos es
requisito poseer como minimo el grado de maestria, y cuando corresponda debidamente
reconocido y equiparado por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), asi como tener
idoneidad académica y profesional en las areas pertinentes a Género, Derechos Humanos,
Politicas Publicas y Violencias por razones de género, de acuerdo con el plan de estudio de
la Maestria.

ARTICULO 22: FIRMA DEL ACTA DEL CURSO ANTE AUSENCIA DE LA PERSONA DOCENTE.

En caso de que la persona docente, por razones justificadas tales como encontrarse
incapacitada o fuera del pais, no pueda firmar el acta de curso, le correspondera esta
responsabilidad a la coordinacién de la Maestria.

ARTICULO 23: CARGA ACADEMICA DEL PERSONAL DOCENTE.
La carga académica del personal docente sera asignada de acuerdo con la normativa
vigente de la UNA.

ARTICULO 24: MODALIDADES DE CONTRATACION DEL PERSONAL DOCENTE.

El CGA podrd proponer la contratacion de personal idoneo que cumpla con los
conocimientos, requisitos establecidos en los procedimientos y disposiciones vigentes, de
acuerdo con las siguientes modalidades:

a) Docentes visitantes, segun el reglamento vigente.
b) Por servicios profesionales con fondos depositados en la FUNDAUNA.
c) Con presupuesto de la UNA

ARTICULO 25: PARTICIPACION DE PROFESIONALES ESPECIALISTAS EN GENERO Y DDHH
EXTERNOS A LA UNIDAD.



La coordinacion de la Maestria Perspectiva de Género en los Derechos Humanos y el CGA
promovera la participacion de profesionales idoneos especialistas en el campo de Género
y DDHH provenientes de otras unidades académicas, asi como de otras Universidad
nacionales o extranjeras, de acuerdo con la reglamentacién correspondiente.

ARTICULO 26: MEJORAMIENTO Y FORTALECIMIENTO ACADEMICO.

La Maestria Perspectiva de Género en los Derechos Humanos promovera el mejoramiento
y fortalecimiento académico de su personal. Para esto estimulara la participacion en
diversas actividades académicas, de modo que logre mantenerse actualizado y un nivel
académico superior.

CAPITULO VII DE LA PLANIFICACION, EVALUACION Y LA COORDINACION DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS

ARTICULO 27: FINES DE LA PLANIFICACION Y EVALUACION DEL QUEHACER ACADEMICO.

La planificacion y la evaluacion del quehacer académico de la Maestria Perspectiva de
Género en los Derechos Humanos son actividades permanentes y necesarias para mejorar
la calidad y asegurar el logro de los objetivos propuestos.

ARTICULO 28: PLAN DE DESARROLLO DE MEDIANO PLAZO.

La coordinacion elaborara el plan de desarrollo académico de mediano plazo articulado
con el plan estratégico de facultad, asi como la programacion anual, que seran
presentados al CGA para su aprobacion. En el caso de que la Maestria Perspectiva de
Género en los Derechos Humanos cuente con recursos de la Universidad, estos deben de
ser programados en el POA de la Unidad Académica, a la cual se encuentra adscrita la
Maestria Perspectiva de Género en los Derechos Humanos.

ARTICULO 29: ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES.
El CGA y la coordinacion de la Maestria Perspectiva de Género en los Derechos Humanos
promoveran actividades académicas extracurriculares de manera permanente, que
potencien la formacion profesional del estudiantado en los campos de Géneros, Derechos
Humanos, Inclusidon Social, Violencias, entre otros.
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CAPITULO VIII DE LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DE OPERACION Y DEL PRECIO
DEL PROGRAMA DE POSGRADO

ARTICULO 30: NORMATIVA QUE RIGE LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS.

La Maestria Perspectiva de Género en los Derechos Humanos administrara los recursos
gue genere segun las disposiciones establecidas por la UNA, la Ley de Administraciéon
Publica, el Estatuto Organico, el Reglamento del SEPUNA, FUNDAUNA vy los convenios
vigentes.

ARTICULO 31: EJECUCION DE LOS RECURSOS.

La coordinacion de la Maestria Perspectiva de Género en los Derechos Humanos es
responsable, en primera instancia, del buen uso de los recursos. EI CGA asume
corresponsabilidad por las decisiones que le corresponden.

ARTICULO 32: RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO.
El personal académico y administrativo serd responsable, especificamente, de los recursos
y bienes que se les asigne para el buen desempenfio de sus funciones.

ARTICULO 33: PRESUPUESTO DE OPERACION.

El presupuesto de operacidn anual sera presentado por la coordinacion de la maestria al
CGA para su aprobacién, y el tramite ante otras instancias, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

ARTICULO 34: PRECIO DE LA MAESTRIA.

El CGA establecerd, para cada promocién, el precio que debe pagar cada estudiante por
cursar el programa de estudio Maestria Perspectiva de Género en los Derechos Humanos,
con base en las disposiciones vigentes.

ARTICULO 35: DEUDAS PENDIENTES DEL ESTUDIANTADO.
Estudiantes que tengan deudas pendientes con el posgrado no podra matricularse el
siguiente trimestre.

TiTULO IV
EL PLAN DE ESTUDIO, LA ADMINISTRACION, EL RENDIMIENTO Y LA EVALUACION
ESTUDIANTIL
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CAPITULO IX DEL PLAN DE ESTUDIOS

ARTICULO 36: DURACION DEL PLAN DE ESTUDIO.
El plan de estudio tiene una duracion de dos afios y se impartird en la modalidad de
trimestres.

ARTICULO 37: ELABORACION DEL PROGRAMA DEL CURSO.

Antes de iniciar el curso la coordinacién del programa de maestria entregara al personal
docente los descriptores del curso a impartir, el cual sera tomado como referencia para la
formulacion del programa, que de acuerdo con el plan curricular debera incluir: nombre
del curso, numero de créditos, objetivos, metodologia, contenidos, estrategia de
evaluacidn, cronograma, bibliografia. Este programa serd presentado y negociado con el
estudiantado el primer dia de clases.

ARTICULO 38: REUNIONES DE COORDINACION CON EL PERSONAL DOCENTE.

La coordinacién de la Maestria Perspectiva de Género en los Derechos Humanos
mantendrd reuniones al iniciar y concluir cada trimestre con el personal docente
encargado de impartir los cursos, con la finalidad de abordar los aspectos tedrico
metodoldgico que se implementaran en los cursos y de articular el trabajo del personal
docente en funcién de un mejor aprovechamiento por parte del estudiantado.

CAPITULO X DEL PROCESO DE ADMISION

ARTICULO 39: CUPO PARA APERTURA DE PROMOCION.

El cupo minimo para la apertura de la Maestria Perspectiva de Género en los Derechos
Humanos serd de 10 estudiantes de conformidad con las Directrices Institucionales, en los
casos excepcionales el Consejo Central de Posgrado en coordinacion con la Direccidén de
Docencia definird los criterios respectivos y los aplicaran segun corresponda. Para el caso
del maximo de postulantes por admitirse en cada promocion sera acordado por el CGA.

ARTICULO 40: CONFORMACION DE LA COMISION PARA EVALUACION DE ATESTADOS
ESTUDIANTILES.

El CGA designara la Comision de Admisidn ad hoc que se encargard de apoyar el proceso
de evaluacion de los atestados de las personas postulantes en la apertura de cada
promocién del posgrado.
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ARTICULO 41: INTEGRACION Y FUNCIONES DE LA COMISION AD HOC.
La Comision de Admisién ad hoc estara integrada por tres personas académicas del
Instituto de Estudios de la Mujer que posean el grado minimo de maestria. Las funciones
qgue debera desempeiiar son las siguientes:
a) Analizar los atestados de las personas postulantes.
b) Pre-seleccionar a las personas postulantes que cumplan con los requisitos para
ingresar al posgrado.
c) Entrevistar a las personas postulantes en caso necesario.
d) Emitir un informe al CGA de la evaluaciéon de los atestados de las personas
postulantes para ingresar a la maestria.

ARTICULO 42: REQUISITOS DE INGRESO.

La persona que solicite ingresar a la Maestria Perspectiva de Género en los Derechos
Humanos requiere poseer el titulo de bachillerato universitario o de licenciatura,
debidamente reconocido por el CONARE segun corresponda, de las disciplinas de
Antropologia, Sociologia, Psicologia, Trabajo Social, Historia, Derecho, Medicina,
Educacion y Filosofia. Se podra permitir el ingreso de estudiantes con bachillerato o
licenciatura de otras disciplinas, bajo criterios de excepcionalidad, cuando la persona
candidata, a criterio del CGA y por recomendacién de la Comisién de Admisién ad hoc de
la Maestria, demuestre afinidad con la carrera en el proceso de ingreso.

ARTICULO 43: DOCUMENTOS DE INGRESO.
Para el ingreso a la Maestria Perspectiva de Género en los Derechos Humanos la persona
postulante debera presentar, como parte del tramite administrativo, los siguientes
documentos:

a) Solicitud oficial de ingreso al primer ciclo por medio del formulario respectivo.

b) Certificacidon oficial de las calificaciones de los estudios universitarios realizados,
extendida por la autoridad competente de la universidad donde realizd los
estudios.

c) Original y copia fiel de los grados y titulos obtenidos, autenticados cuando
corresponda, por las autoridades competentes. Estos documentos deben cumplir
con las disposiciones y convenios vigentes en la UNA con respecto a grados vy
titulos obtenidos en el pais y en el extranjero.

d) Hoja de vida (curriculum vitae).

e) Tres cartas de recomendacion que se refieran a la capacidad y desempefio
académicos de la persona estudiante y de su experiencia en el campo de Género y
Derechos Humanos, suscritas por personas con estudios de posgrados, vinculadas
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f)

académicamente o profesionalmente, que tengan conocimiento de las
potencialidades de la persona postulante y de las exigencias de los estudios de
posgrado. Excepcionalmente, quienes suscriban estas referencias podran ser
personas sin estudios de posgrado.

Certificacion de una entidad educativa competente sobre el manejo integrado del
idioma inglés.

ARTICULO 44: REQUISITOS DE ADMISION A NIVEL ACADEMICO.
a) Presentar una propuesta de trabajo final de graduacidn dirigido al abordaje de los

derechos humanos con poblacién en condicion de vulnerabilidad o histéricamente
discriminadas, impreso, a espacio y medio, en hoja tamafio carta (21 x 27,5 cm),
con una extension no mayor a diez paginas; adicionalmente se debe de incluir una
portada y la bibliografia consultada.

b) Participar en una entrevista y realizar cursos de nivelacién, en los casos que se

c)

considere necesario.

La admision académica finaliza cuando cada estudiante realiza los tramites de
empadronamiento y matricula, de conformidad con el calendario universitario y el
pago de los canones establecidos en las fechas que corresponda para que pueda
iniciar el primer trimestre del plan de estudio, de acuerdo con lo estipulado en el
articulo 49 de este reglamento.

ARTICULO 45: ACERCA DE LA DOCUMENTACION ENTREGADA.
La documentacién presentada pasara a pertenecer al programa de estudio de maestria del

[EM.

ARTICULO 46. RESPONSABILIDADES DE LA COMISION AD HOC.
a) La Comisidon de Admision ad hoc considerara unicamente aquellas solicitudes que

cumplan con todos los requisitos sefialados.

b) La seleccidn se realizara conforme lo establecido en las disposiciones del SEPUNA y

c)

de este reglamento.
La Comisidon de Admision ad hoc presentard los informes necesarios e informara al
CGA sobre el avance y cumplimiento de la seleccidn de estudiantes.

d) La Comisidon de Admision ad hoc abrird un expediente para cada postulante, a fin

de estudiar y examinar los casos y dictaminar al respecto. Una vez que el CGA
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avale la lista de personas admitidas, la coordinacién del posgrado remitira la
informacién que corresponda a las personas postulantes.

ARTICULO 47: DENEGACION DE ADMISION AL PROGRAMA.

La decisidon de denegar la admisidn podra ser reconsiderada por el CGA a solicitud de la
persona postulante. La persona interesada debera de fundamentar sus argumentos con
base en las disposiciones vigentes, segun el Reglamento del SEPUNA y de este reglamento.

ARTICULO 48: ESTUDIANTE DE LA MAESTRIA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS DERECHOS
HUMANOS.

La persona postulante que haya cumplido satisfactoriamente la etapa de admision
administrativa y la etapa de admisiéon académica pasard a ser estudiante regular de la
Maestria Perspectiva de Género en los Derechos Humanos y, por tanto, de la UNA.

ARTICULO 49: RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS DE POSGRADO.

El estudiantado admitido en la Maestria Perspectiva de Género en los Derechos Humanos
podra solicitar reconocimiento de estudios de posgrado, segun los procedimientos vy
disposiciones que rigen en la UNA. Los créditos reconocidos no podran ser mas del treinta
por ciento de los créditos totales del programa de estudio.

CAPITULO XI DE LA EVALUACION DE LAS ASIGNATURAS Y OTRAS DISPOSICIONES DEL
PLAN DE ESTUDIO

ARTICULO 50: NATURALEZA DE LA EVALUACION.

La evaluacion se fundamentard en el principio de reflexién permanente, por lo que se
establecen las modalidades de autoevaluacion, evaluacion unidireccional, como
posibilidades para promover procesos de formacién mads integrales. Se asumird la
evaluacion desde una visién ética, critica, dinamica y flexible, que fundamente el
desarrollo curricular y promueva procesos metacognitivos en el profesorado y en la
poblacién estudiantil.

ARTICULO 51: AREAS A EVALUAR.

En las evaluaciones se deberan valorar el desarrollo de conocimientos, destrezas,
actitudes y valores, que cada estudiante ha alcanzado a lo largo del posgrado; por ello
estos espacios de valoracién del aprendizaje deberdn ser momentos no de sancidn, sino
de correccion y mejoramiento del proceso llevado por el estudiantado. Siempre y cuando
no contradiga lo establecido por la normativa institucional.
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ARTICULO 52: INFORMACION QUE DEBE INCLUIR EL PROGRAMA DEL CURSO.

El programa del curso deberd indicar los objetivos, contendidos, asi como la
obligatoriedad de asistencia presencial del estudiantado a los cursos, fundamentada en la
naturaleza y metodologia del plan de estudio y en concordancia con la normativa vigente;
del mismo modo deberd comunicar los criterios de evaluacion con sus respectivas fechas.

ARTICULO 53: MODIFICACIONES EN EL PROGRAMA DEL CURSO.

Los procedimientos de evaluacion incluidos en el programa solo podran ser modificados
por razones justificadas por el personal docente y el estudiantado, al menos una semana
antes de la aplicaciéon del cambio en la evaluacion. Los cambios deberdn comunicarse
oportunamente a la coordinacion del posgrado y entregarle una copia del acta donde
consta el acuerdo tomado con el estudiantado.

ARTICULO 54: ESCALAS DE CALIFICACION.

Cada estudiante recibird una evaluacion y calificacion con base en una escala numérica de
0 a 10. Toda calificacion final debe redondearse de acuerdo con el Reglamento General
sobre los Procesos de Ensefianza y Aprendizaje de la UNA. Para aquellos cursos que por su
naturaleza lo requieran podra sustituirse la calificacidn numérica por la palabra
“aprobado” o “reprobado”.

ARTICULO 55: COMUNICACION DE LA EVALUACION AL ESTUDIANTADO.

El personal docente debera comunicar al estudiantado los resultados de cada evaluacion,
a mas tardar ocho dias naturales a partir de la fecha en que se llevd a cabo, las
observaciones deberan de comentarse con el estudiantado e indicarse en el documento
de evaluacién correspondiente.

ARTICULO 56: ANTE DISCONFORMIDAD CON LA NOTA.

En situaciones de disconformidad con la nota, el estudiantado podra solicitar la revisién de
las calificaciones ante la persona docente, a mas tardar cinco dias habiles después de ser
comunicadas. La revision deberd presentarse por escrito y debidamente fundamentada,
con copia a la coordinacion del posgrado. El profesorado debera resolver en un plazo no
mayor a cinco dias habiles, a partir del dia en que le sea entregada la apelacion.
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Agotada la revisidon ante la persona a cargo del curso podra apelar por escrito ante quien
ocupa la coordinacién de la Maestria Perspectiva de Género en los Derechos Humanos,
quien, en los siguientes tres dias habiles, conformara un tribunal integrado por un cuerpo
académico de tres personas, quienes comunicaran por escrito a sus integrantes, con copia
a la persona interesada, es decir al estudiante. La persona docente encargada del curso no
podra ser parte del tribunal. Las resoluciones del Tribunal son inapelables y los
procedimientos siguientes se realizaran segun lo establecido en el Reglamente General
sobre los Procesos de Ensefianza y Aprendizaje y el Reglamento del SEPUNA.

ARTICULO 57: PRUEBAS DE REPOSICION DE UNA PRUEBA.

Solo podran aplicarse pruebas de reposicion cuando la persona estudiante no haya podido
asistir a la prueba ordinaria por causa de enfermedad o razones sumamente calificadas,
en cuyo caso deberd presentar ante la persona docente, por escrito, la justificacidon y la
prueba. Si la justificacion es aceptada, de comun acuerdo se fijara la fecha para la prueba,
la cual debera realizarse en un plazo de ocho dias habiles después de haber sido aceptada
la justificacion. En caso de no ser aceptada la justificacion, la persona estudiante puede
apelar ante el CGA del Programa.

ARTICULO 58: EXAMENES POR SUFICIENCIA.

El CGA puede, excepcionalmente, autorizar la realizacién de examenes por suficiencia de
algunas asignaturas, siempre que ello no vaya en detrimento de los propdsitos y objetivos
del plan de estudio de la Maestria Perspectiva de Género en los Derechos Humanos, en
apego a la reglamentacion del SEPUNA y este reglamento. El o la estudiante debe
matricular el examen por suficiencia y la nota minima de aprobacion es 8,00.

ARTICULO 59: PLAGIO

Se considera plagio la reproduccion o copia, parcial o total, de escritos ajenos
presentandolos como propios. En caso de detectarse una situacién de plagio de seguira el
procedimiento establecido en el Reglamento General sobre los Procesos de Ensefianza y
Aprendizaje, en el articulo 24 BIS.

ARTICULO 60: COPIA

Se considera copia todo documento o medio no autorizado, utilizado de manera
subrepticia, por debajo, a escondidas o solapadamente por un estudiante durante
cualquier prueba evaluativa, ya sea un examen, un ensayo, un trabajo final de curso, etc.
También, en este contexto, se considera copia el reciclar, reutilizar o copiar escritos
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propios, parciales o totales, de otros trabajos realizados en otros cursos haciéndolos pasar
como un producto inédito u original, sin citar la fuente de la informacidn que aporta.

De comprobarse la copia en la realizacién de una evaluacion, esta sera calificada con nota
de cero y la persona implicada perdera el porcentaje correspondiente a esa evaluacion,
independientemente de la eventual sancidén disciplinaria establecida en la normativa
institucional. Lo anterior, segin lo establecido en el Reglamente General sobre los
Procesos de Ensefianza y Aprendizaje.

ARTICULO 61: ACERCA DE LA TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN
LOS PROGRAMAS.

La coordinacién del posgrado con la colaboracion del CGA velara que la perspectiva de
género sea un eje transversal en todos los cursos de la maestria, y que se cumpla con lo
estipulado en el programa del curso, para lo cual debera coordinar lo necesario con el
equipo docente para el buen desarrollo y aprovechamiento del mismo.

ARTICULO 62: EVALUACION DE LOS CURSOS.
Al finalizar cada ciclo se realizard una evaluacion integral con la participacidon de docentes
y estudiantes, considerando aspectos como la programacién, el logro de los objetivos, la
metodologia, los contenidos y formas de evaluacién. Los resultados seran analizados en el
CGA y entregados a las personas interesadas.

ARTICULO 63: OTORGAMIENTO DEL GRADO DE MAGISTER.
Las personas que completen el Programa de estudio se les otorgaran el titulo en Magister
en Perspectiva de Género en los Derechos Humanos

CAPITULO XII DE LA PERMANENCIA DEL ESTUDIANTADO

ARTICULO 64: NORMATIVA QUE RIGE LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y PERMANENCIA
DEL ESTUDIANTADO.
La permanencia en el programa, la aprobacion de los cursos y otros aspectos relacionados,
se regiran de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de los Procesos de Ensefianza y
Aprendizaje de la UNA, el Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado y este
Reglamento Interno.

ARTICULO 65: CALIFICACION PARA APROBACION DE CURSOS Y PERMANENCIA EN EL
PROGRAMA.
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La nota minima para la aprobacién de un curso es de 7.00, pero para la permanencia y
continuacion en el posgrado el estudiantado deberd tener un promedio ponderado
minimo de 8.00 en cada ciclo lectivo, de conformidad con las normas de la UNA
establecidas en el Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado de la UNA.

ARTICULO 66: ANTE LA REPROBACION DE UN CURSO.
La reprobacion de un curso, cualquiera que sea el promedio ponderado, pondra al

III

estudiante en calidad de “condicional” durante el ciclo siguiente. Dos reprobaciones en un

mismo ciclo llevaran a la separacién automatica del programa.

ARTICULO 67: ABANDONO O PERDIDA DE LA PERMANENCIA EN EL PROGRAMA.

A solicitud del estudiantado, en caso de abandono o pérdida de la permanencia, el CGA
podra analizar la posibilidad de continuacion en una siguiente promocion de la Maestria
Perspectiva de Género en los Derechos Humanos, por una sola vez. La readmision o
rechazo deberd ser comunicada al estudiante en un plazo no mayor a treinta dias habiles.

ARTICULO 68: PLAZO PARA PRESENTAR EL TFG.

El curso Taller de Investigacién Aplicada Ill tiene como objetivo que le estudiantado
concluya con su Trabajo Final de Graduacién (TFG). Para la aprobacidn de dicho curso sera
necesaria la presentacién escrita y oral del TFG de manera satisfactoria. En caso de no
presentarse el TFG una vez concluido el curso, el estudiantado contard con un plazo de
hasta dos afios para cumplir con este requisito. En casos excepcionales el estudiantado
podra solicitar por escrito ante el CGA una ampliacion del plazo por una Unica vez, este
organo valorara la solicitud y determinara el plazo a otorgar en cada caso especifico. De
no cumplir con la presentacidon del TFG dentro del plazo asignado quedard fuera del
Programa. La calificaciéon de dicho curso serd registrada como “Incompleto” hasta la
aprobacién del trabajo final de graduacion (TFG).

ARTICULO 69: SOBRE RETIRO JUSTIFICADO.
El retiro justificado se regird por el Reglamento General sobre los Procesos de Ensefianza y

Aprendizaje de la UNA.

ARTICULO 70: FALTAS A LA ETICA ACADEMICA.
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En caso de que el estudiantado incurriera en faltas a la ética académica, como cualquier
falsificacién, fraude, plagio y copia se sancionara de acuerdo con la normativa vigente de
la Universidad Nacional.

ARTICULO 71: REINCIDENCIAS A LAS FALTAS A LA ETICA ACADEMICA.

Toda reincidencia en faltas a la ética académica u otras que cometiere el estudiantado,
como el irrespeto hacia estudiantes o docentes, que se consideren graves a juicio del CGA,
seran causales de amonestacion verbal y escrita, incluso la expulsién de la Maestria
Perspectiva de Género en los Derechos Humanos, con base en la normativa y
procedimientos vigentes de la UNA.

ARTICULO 72: DESVINCULACION DEL PROGRAMA.

No se permite la desvinculacién del Programa de Posgrado por mas de dos trimestres
consecutivos, salvo que solicite la autorizacion del CGA, de lo contrario se considerara
fuera del mismo.

ARTICULO 73: READMISION AL PROGRAMA.

En caso de que el estudiantado no presente su Trabajo Final de Graduacion en tres afios y
gue no mantenga un vinculo con el programa de estudio durante ese mismo tiempo,
debera gestionar su readmision ante el CGA de la Maestria Perspectiva de Género en los
Derechos Humanos. El CGA valorara la solicitud, asi como la pertinencia de continuar con
el mismo TFG.

CAPITULO XIIl DE LA GRADUACION DE ESTUDIANTES

ARTICULO 74: PERSONA GRADUADA DEL PROGRAMA.

Sera graduada del plan de estudio en Perspectiva de Género en los Derechos Humanos
aquella persona que haya aprobado los cursos indicados en el Plan de estudios para cada
trimestre, que estén al dia con sus obligaciones Institucionales y financieras, y hayan
presentado su Trabajo Final de Graduacién de manera satisfactoria.

TiTULOV
LINEAMIENTOS PARA LA ASIGNACION DE BECAS PARA ESTUDIANTES
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CAPITULO XIV DE LOS RECURSOS FINANCIEROS PARA BECAS

ARTICULO 75: SOBRE EL PAGO DE CREDITOS Y MATRICULA.
El estudiantado deberd cubrir el costo de los créditos y la matricula del Programa por
medio de becas o con recursos propios.

ARTICULO 76: FONDO PARA BECAS.

El Programa de Posgrado de la Maestria Perspectiva de Género en los Derechos Humanos
procurard que haya un fondo de becas para estudiantes con condiciones especiales, previa
valoracion por parte del CGA.

Articulo 77: OTORGAMIENTO DE FONDOS PARA BECAS.

El otorgamiento de becas con fondos propios serd responsabilidad del Programa de
Maestria y operard de acuerdo con los recursos financieros disponibles. La Coordinacion
de la Maestria, elaborara una propuesta de lineamientos sobre los procedimientos,
requisitos y otros aspectos relacionados con este tema, antes de iniciar la primera
promocién del posgrado. Estos lineamientos seran aprobados por parte del CGA.

CAPITULO XV DE LAS EXONERACIONES

Articulo 78: EXONERACIONES PARCIALES PARA EL PAGO DE LOS CREDITOS.

El Posgrado brindara exoneraciones parciales en el pago de los créditos de los cursos de su
plan de estudios, a poblacidn estudiantil activa que lo solicite y cumpla con los criterios de
asignacion de este beneficio, establecidos en la presente normativa.

Las exoneraciones no se aplicardan en el pago de los créditos de materias optativas
pertenecientes a otros planes de estudio a nivel de posgrado, ni a costos administrativos
establecidos por la Universidad Nacional, referentes a vida estudiantil, tramites de
graduacion, entre otros rubros.

ARTICULO 79: DE LA SOLICITUD DE EXONERACIONES.
Cualquier estudiante del posgrado que requiera apoyo econdmico para el pago de los

créditos del programa, podra solicitarlo formalmente por escrito a la Coordinacién del
Programa, adjuntando la documentacidon que se indica en la presente normativa. Las
solicitudes de exoneracién podran plantearse los primeros cinco dias habiles de cada
trimestre.
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CAPITULO XVI DE LA APROBACION DE LA EXONERACION

ARTICULO 80: DE LA APROBACION DE LA EXONERACION.

El Comité de Gestidon Académica (CGA) conformara una Comisién ad hoc para la valoracion
inicial de las solicitudes presentadas y emitird una recomendacién al CGA, para que esta
instancia tome la decision final, con base en lo recomendado.

ARTICULO 81: INTEGRACION Y FUNCIONES DE LA COMISION AD HOC.
La Comision de Becas ad hoc estard integrada por tres académicas/os del Instituto de
Estudios de la Mujer que posean el grado minimo de maestria. Las funciones que debera
desempenar son las siguientes:

a) Analizar las solicitudes con base a los Lineamientos para el Otorgamiento de Becas

elaborados por la Coordinacién del Posgrado.
b) Entrevistar a las personas solicitantes en caso necesario.
c) Emitir un informe al CGA de la evaluacion de las solicitudes.

ARTICULO 82: PORCENTAJE DE EXONERACION POR TRIMESTRE.

El posgrado exonerara hasta un 15% de los ingresos proyectados en cada trimestre. Este
porcentaje podrd ser modificado en funcidn de la situacién econdmica del posgrado y
otros factores.

ARTICULO 83: CRITERIOS A EVALUAR PARA LA ASIGNACION DE EXONERACIONES.
a) Ingresos econdmicos de la persona solicitante.

b) Ingresos econdmicos del nucleo familiar.

c) Numero de dependientes de la persona solicitante.

d) Relacidén entre ingresos del nicleo familiar y gastos.

e) Si cuenta con algun tipo de beca otorgada por otra institucién u organismo para
cursar el posgrado.

f) Cantidad de cursos matriculados.

g) Promedio ponderado de posgrado superior a 8.

h) Numero de estudiantes que se matriculan en el posgrado cada trimestre.

i) Capacidad econdmica del posgrado.

ARTICULO 84: DOCUMENTOS PARA SOLICITAR EXONERACIONES.
a) Carta de solicitud dirigida a la Coordinacion del Programa de Posgrado.
a) Constancias de salario de la persona solicitante y de los integrantes del nucleo
familiar o certificacidén de ingresos en caso de que la persona no sea asalariada.
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b) Formulario debidamente completado y firmado en original.
c¢) Documentos adicionales que se consideren necesarios.

ARTICULO 85: CAMBIOS DE CONDICION ECONOMICA DEL ESTUDIANTADO.
Toda persona exonerada debe comunicar al posgrado cualquier cambio en su situacion
socioecondmica.

ARTICULO 86: VIGENCIA DE LA EXONERACION.

Una vez aprobada la exoneracion, esta tendra una vigencia de 3 meses. Al finalizar este
periodo se revisara, de acuerdo con el ingreso de nuevas solicitudes, el rendimiento
académico de la persona beneficiaria, cambios en su situacién socio-econdmica y otros
factores atinentes. El CGA podra solicitar documentacion actualizada, si lo considera
necesario, para realizar estas revisiones.

ARTICULO 87: PLAZO PARA RESOLVER SOLICITUDES DE EXONERACION.
El CGA contara con un plazo de 8 dias habiles para resolver las solicitudes y comunicar la
decision final.

ARTICULO 88: PERDIDA DEL BENEFICIO DE EXONERACION.
La exoneracion se perdera automaticamente ante la reprobacion de un curso del plan de
estudios del posgrado, y al no obtener un promedio ponderado de 8 durante el trimestre.

ARTICULO 89: SUSPENSION DE BENEFICIO DE EXONERACION.

El CGA podra tomar la decision de suspender la exoneracidén en cualquier momento, si se
incurriere en incumplimiento de los requisitos establecidos para obtener este beneficio.
En cuyo caso el CGA tomara un acuerdo.

CAPITULO XVII OBLIGACIONES DE LA PERSONA BENEFICIARIA

ARTICULO 90: REPORTE DE CAMBIOS EN LAS CONDICIONES ECONOMICAS.

Cada estudiante que reciba el beneficio de una exoneracién parcial por parte del posgrado
debera comunicar a la Coordinacion del mismo y en forma escrita, cualquier cambio en su
situacion econémica que incida en el beneficio otorgado.

ARTICULO 91: SOBRE LAS ACTIVIDADES QUE DEBEN DESARROLLAR EL ESTUDIANTADO.
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Cada estudiante que reciba el beneficio de una exoneracion parcial debera colaborar, una
vez al afo con el posgrado del IEM o con el Instituto, en alguna de las siguientes
actividades: escribir un articulo publicable, desarrollar una charla o un taller dirigido a
estudiantes de las carreras de grado, participar como ponente en alguna actividad
académica organizada por el IEM o realizar su Trabajo Final de Graduacion (TFG) en alguna
linea de investigacion de interés para el IEM. Asistir a las actividades extracurriculares que
organice el posgrado y la Unidad Académica, entre otras. Estas actividades seran
acordadas con cada estudiante y en un horario a convenir. Cada estudiante deberd
presentar a la Coordinacion del Posgrado un reporte breve de la actividad realizada.

ARTICULO 92: OBLIGACIONES PARA MANTENER EL BENEFICIO DE EXONERACION.
Cada estudiante debera estar al dia con los pagos del trimestre anterior para efectuar
matricula y para mantener el beneficio de la exoneracion.

TiTuLo viI

CAPITULO XVIIIl NORMAS PARA LA ELABORACION, PRESENTACION Y APROBACION DEL
TRABAJO FINAL DE GRADUACION

ARTICULO 93: DE LA MODALIDAD DE GRADUACION.

El plan de estudios de la Maestria Perspectiva de Género en los Derechos Humanos esta
disefiado para que el Trabajo Final de Graduacién (TFG) se desarrolle durante el proceso
de formacion y su culminacién coincida con la conclusion de estudios de la maestria, la
cual estd prevista para un plazo de dos afos. Para cumplir con este propdsito, el
estudiantado deberd matricular preferiblemente los bloques completos de las materias de
los distintos ciclos lectivos.

La Maestria profesional en Perspectiva de Género en los Derechos Humanos, pone su
énfasis en la investigacion aplicada, orientada a la solucion de problemas en areas
especificas del conocimiento. Esta investigacion podra realizarse de acuerdo con alguna
de las siguientes modalidades: estudios de caso, diagndsticos o propuestas, practicas
profesionales, pasantias y produccion didactica.

ARTICULO 94: DE LOS FINES DEL TFG.
El TGF debera de promover en el estudiantado las siguientes habilidades:

a) Demuestre capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
b) Evidencie capacidad critica y autocritica.
c) Desarrolle habilidades para formular y gestionar proyectos.
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d) Adquiera conocimientos, las habilidades, actitudes y valores para integrar la
perspectiva de género en los DDHH.
e) Realice un aporte critico y creativo al proceso de conocimiento mediante una

lectura cuestionadora de los fundamentos androcéntricos y antropocéntricos de
los DDHH, que generen una reflexidon en torno a las estructuras sociales como
plataformas para la accién y la transformacién social.

f) Demuestre un dominio tedrico y metodolégico adecuado.

g) Realice una actividad académica que combine aspectos propios del proceso de
investigacion y conocimientos sobre el objeto de estudio.

h) Aborde el objeto de estudio desde una perspectiva integral, con rigurosidad
académica, metodoldgica y cientifica.

i) Demuestre responsabilidad y compromiso ético-feminista para la exigencia,
promocién, ampliacién y proteccion de los DDHH desde la perspectiva de género.

ARTICULO 95: DE LA SELECCION DEL TEMA DE INVESTIGACION.

Desde el ingreso al posgrado se le solicitard al estudiantado la definicion de un tema de
interés que pueda ser abordado como TFG y durante el desarrollo de los diferentes cursos
la poblacidn estudiantil tendra la oportunidad de desarrollar investigaciones que le
aproximen al tema de interés, lo cual representard un aporte importante en la elaboracién
del trabajo final. En los cursos Taller de Investigacion Aplicada, las y los estudiantes
tendran la oportunidad de afinar la propuesta de TFG, elaborar el disefio e implementarlo,
asi como realizar el informe del TFG con el apoyo y la asesoria del personal docente de
estos cursos.

ARTICULO 96: DELIMITACION DEL TFG.

El TFG es un trabajo académico original e inédito, que tiene el propdsito de contribuir con
el abordaje de los DDHH de diferentes formas de discriminacion, haciendo especial énfasis
en las provenientes del sexo, la etnia, la discapacidad y la diversidad sexual, desde una
perspectiva de género.

El TFG permitird que el estudiantado integre en su investigacion aplicada el marco tedrico
y metodolégico de los DDHH desde una perspectiva de género, lo cual enriquecera sus
respectivas disciplinas, los campos laborales en que se inserten y sus practicas politicas en
la construccién de un mundo igualitario e inclusivo.

ARTICULO 97: PERSPECTIVA TEORICA Y METODOLOGICA DEL TFG.
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El trabajo debe sustentarse tedrica y metodolégicamente de manera coherente. La
metodologia debe garantizar la consecucion de los objetivos propuestos, el uso y
combinacion adecuados de métodos, técnicas e instrumentos de investigacion y accion,
asi como, el tratamiento apropiado de los aspectos cualitativos y cuantitativos necesarios
para la investigacion o cualquier otra modalidad que haya sido aceptada por el CGA.

ARTICULO 98: AVAL DEL TEMA DE TFG Y LAS LINEAS DE INVESTIGACION DEL POSGRADO.

El tema de investigacidn propuesto por el estudiantado debera de ser avalado por el CGA
del posgrado, el cual debe de ser congruente con las lineas de investigacion de la Maestria
Perspectiva de Género en los Derechos Humanos (Derechos Humanos, Género,
Discriminacién y Violencias Interseccionales, Igualdad de oportunidades, Inclusién social y
Diversidades)

ARTICULO 99: REQUISITO DE ACREDITACION ANTE EL CONIS.

Atendiendo la Ley No. 9234 Ley Reguladora de Investigacion Biomédica, del 22 de abril de
2014, previo al trabajo de campo previsto para la realizacion del TFG, el estudiantado
debe presentar al Comité Etico Cientifico de la UNA (CECUNA), un resumen de su TFG
segun los requisitos establecidos por esa instancia, con el fin de que se defina la necesidad
o no de realizar el curso de Buenas Prdcticas en Investigacion. En caso de que si se
requiera, puede matricular el curso denominado Buenas Practicas en Investigacién
impartido por el Programa Interuniversitario de Bioética de la UNA, u otro curso similar
impartido por otros centros académicos que lo brinden, reconocidos por el Consejo
Nacional de Investigacion en Salud (CONIS). La Coordinaciéon de la Maestria brindard
informacidén oportuna al estudiantado para que puedan cumplir con este requisito en caso
de ser necesario.

ARTICULO 100: LINEAMIENTOS PARA EL INFORME FINAL DE INVESTIGACION

Los resultados finales de la investigacion deberan de considerar los aspectos formales de
los Trabajos Finales de Programas Profesionales establecidos en la Normativa de Trabajos
Finales de Graduacién en Posgrados del SEPUNA. El posgrado del IEM cuenta con un
documento en el que se delimitan los lineamientos que guian la elaboracion del informe
final de la investigacion.
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CAPITULO XIX DEL COMITE ASESOR

ARTICULO 101: INTEGRACION DEL COMITE ASESOR.

Durante el proceso de la investigacion todo estudiante contara con el apoyo de un Comité
Asesor para la realizacion del Trabajo Final de Graduacién. Este Comité Asesor estard
conformado por una persona tutora con conocimientos y experiencia demostrados en la
tematica, y una persona lectora. Quienes deberan tener el grado minimo de maestria,
reconocido y equiparado cuando corresponda, asi como experiencia y conocimientos en el
area de los DDHH y Género. Este Comité Asesor podra ser propuesto por el estudiantado,
el cual debera de ser avalado por el CGA. Dicho Comité Asesor debera de conformarse al
iniciar el curso Taller de Investigacién Aplicada I.

ARTICULO 102: FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LA PERSONA TUTORA.

a) Convocar y definir las reuniones del grupo asesor.

b) Proporcionar al estudiante guia para la elaboracién de la propuesta de
investigacion.

¢) Mantener comunicacion adecuada y frecuente con el estudiante.

d) Dar seguimiento sistematico y periddico a los avances de investigacion.

e) Entregar por escrito sus observaciones y comentarios a los avances de
investigacion.

f) Revisar la version final del trabajo y apoyar al candidato en la presentacion de los
resultados de la investigacion.

g) Verificar que la versidn definitiva del trabajo cumpla con lo establecido por los
reglamentos y la normativa institucional vigente.

h) Orientar al estudiante para la publicacidén de los resultados de investigacion.

i) Estar acreditada en el Consejo Nacional de Investigacién en Salud, CONIS, para
fungir como persona investigadora principal en caso de la investigacion lo amerite
segUln criterio emitido por el Comité Etico Cientifico de la UNA — CECUNA, segun la
Ley No. 9234 Ley Reguladora de Investigacion Biomédica, del 22 de abril de 2014.

ARTICULO 103: RESPONSABILIDADES DEL ESTUDIANTADO.

a) Asistir regularmente a las sesiones de trabajo en los cursos, talleres y practicas de
investigacion establecidos en el plan de estudios.

b) Presentar al Comité Etico Cientifico de la UNA, CECUNA, el “Formulario revisidn
protocolo” o instrumento similar, previo al desarrollo de trabajo de campo,
atendiendo la Ley No. 9234 Ley Reguladora de Investigacion Biomédica, del 22 de
abril de 2014.
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c) Elaborar junto con la persona tutora un cronograma de trabajo que evidencie las
fases del desarrollo de la investigacion.

d) Presentar periédicamente a la persona tutora avances sustanciales de
investigacion.

e) Incorporar criticamente las observaciones del grupo asesor.

f) Preparar la presentacion de los resultados finales de la investigacion.

g) Entregar en el momento de la presentacion del TFG una copia digital del
documento junto con la licencia de autorizacién para la publicacion en la
Bibliotecas Electronicas de la UNA, asi como en la WEB del posgrado.

H) Procurar la publicacién de los resultados de la investigacion en diversos espacios
académicos.

CAPITULO XX DE LA PRESENTACION FINAL DE RESULTADOS

ARTICULO 104: TRAMITE PARA PRESENTACION DEL TFG.

Una vez que el estudiantado concluya el TFG debera presentar una nota dirigida al CGA
solicitando una fecha para realizar la presentaciéon oral de los resultados de su
investigacion aplicada ante el Tribunal Examinador, adjuntando los avales de cada
integrante del Comité Asesor y 1 ejemplar impreso y uno digital del TFG. La presentacion
oral de los resultados de la investigacidon que se realizara ante el Tribunal Examinador sera
abierta al publico.

ARTICULO 105: CONFORMACION DEL TRIBUNAL EVALUADOR.

El Tribunal Examinador del Programa estara conformado por el Comité Asesor, o bien una
integrante del mismo que por obligacién debe ser la Tutora del TFG, la persona docente
del curso Taller de Investigacidn Aplicada Ill y la coordinacién del posgrado. En caso de
ausencia de la coordinacidn, participara la persona directora de la Unidad Académica que
estd adscrito el posgrado o quien para tal efecto designe y la represente.

ARTICULO 106: ESTRUCTURA DE LA SESION DE PRESENTACION DE LOS RESULTADOS.

El estudiantado dispondra de 30 minutos para exponer los aspectos mas relevantes de su
investigacion. Posteriormente, las personas que integran el Tribunal examinador
plantearan sus observaciones y comentarios, y pasaran, en privado, a la valoracion final
del trabajo.

ARTICULO 107: CALIFICACION DEL TFG.
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El TFG (informe oral e informe escrito) serd valorado por el Tribunal Examinador, con una
nota numérica, en una escala de 1 a 10. La nota minima de aprobacién sera de 8,00,
resultante del promedio ponderado de las notas otorgadas por cada una de las personas
integrantes del Tribunal Examinador. Cuando por la alta calidad del TFG el Tribunal le
otorgue una calificacion de 10,00, éste podrd otorgar recomendaciones para su
divulgacion. La nota obtenida en dicha presentacién sera la nota final del curso Taller de
Investigacion Aplicada lll.

ARTICULO 108: CULMINACION DEL PLAN DE ESTUDIO.
La finalizacién del plan de estudios en Perspectiva de Género en los Derechos Humanos
culmina con la presentacion final de los resultados del TFG.

CAPITULO XXI DE LOS ASPECTOS NO CONTEMPLADOS EN ESTE REGLAMENTO

ARTICULO 109. DE LO NO CONTEMPLADO EN EL REGLAMENTO.
El CGA resolverd aquellos aspectos no contemplados en este reglamento, conforme a las
disposiciones vigentes en la Universidad Nacional de Costa Rica.

Transitorio: Este reglamento rige a partir de su publicacion en UNA-GACETA.

MODIFICADO POR EL
INSTITUTO DE ESTUDIOS DE LA MUJER MEDIANTE ACTAS:

- Comité de Gestidon Académica, Acta ordinaria N2 02-2019 del 09 de agosto del 2019.

- Asamblea de Unidad Académica, Acta ordinaria N2 04-2019 del 22 de agosto del 2019.

- Consejo de Unidad Académica, Acta ordinaria N2 11-2019 del 16 de septiembre del 2019.
- Consejo de Central de Posgrados, Acta ordinaria N230-2019 del 08 de octubre del 2019.

Este reglamento fue publicado en UNA-GACETA 02-2020, del 04 de febrero del 2020, se realiza
esta publicacidon del texto integro con las modificaciones realizadas a la fecha.

29



indice

TITULO [ttt bbb bbb b bbb bt a bbb en s st et s s s anants 2
DISPOSICIONES GENERALES ......cuvuiuevveieetiecaetesaetsessesessesesesaesessesess e s s s s esae s sesaesesssssssassessssesssansanes 2
CAPITULO | DE LA DEFINICION DEL PROGRAMA DE MAESTRIA........ccviveveiecrereeeeeeesese e, 2
TITULO 1 ettt bbbt bbbt bbb bbb bs bbb b s s s 3
DISPOSICIONES ESPECIFICAS ........vieivieceetceeeetesaetesesaessaes et st s st esesae s sasse st es s s s asssessesenas 3
CAPITULO Il DE LOS PRINCIPIOS Y NORMAS FUNDAMENTALES .......oooveverereeererecaeseeeissesaesenasaenens 3
CAPITULO HIl DE LOS OBJETIVOS......oueviieerereieereseeaessaesssessesessesesessesesaesesssaesesassesassessassesassesesassssanens 3
TITULO 1ottt ettt ettt ettt b e bbbt b et et en s a et es s sas s seses 4
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FUNCIONES.........coiveuieeerireeseeeeiesseesessse s s sesae st ssae s sasas s s snas 4
CAPITULO IV DE LA COORDINACION ......cviviieieiteteteeseeeeie ettt bbb sa e 4
CAPITULO V DEL COMITE DE GESTION ACADEMICA........oueverreeeeeeetereseeececae et aennas 6
CAPITULO VI DEL PERSONAL DE LA MAESTRIA .....cvviteveecee et eseetesse s vsae s s sesaeaesananens 9

CAPITULO VII DE LA PLANIFICACION, EVALUACION Y LA COORDINACION DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS ... oot ee e e e et et et ee e e e et eeeeeee et eee e e eeeeeeeeeeeeaeeneeeeeeeeseeeeee e eeseeeeeeeseeeeeeseneseeens 10

CAPITULO VIII DE LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DE OPERACION Y DEL PRECIO DEL
PROGRAMA DE POSGRADO ......utiiiiiiiiiiiiiiicitiic i 11

TITULO IV ettt bttt bbbttt b b en e b b eb st bbb en st s nas 11
EL PLAN DE ESTUDIO, LA ADMINISTRACION, EL RENDIMIENTO Y LA EVALUACION ESTUDIANTIL... 11
CAPITULO IX DEL PLAN DE ESTUDIOS. .....vueveeveeeeeereeeeeseseeseesessesssssesessessssessessess s sessessssesssassans 12
CAPITULO X DEL PROCESO DE ADMISION........cvierieceeecinieeesesieseseeieses s sses st 12

CAPITULO XI DE LA EVALUACION DE LAS ASIGNATURAS Y OTRAS DISPOSICIONES DEL PLAN DE
ESTUDIO ..ttt e e st e s e s e e e e et e s s re e e e s 15

CAPITULO XII DE LA PERMANENCIA DEL ESTUDIANTADO ......uouruiuereieieeeecaeee s eses s 18



CAPITULO XI1I DE LA GRADUACION DE ESTUDIANTES .....ovuiuitriieniiieteeseeeeeseeessseessesessssssesensesennas 20

TITULO Voot teet ettt st bbb a bbb s ss st b s s s na s 20
LINEAMIENTOS PARA LA ASIGNACION DE BECAS PARA ESTUDIANTES .......c.cvurverrereerrrereesesiesensnaans 20
CAPITULO XIV DE LOS RECURSOS FINANCIEROS PARA BECAS........corvuereerereereeereresaeseesesassssnens 21
CAPITULO XV DE LAS EXONERACIONES ......ovvervieieieceeseseesesessessesesseses s s ssssae s sas s sssaesenens 21
CAPITULO XVI DE LA APROBACION DE LA EXONERACION ........ovveeverererreeeeeseeceese e 22
CAPITULO XVII OBLIGACIONES DE LA PERSONA BENEFICIARIA ......ooverververeerceeeeerenae e 23
TITULO Vit st bbbt b s bbb b b b st senas 24

CAPITULO XVIIl NORMAS PARA LA ELABORACION, PRESENTACION Y APROBACION DEL TRABAJO

FINAL DE GRADUACION .....ocvvieecececeee ettt ae ettt s s st et es s asaeses s enasanaane 24
CAPITULO XIX DEL COMITE ASESOR .....cuvvieeereceeeeteeeeeteae et seesseae et sesesssaese st s esasse s senasasassesesenas 27
CAPITULO XX DE LA PRESENTACION FINAL DE RESULTADOS .....coovvveererrerereieeeeeeeeeesesseeae e 28
CAPITULO XXI DE LOS ASPECTOS NO CONTEMPLADOS EN ESTE REGLAMENTO........cocoovurvnnne. 29

31



UNA

UNIVERSIDAD
NACIONAL
COSTA RICA
Universidad Nacional
Facultad de Filosofia y Letras
LICENCIA DE AUTORIZACION
PARA LA PUBLICACION DE DOCUMENTOS
EN LA BIBLIOTECA ELECTRONICA SCRIPTORIUM
Fecha:

Autorizo al proyecto Biblioteca electrdnica colocar mi trabajo de graduacién, titulado

en el sitio Scriptorium

nombre(s) cédula

Firma(s):

32



