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Estimada sefora:

En atencion a su oficio UNA-CATI-SCU-OFIC-299-2024, en el que solicita emitir
criterio sobre el expediente 24.610. REFORMA DE LOS ARTICULOS 105,153,
156 Y 158 DEL CODIGO DE TRABAJO, LEY N°2 DEL 27 DE AGOSTO DE
1943, LEY PARA LA ACTUALIZACION DE LAS VACACIONES REMUNERADAS
AL ANO, remitimos las siguientes consideraciones elaboradas por la M.Sc.
Ericka Gacia Zamora, académica del Instituto de Estudios de la Mujer.

1. Consideraciones generales:

El proyecto de ley tiene como finalidad reformar los articulos 105, 153, 156 y 158
del Cdadigo de Trabajo, incrementando el nimero minimo de dias de vacaciones
remuneradas de dos a tres semanas anuales por cincuenta semanas continuas
de trabajo. Esta reforma es acorde con el Convenio 132 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), que establece como estandar un minimo de tres
semanas de vacaciones anuales remuneradas. En el ambito constitucional, el
articulo 59 de la Constitucion Politica reconoce el derecho a vacaciones pagadas
y permite su ampliacion legislativa para fortalecer la proteccion de los derechos
laborales. La iniciativa también se alinea con los principios internacionales de
derechos humanos, especialmente con el derecho a la salud y los derechos
laborales.

En la exposicion de motivos del proyecto se destaca que una ampliacion de las
vacaciones remuneradas tendria efectos positivos, como mejoras en la salud
fisica y mental, reduccion del estrés laboral y un incremento en la calidad de vida
de las personas trabajadoras. Ademas, estos beneficios redundarian en una
mayor productividad en los lugares de trabajo. Este cambio también impactaria
de manera positiva a las mujeres trabajadoras, quienes a menudo enfrentan
mayores cargas de trabajo no remunerado y responsabilidades de cuidado. Una
ampliacion del periodo correspondiente a las vacaciones daria la posibilidad de
encontrar un equilibrio mas justo entre la vida laboral y personal.
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Otro aspecto importante de esta reforma propuesta es la inclusion explicita del
sector de trabajo doméstico. La garantia de 22 dias de vacaciones remuneradas
para trabajadoras domeésticas representa un avance significativo, considerando
que este grupo ha enfrentado histéricamente condiciones laborales
desfavorables y de discriminacion.

2. Observaciones al proyecto de ley:

La exposicion de motivos de esta propuesta de reforma normativa presenta
argumentos solidos sobre los beneficios que el incremento de las vacaciones
podria generar en términos de salud y productividad. No obstante, se recomienda
incorporar un analisis mas detallado sobre los costos econdémicos asociados y el
impacto especifico en sectores informales o empleos precarios. Incluir esta
informacion resultaria fundamental para fortalecer la viabilidad técnica y politica
del proyecto.

Con relacién a la reforma al articulo 156, que contempla la posibilidad de
compensar vacaciones por circunstancias justificadas, se considera pertinente
aclarar qué se entiende por ‘“circunstancias justificadas" para evitar
interpretaciones ambiguas o aplicaciones arbitrarias.

La modificacion al articulo 158, que permite dividir el periodo vacacional en hasta
tres fracciones, podria ser razonable para ciertas ocupaciones donde las
ausencias prolongadas resulten poco factibles. Sin embargo, esta disposicion
podria crear desigualdades en sectores donde las personas trabajadoras tienen
una menor capacidad de negociacién. Es importante evaluar y atender estas
posibles disparidades.

Los transitorios incluidos en el proyecto son adecuados para garantizar una
implementacion gradual. Sin embargo, seria necesario especificar los
mecanismos de supervision que asegurarian el cumplimiento efectivo de lo que
serian estas nuevas disposiciones.

3. Aspectos del proyecto que pueden ser inconvenientes:

La implementacion de la reforma podria implicar algunos obstaculos para los
sectores de las micro y pequefias empresas, que pueden enfrentar dificultades
para absorber los costos asociados a una reforma de este tipo. Seria
conveniente considerar algunas medidas de apoyo estatal.

Otro aspecto a tomar en consideracién es que no se cuenta con mecanismos
claros de supervision en sectores informales y empleos precarios.
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Esto podria limitar el alcance efectivo de la normativa, especialmente en
contextos laborales donde ya existen dificultades para garantizar el cumplimiento
de derechos basicos y que, en muchas ocasiones, son en sectores donde trabaja
un mayor porcentaje de mujeres.

Con respecto a la posibilidad de dividir las vacaciones en fracciones, sin que
estén los parametros especificos, podria derivar en acuerdos desfavorables para
las personas trabajadoras, abriendo una brecha que conduce a las
desigualdades para cuando se tenga que negociar con el patrono.

Recomendaciones

En general, el proyecto representa un avance importante en la garantia de los
derechos laborales, por lo que se recomienda apoyar para su aprobacién. No
obstante, se deben reforzar los mecanismos de supervision y control, asignando
al Ministerio de Trabajo los recursos necesarios para garantizar el cumplimiento
de esta reforma normativa, prevenir abusos y proteger los derechos de las
personas trabajadoras, sobre todo de quienes estén en sectores considerados
mas vulnerables.

Junto al cambio normativo, es importante educar a las personas trabajadoras
sobre sus derechos en materia de vacaciones, promoviendo su empoderamiento
en la defensa y ejercicio de estos derechos.

Finalmente, se recomienda que se puedan hacer evaluaciones periddicas para
medir los impactos de la reforma, tanto en términos de salud laboral como en
calidad de vida.

Quedamos a las érdenes para cualquier consulta adicional.

Atentamente,

UNA FANNELLA GIUSTI MINOTRE (FIRMA)
wisew PERSONA FISICA, CPF-01-0905-0671.
Fecha declarada: 04/12/2024 02:48:27 PM

Dra. Fannella Giusti Minotre
Directora
Instituto de Estudios de la Mujer
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