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Asunto: Criterio técnico al proyecto de ley Expediente N.° 23.632 “LEY DE
REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL POR CUIDADOS DOMESTICOS,
PARA HOMBRES Y MUJERES”

Estimada sefiora:

En atencién al oficio AL-CPEMUJ-2174-2023 del 25 de setiembre de 2023 en el
cual se solicita criterio técnico al proyecto de ley Expediente N.° 23.632 “LEY DE
REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL POR CUIDADOS DOMESTICOS,
PARA HOMBRES Y MUJERES?”, se presentan las siguientes consideraciones:

El proyecto de ley en mencion posibilita a las personas trabajadoras el derecho de
atender las necesidades de cuido de los familiares a su cargo accediendo a una
reduccion de la jornada laboral que no implicaria una afectacion en la estabilidad
de su &mbito laboral.

Se considera necesaria la implementacién de esta ley por cuanto aplacaria la
extenuante carga de provision, satisfaccién de necesidades y sostenimiento de la
economia del hogar que recae en las personas que deben realizar cuidados
domésticos de familiares a su cargo, sean estos cuidadores hombres, pero
especialmente, haciendo hincapié en cuan beneficioso seria esto considerando la
condicién y posicién de género de las mujeres que deben abocarse a estas tareas.

Se apela a la segmentacion desigual de las responsabilidades del hogar que
histéricamente recae en las mujeres para enfatizar que, si bien, esta ley
representaria un beneficio importante para hombres con responsabilidades de
cuido que deben asumir en calidad de segunda jornada laboral, es un hecho
histérico y socialmente arraigado que las mujeres, con o sin responsabilidades de
esta indole, deben asumir en gran cuantia una doble y a veces hasta triple
jornada laboral por como se han configurado y jerarquizado las nociones sociales
sobre el uso del tiempo segun el género.
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El uso del tiempo es la variable mas importante a considerar en esta propuesta de
ley, variable que cuenta con un sesgo de género que exige un analisis cuidadoso
y especialmente una reivindicacion, por la brecha tan considerable que existe en
las dobles jornadas laborales que deben asumir las mujeres.

La conceptualizacion de las categorias “trabajo productivo” y “trabajo reproductivo”
transversalizadas por el caracter de remuneracion, sumado al establecimiento de
roles de género que asignan a las mujeres un rol subordinado con respecto al de
los hombres, son aspectos centrales que se fortalecen por medio de estereotipos e
ideales de caracter machista y patriarcal.

Al obviar en el discurso normativo la forma en que el trabajo “productivo” esta
siempre supeditado a la asiduidad del trabajo “reproductivo” de labores
domeésticas que han tenido que asumir las mujeres sin ningun tipo de
remuneracion, ha cobrado preponderancia la realidad detras de una verdadera
economia del cuidado como un espacio de bienes, servicios y actividades con
valores relativos que hacen alusion a las necesidades mas basicas, sin embargo,
las agendas politicas ignoran el como estas labores mantienen la base del
sistema de economia capitalista por su papel en la reproduccion de la fuerza del
trabajo.

A pesar de no ser considerado como parte de la estructura mercantil del cambio
de valores y servicios, la economia del cuidado genera indirectamente la
capacidad de producir en el espacio publico, sin mencionar que engloba también
el elemento simbdlico y afectivo como componentes importantes de su estructura
ideolégica.

Las teorias que se sustentan en esta division sexual del trabajo, la cual es cultural
y no natural ni inherente a la “esencia” de lo femenino, senalan que el trabajo
doméstico es una eleccidén que alude a instintos basicos “naturales” de proteccion,
de feminidad, para revictimizar a las mujeres que se salen de éste modelo y
convertir en parte del imaginario social, esto para sacar provecho de las utilidades
gue genera el trabajo de reproduccion social no remunerado.

Autoras como Nancy Fraser y Silvia Federici han contribuido a visibilizar como la
economia del cuidado es subvalorada, subestimada y nunca remunerada, y esta
en constante conflicto con la l6gica de acumulacién y maximizacion de ganancias
gue orienta la superestructura capitalista aunada al patriarcado como dinamica de
dominacion concomitante.

Desde la consideracion de estas realidades que acusan la desigualdad que
impera y permea en nuestras estructuras sociales, destacamos la importancia de
visibilizar el desarrollo integral de las personas como una apuesta por la vida y la
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armonia en medio de un sistema de ordenacion social que siembra las semillas
de su propia destruccion, pues si no es posible considerar a las personas desde la
I6gica de su dignidad, sus realidades multiples y la obvia necesidad de satisfacer
las necesidades que suscita nuestra existencia, estaremos ante un inevitable
colapso civilizatorio.

Para el desarrollo integral de la poblacion costarricense que deben incidir en
labores de cuido, el fortalecimiento y la prevalencia de la perspectiva de género
en proyectos de ley como el propuesto, es de vital importancia. En una sociedad
donde la intervencién estatal a nivel macro no esta generando las condiciones
para que sus politicas afirmativas y propositivas puedan mejorar las condiciones
de estos sectores de la poblacion, es muy facil que éstos caigan en la exclusion y
en la invisibilizacion.

Cuando estos aportes institucionales no son suficientes, o son inexistentes, se
produce un déficit en la fuerza laboral; el centro de la misma es la realidad
tangible, con rostro, nombre y apellido del mal llamado “recurso humano”. Aquello
gue da lugar al déficit no es tan sélo la ausencia de lo que se necesita, de lo
positivo, si no que también implica la presencia de aquello que es perjudicial y
negativo, hecho desde lo cual, acusamos la existencia de multiples vacios desde
todos los estratos, gubernamentales y no gubernamentales, para poder brindar
una ayuda real al grueso de la poblacion que necesita poder congeniar sus
exigencias laborales con el sostenimiento de sus familiares que dependen de su
presencia, maxime si se trata de mujeres, las cuales se ven y se veran
interseccionalmente vulnerabilizadas hasta que no exista un cambio de raiz en la
sociedad.

Es posible anticipar que esta propuesta de ley pueda encontrarse con adversarios
en su pugna por establecerse; bien sabido es que el binomio
machismo/capitalismo busca la eficiencia y la rentabilidad desde la supremacia
androcentrista, y la economia del cuidado y sus practicas requieren de factores
globales tales como el tiempo, la atencion y la preocupacion por el bienestar de
las personas, lo que es incompatible con las demandas del mercado, demandas
gue consideran a las personas toda vez que pueda ser medible su contribucion al
sistema de produccion, mas nunca considerando su dignidad humana y sus redes
de vinculacion afectiva como importantes, o siquiera, existentes.

Situamos, pues, nuestro interés en respaldar toda discusion que favorezca la
comprensién sobre la economia del cuidado y especialmente, sobre la
importancia de considerar como factor social preponderante los tiempos de las
mujeres, que a pesar de haber sido histéricamente infravalorados y colocados en
un segundo plano en favor de la produccion de capital, invitamos a considerar el
tiempo de las mujeres como el espacio intangible en el cual transcurren las
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acciones que permiten la continuidad de la vida, un continuum que ciertamente
hace al mundo girar.

Toda medida que permita favorecer la conciliacion de las acciones de cuido con el
trabajo considerado productivo regala una bocanada de aire fresco a este sistema
gue permite la continua respiracion de la vida en medio del asfixiante sistema
capitalista y patriarcal.

Atentamente,

Firmado por FANNELLA GIUSTI MINOTRE (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-0905-0671.
Fecha declarada: 12/10/2023 08:35 AM

Dra. Fannella Giusti Minotre
Directora
Instituto de Estudios de la Mujer
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