UNA

UNIVERSIDAD
NACIONAL

COSTA RICA

INSTITUTO
DE ESTUDIOS
DE LA MUJER

UNIVERSIDAD NACIONAL
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

INSTITUTO DE ESTUDIOS DE LA MUJER

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
ENERO A DICIEMBRE, 2017

Presentado por:

Dra. Ma. Luisa Preinfalk Ferndndez,
Directora

28 de febrero, 2018



Tabla de contenidos

PRESENTACION 4

Resumen Ejecutivo 5

| PARTE: INFORME DE GESTION

1.1. Recursos laborales 7
1.2. Cumplimiento del POA 2017 9
1.3. Correspondencia atendida 26

Il PARTE: INFORME FINANCIERO

2.1. Ejecucion presupuestaria 27
11l PARTE: LOGROS, LIMITACIONES Y PENDIENTES 29
ANEXOS 34

ANEXO 1: Listado de principal correspondencia atendida, afio 2017.

ANEXO 2: Informe de ejecucidn presupuestaria al mes de diciembre de 2017,
correspondientes a los recursos de Fondos de Aplicacion General.

ANEXO 3: Estados de cuenta FUNDAUNA

Informe de Rendicion de Cuentas, IEM 2017 Pdgina 2



INDICE DE CUADROS

CUADRO 1. I[EM. DETALLE DE LAS JORNADAS UTILIZADAS EN EL ANO 2017. 7

CUADRO 2. IEM. MONTOS GASTADOS POR RUBRO, PROGRAMA GHAKO2. 27

CUADRO 3. IEM. BIENES ADQUIRIDOS EN EL ANO 2017. 27

INDICE DE TABLAS

TABLA 1. IEM. PERSONAL QUE REALIZO LABORES ADMINISTRATIVAS Y DE 9

GESTION ACADEMICA DURANTE EL 2017.

TABLA 2. IEM. LINEAMIENTOS ORIENTADORES DEL QUEHACER DE LA 9

UNIDAD ACADEMICA.

TABLA 3. [EM. CUMPLIMIENTO DE LAS METAS OPERATIVAS, ANO 2017. 10

TABLA 4. IEM. PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES ACADEMICAS 13

VIGENTES, ANO 2017.

TABLA 5. IEM. ESTUDIANTES ASISTENTES ANO 2017. 15

TABLA 6. IEM. EVENTOS Y CURSOS CORTOS EN LOS QUE PARTICIPO EL 17

PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO DURANTE EL ANO 2017.

TABLA 7. IEM. CURSOS IMPARTIDOS EN LAS CARRERAS DE BACHILLERATO Y 21

LICENCIATURA EN GENERO Y DESARROLLO, ANO 2017.

TABLA 8. IEM. ESTUDIANTADO GRADUADO EN EL BACHILLERATO EN 22

GENERO Y DESARROLLO, ANO 2017.

TABLA 9. IEM. CURSOS IMPARTIDOS EN LA MAESTRIA PERSPECTIVA DE 22

GENERO EN LOS DERECHOS HUMANOS, ANO 2017.

TABLA 10. IEM. PROFESORAS PASANTES, ANO 2017. 25

TABLA 11. IEM. DETALLE DE SALDOS CUENTAS EN FUNDAUNA. ANO 2017. 28
Informe de Rendicion de Cuentas, IEM 2017 Pdgina 3



PRESENTACION

El Informe de Rendicidn de Cuentas del Instituto de Estudios de la Mujer del periodo enero
a diciembre de 2017, que se presenta a continuacién, tiene como referentes el Plan
Operativo Anual 2017 y sus modificaciones y el Plan de Trabajo 2017 — 2021, que a su vez
se vinculan con el Plan Estratégico de la Facultad de Filosofia y Letras, el cual responde al
Plan Institucional. Las acciones ejecutadas por la Unidad Académica durante el periodo se
enmarcan en la mision, vision y dreas estratégicas, aprobadas por la Asamblea de Unidad

Académica del IEM, en la Sesién Ordinaria 05-2016 del 17 de febrero de 2016.

El documento se estructura en tres partes: Informe de Técnico, Informe Financiero y Logros,
limitaciones y pendientes. El Informe Técnico se inicia con un desglose de los recursos
administrativos y académicos disponibles para ejecutar las acciones programadas. Se
continda con una valoracion del cumplimiento de los objetivos estratégicos, metas e
indicadores planteados en el Plan Operativo Anual 2017, que involucran el quehacer
sustantivo de la Unidad Académica; terminando con un detalle de las principales

comunicaciones emanadas.

En el Informe Financiero se sintetiza la ejecucion presupuestaria de la Unidad Académica
durante el periodo, tanto en el programa de Gestion Financiera, como en la Fundacion para

el Desarrollo Académico de la Universidad Nacional, FUNDAUNA.

Se concluye con un balance de los principales logros alcanzados, las limitaciones

enfrentadas y las tareas que quedan pendientes para el siguiente periodo.

Un agradecimiento especial al personal académico y administrativo del Instituto de Estudios
de la Mujer, asi como al estudiantado que asistié en los proyectos y actividades académicas,

cuyo esfuerzo y dedicacion hizo posible el cumplimiento de las metas propuestas.
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RESUMEN EJECUTIVO

Recursos laborales

Se dispuso de 11,75 tiempos asignados de manera directa, de los cuales 9,75 fueron
académicos y 2,00 fueron administrativos.

Se contd con el aporte adicional de 2,00 tiempos académicos completos,
provenientes del Decanato de la Facultad de Filosofia y Letras, la Vicerrectoria de
Docencia y otras Unidades Académicas de la Facultad. Asi como 1 tiempo
administrativo asignado por la Vicerrectoria de Administracion.

El Area Administrativa se fortalecié con la reposicién de la plaza de Profesional

Ejecutivo en Servicios Administrativos (categoria 34).

Cumplimiento de objetivos y metas

El nivel general de cumplimiento de objetivos estratégicos y metas propuestas fue
del 95,33%.

Se ejecutaron 10 proyectos y actividades académicas (PPAA) en las Areas
Estratégicas de Violencias contra las mujeres por razones de género, Violencias
contra poblaciones discriminadas, Desarrollo humano, igualdad y equidad vy
Transversalidad de género en la UNA y otras instituciones.

Se ofertd la Il promocién de la Licenciatura en Género y Desarrollo y 27 cursos de
diferentes niveles del Bachillerato en Género y Desarrollo. Se graduaron del
bachillerato 10 estudiantes.

Se termind de impartir el plan de estudios a la | promocién de la Maestria en
Perspectiva de Género en los Derechos Humanos, con un total de 11 estudiantes
activas. Se inicié un proceso de autoevaluacion.

Se publicé la Declaratoria del Plan Terminal de la Maestria en Estudios de la Mujer
(MAEM) y de la Maestria en Violencia Intrafamiliar y de Género (MAVIGE), que
concluird el 28 de febrero de 2020. Se gradué 1 estudiante de la MAEM.

Informe de Rendicion de Cuentas, IEM 2017 Pdgina 5



Se dio continuidad a la asignacion de 40 horas para apoyar a la Rectoria en la
implementacién del Plan de Trabajo de la Politica para la lgualdad y Equidad de
Género (PIEG-UNA).

Se integraron 10 Estudiantes Asistentes a PPAA con 43 horas, 1 Estudiante Asistente
al Posgrado, 2 Estudiantes Graduados Asistentes Bachiller y 4 estudiantes con horas
colaboracién.

Se contd con la visita de 8 profesoras pasantes.

Una académica inicid estudios doctorales en Espafia y otra obtuvo el grado de
Maestria.

Se continud con la ejecucion de la Carta de Entendimiento suscrita con el Tribunal
Supremo de Elecciones para el desarrollo del Programa de Formacion en Igualdad,
Equidad y Derechos Humanos, formandose a 75 personas.

Se gestioné la elaboracion y firma del Convenio General de Colaboracién entre la

Universidad Auténoma del Estado de México y la Universidad Nacional.

Ejecucion financiera

El presupuesto de operacién ascendid a g161.690,510.69 colones, el cual se
ejecuto en su totalidad.

Se adquirieron bienes por ¢3.792,202.70.

Los saldos en las cuentas de la Fundacion para el Desarrollo Académico de la
Universidad Nacional (FUNDAUNA) al 31 de diciembre de 2017 son: Actualizacién
profesional en géneros, derechos humanos y diversidades, ¢1,542,509.35;
Formacidon en igualdad de Género, £2,539,147.74; Maestria en Perspectiva de
Género, ¢14,010,818.82; Proyecto de Gestion Académica MAEM-MAVIGE,
2529,390.48 y Maestria en Estudios de la Mujer/UCR, £169,325.05.
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| PARTE: INFORME TECNICO
1.1. Recursos laborales

El IEM dispuso de un total de 33,840 horas —asignadas de manera directa- para realizar su
quehacer durante el afio 2017. Ademas, se contd con el aporte de 0,50 jornada del
Decanato de la Facultad de Filosofia y Letras para la Coordinacién de las carreras de
posgrado; 1 tiempo completo asignado por la Vicerrectoria de Administracion para cubrir
el puesto de Profesional Ejecutivo en Servicios Administrativos; 0,50 jornada facilitada por
otras Unidades Académicas de la Facultad -al final del afio-, que fueron utilizadas en PPAA;
y un tiempo completo asignado por la Vicerrectoria de Docencia mediante el trabajo de la
académica Dra. Flor Abarca Alpizar, quien apoyd acciones relacionadas con la ejecucion del
Plan de Accidn de la PIEG-UNA y una actividad académica del IEM. En Cuadro 1 se detalla la

distribucién de jornadas del periodo.

CUADRO 1. IEM. DETALLE DE LAS JORNADAS UTILIZADAS EN EL ANO 2017.

Categoria Horas Tiempos
JORNADAS ACADEMICAS:
Horas a plazo fijo

Categoria 88 2,880

Categoria 89 2,160

Categoria 90 5,760

Total a plazo fijo 18,800 3.75
Horas propietarias (mas Direccién) 17,280 6.00
TOTAL JORNADAS ACADEMICAS 28,080 9.75
JORNADAS ADMINISTRATIVAS 5,760 2.00
TOTAL GENERAL 33,840 11.75

Aportes de jornadas:

Facultad FFL (Coordinacién posgrado) 1,440 0.50
Vicerrectoria de Administracion (Servicios Especiales) 1.00
Otras Unidades Académicas (final de afio) 0.50
Vicerrectoria de Docencia (jornada de la Dra. Flor Abarca) 1.00

Fuente: Elaboracion propia con base en informacion del Sistema NX'y POA 2017.
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Area Administrativa y de Gestion Académica

En el 2017 se fortalecié el Area Administrativa del IEM con la asignacién de una plaza de
Profesional Ejecutivo en Servicios Administrativos (categoria 34), por parte de la
Vicerrectoria de Administracion, segun Oficio UNA-VADM-OFIC-1819-2017. Esta plaza
repone la jornada en propiedad de la Bach. Yasmin Monge Ortega, quien fue trasladada de
manera permanente al Programa de Recursos Humanos por motivos de salud, a partir del

1 de julio de 2017. El puesto lo asumid el Lic. José Rafael Gdmez Leitédn de manera interina.

En el Area Administrativa se conté también con el apoyo de la Bach. Lucia Lobo Chacén,
Profesional Auxiliar en Servicios Secretariales (categoria 31) en propiedad, quien funge
como Secretaria de las Carreras de Posgrado y realiza las gestiones relacionadas con el
guehacer del Consejo de Unidad Académicay la Licda. Melissa Arguedas Zumbado, Técnico
Asistencial en Servicios Secretariales (categoria 22), quien atiende las labores
administrativas de la Direccidn, apoya la Coordinaciéon de las carreras de grado y las

Asambleas.

Las labores de coordinacion de las carreras de grado fueron asumidas por la Master Paula
Sequeira Rovira, con una jornada de 20 horas y para la Coordinacién de las carreras de
posgrado se dispuso de una jornada de 20 horas, trasladada desde el Decanato de la
Facultad de Filosofia y Letras, que fue asignada a la M.Sc. Fannella Giusti Minotre (Ver Tabla
1). Esta ultima jornada y 10 horas adicionales serdn trasladas de manera permanente al IEM
a partir del 2018, por parte del Decanato de la Facultad, en respuesta a disposiciones

normativas institucionales.

Durante el afio se efectuaron diversos ejercicios de planificacidén con el fin de no enfrentar
un faltante de jornadas en el Il ciclo, lo cual se logrd satisfactoriamente. También se
aprovecharon recursos no utilizados en otras Unidades Académicas para ampliar algunas

acciones de PPAA.
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TABLA 1. IEM. PERSONAL QUE REALIZO LABORES ADMINISTRATIVAS Y DE GESTION
ACADEMICA DURANTE EL 2017.

Nombre del puesto
Técnico Asistencial en Servicios
Secretariales (categoria 22)
Profesional Auxiliar en Servicios
Secretariales (categoria 31)
Profesional Ejecutivo en Servicios
Administrativos (categoria 34)

Condicion y Jornada
A plazo fijo, 40 horas

Funcionaria(o)
Licda. Melissa Arguedas
Zumbado
Bach. Lucia Lobo Chacdn

Propietaria, 40 horas

A plazo fijo, 40 horas | Lic. José Rafael Gomez Leitdn

Coordinadora Carreras de Grado 20 horas M.Sc. Paula Sequeira Rovira
Coordinadora Carreras de Posgrado 20 horas M.Sc. Fannella Giusti Minotre
Direccion 30 horas Dra. Maria Luisa Preinfalk

Fernandez

1.2. Cumplimiento del POA 2017

En este apartado se realiza una valoracion del cumplimiento de los objetivos, metas e
indicadores planteados en el Plan Operativo Anual 2017 del IEM. El accionar de la Unidad
Académica se enmarca en su misién, vision y areas estratégicas, aprobadas por la Asamblea

de Unidad Académica en Sesidn Ordinaria 05-2016 del 17 de febrero de 2016 (Tabla 2).

TABLA 2. IEM. LINEAMIENTOS ORIENTADORES DEL QUEHACER DE LA UNIDAD ACADEMICA.

VISION

MISION

AREAS ESTRATEGICAS

Ser un referente que aporte al
campo de los estudios de
género, desde un enfoque
interseccional, humanista e
interdisciplinario, a  nivel
institucional, nacional e
internacional, mediante el
pensamiento critico y el

impulso de acciones
intencionadas a favor de
sociedades  igualitarias vy
justas.

Contribuir en las
transformaciones ideoldgicos -
culturales mediante procesos
de investigacidn, extension,
docencia y produccion, desde
los enfoques de género e
interseccionalidad, para el
desarrollo pleno de las
personas en sus diversidades.

e Violencias contra las
mujeres por razones de
género

e Violencia contra
poblaciones discriminadas

e Género, tecnologiasy
sociedad

e Cultura, cuerpos e
identidades

e Sexualidades diversas

e Desarrollo humano,
igualdad y equidad

e Género, educaciény
cambio social

e Transversalidad de género
en las instituciones
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Objetivo Operativo 1. Desarrollar proyectos y actividades académicas para coadyuvar en
la construccion de sociedades justas e inclusivas de acuerdo con la mision, vision y dreas

estratégicas de conocimiento del Instituto de Estudios de la Mujer.

Este objetivo registrd un nivel general de cumplimiento durante el periodo del 87% y estaba
asociado al cumplimiento de 7 metas operativas relacionadas con la ejecucion de igual

cantidad de proyectos y actividades académicas. En la Tabla 3 se detalla cada iniciativa y el

nivel de cumplimiento durante el afio 2017.

TABLA 3. [EM. CUMPLIMIENTO DE LAS METAS OPERATIVAS, ANO 2017.

Objetivo
operativo del
IEM

Meta operativa
del IEM

Nivel de cumplimiento

1. Desarrollar
proyectos y
actividades
académicas para
coadyuvar en la
construccion de
sociedades justas
e inclusivas de
acuerdo con la
mision, vision y
areas estratégicas
de conocimiento
del Instituto de
Estudios de la
Mujer.

1. Ejecutar el
proyecto
Discusiones
actuales sobre
igualdad y
equidad de
género en Costa
Rica.

Este proyecto concluyd en el | ciclo de 2017 de manera
satisfactoria (nivel de cumplimiento 100%). La iniciativa permitid
al IEM establecer alianzas estratégicas con el Instituto de Fomento
y Asesoria Municipal (IFAM) y la Oficina de la Mujer de la
Municipal de Guadalupe. Se realizé conjuntamente el Encuentro
sobre lgualdad y Equidad de Género: Buenas Practicas en la
Institucionalidad Costarricense. En este evento participaron
alrededor de 160 personas, representantes de las Oficinas de la
Mujer de municipalidades de todo el pais y de Unidades Publicas
para la Equidad de Género; estudiantes y personal académico y
administrativo del IEM; y publico interesado. El evento permitio a
las personas asistentes actualizarse acerca de los temas tratados,
conocer e intercambiar experiencias y reflexionar acerca de los
retos que se enfrentan. Ademas, el IEM logré posicionarse a nivel
nacional al facilitar este espacio de reflexién y generacidon de
conocimientos y promocién de buenas practicas. Como actividad
pendiente esta la publicacidn de un documento con articulos
elaborados por las académicas participantes en el proyecto y
algunas personas ponentes del encuentro. Se recomienda valorar
realizacién de otros eventos similares a partir de los temas
sugeridos por las personas participantes y el establecimiento de
alianzas con otras instituciones para este tipo de actividades.

2. Ejecutar el
proyecto de
investigacion
denominado I
Diagndstico
Institucional:
Relaciones de
equidad entre
mujeres y
hombres en la
UNA.

Este proyecto concluia en el 2017. Sin embargo, debido a la
magnitud de las variables analizadas, a la necesidad de corroborar
manualmente la informacién de algunas bases de datos (lo cual no
estaba contemplado) y el hecho de que la responsable del
proyecto debid tomar vacaciones por mas de un mes (por tener
periodos acumulados), se aprobd una prorroga al | ciclo 2018. El
nivel de cumplimiento del 2017 fue de un 85%.
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3. Ejecutar el
proyecto de
investigacion
denominado
Percepciones y
manifestaciones
de
discriminacién.
Un estudio en la
comunidad
estudiantil de la
UNA.

Este proyecto registré un nivel de cumplimiento del 70% en el
2017. El retraso en la ejecucion de algunas actividades
programadas se debié a que el apoyo estadistico necesario se
logrd concretar hasta el Il ciclo y no desde el | ciclo como se habia
previsto. Esto se compensara ampliando la participacién de la
especialista en Estadistica para el | ciclo 2018.

4. Ejecutar la
actividad
académica
Conocimientos
y didlogos en
materia de
género.

Esta actividad académica tuvo un nivel de cumplimiento del 90%
en el 2017. La iniciativa ha permitido mantener un espacio
permanente de divulgacion del quehacer del IEM a través de redes
sociales. También se efectud un taller sobre Teologia Queer con
poblacién de la comunidad universitaria y publico en general. Se
tiene pendiente un conversatorio para la presentacion de trabajos
del estudiantado del IEM, que no fue posible realizar por estar
programado hacia finales del ciclo lectivo; se reprogramé para el |
ciclo 2018.

5. Ejecutar el
proyecto
Implementacion
y Ejecucion de
la Politica
Institucional
contra el
Hostigamiento
Sexual en la
UNA, Il Fase.

Esta es una iniciativa institucional en la cual participan diversas
instancias, bajo la coordinacién del IEM. Durante el afio se
impartieron capacitaciones a la poblaciéon universitaria, se
participd en procesos de induccién con estudiantado de nuevo
ingreso y se mantuvo informada a la comunidad por medio de
redes sociales. Asimismo, se asumid la participacion institucional
en la Comision de Seguimiento del Sistema Nacional de
Prevencidn de la Violencia contra las Mujeres. A nivel general el
proyecto registré un nivel de cumplimiento del 70% por varios
motivos. El diagndstico sobre percepciones del hostigamiento
sexual por parte de las autoridades universitarias se extendera al |
ciclo 2018, al no concretarse todas las audiencias en los 6rganos
colegiados, como se tenia previsto. EI mddulo para trabajar
hostigamiento sexual se esta concluyendo. Se debio replantear la
Campaia Cero Hostigamiento Sexual y reprogramar los teatro-
foros por la tormenta Nate para el 2018.

6. Ejecutar el
Proyecto
Economia
Feminista como
propuesta
emancipatoria.

El nivel de cumplimiento de las actividades fue de un 90%, ya que
la académica responsable estuvo incapacitada varios meses.
Desde esta iniciativa la académica responsable participa en un
Grupo de Trabajo del Consejo Latinoamericano de Ciencias
Sociales. En el periodo se avanzd con revision documental,
elaboraciéon de material escrito y se efectuaron sesiones de
trabajo con mujeres del campo. Asimismo se participd en diversos
espacios virtuales de coordinacién con el Grupo de Trabajo. Desde
esta investigacidon se espera generar conocimientos para
comprender de forma mas integral el complejo funcionamiento
del sistema patriarcal y las implicaciones para las poblaciones
histéricamente discriminadas.

7. Ejecutar la
actividad
académica en
seguimiento al

Este proyecto registrd un nivel de cumplimiento del 100% durante
el 2017 pese a que la persona responsable estuvo incapacitada por
varios meses. Las actividades se ejecutaron conjuntamente con
personal de la UCR, la UNED, la Asociacidon Tinamaste, la Red de

Informe de Rendicion de Cuentas, IEM 2017

Pdgina 11




proyecto Mujeres Rurales y otras organizaciones; asi como el valioso apoyo

Mujeres del de la estudiante asistente y la colaboraciéon de la Dra. Flor Abarca
campo, tierra, Alpizar (funcionaria de la Vicerrectoria de Docencia asignada al
derechosy IEM). Desde el proyecto se brindaron diferentes apoyos a mujeres
expresion. de los cantones de Los Chiles y Upala, especialmente ante las

tradgicas consecuencias del Huracdn Nate, con el fin de que
cuenten con recursos para afrontar la situacidon y retomar sus
actividades productivas.

Ademas de los PPAA antes citados se formuld y ejecutd la Actividad Académica Acciones
para el fortalecimiento de la oferta curricular de posgrados del Instituto de Estudios de la
Mujer, codigo SIA 0414-17, con una vigencia del 10 de julio al 10 de diciembre de 2017, cuyo
objetivo fue desarrollar acciones para el mejoramiento de la oferta académica del Instituto,
disefidndose una propuesta de plan de estudios a nivel de posgrado y ejecutdndose

acciones de promocidn de las carreras de grado entre posibles instancias empleadoras.

También se formuld el Proyecto Prevalencia, manifestaciones y efectos del hostigamiento
sexual en la poblacion estudiantil de Instituciones de Educacion Superior de Europa y
América Latina, cédigo 0419-17, con una vigencia del 15 de octubre de 2017 al 15 de
octubre de 2020. Esta investigacion, de caracter internacional, se desarrollard de manera
conjunta con la Universidad Libre de Berlin-Alemania, Universidad Nacional de Colombia -
Sede Bogota, Universidad del Estado del Ecuador, Universidad Nacional Auténoma de

México y Pontificia Universidad Catdlica de Peru.

Mediante la ejecucién de estos PPAA la Unidad Académica aportd al quehacer sustantivo
de la universidad, tanto en el drea de docencia, como extension, investigacién y produccion.

En la Tabla 4 se expone un resumen de los PPAA vigentes durante el 2017.

Durante el periodo se dio continuidad a la asignacién de 40 horas de las académicas M.Sc.
Zaira Carvajal Orlich y M.Sc. Carmen Ulate Rodriguez (20 horas cada una), para apoyar a la
Rectoria en la implementacién del Plan de Trabajo de la PIEG-UNA (acuerdo del Gabinete
de Rectoria UNA-GR-OFIC-20-2016, del 28 de marzo de 2016); este apoyo se inici6 en el |
ciclode 2016. La jornada dedicada a estas labores no se refleja en el Sistema de Informacion

Académica, SIA, ya que aun no se define por parte de Rectoria una figura administrativa que
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permita su ubicacidn; esta solicitud ha sido planteada en reiteradas ocasiones desde la

Unidad Académica.

TABLA 4. IEM. PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES ACADEMICAS VIGENTES, ANO 2017.

CODIGO |TIPO DE PPAA / TITULO FECHA INICIO | FECHA FIN
PROYECTOS DE INVESTIGACION
0211-15 |Segundo Diagndstico Institucional: Relaciones de Equidad entre 01/01/2016| 31/12/2018
Mujeres y Hombres en la UNA
0578-16 |Economia feminista como propuesta emancipatoria 23/01/2017 | 31/12/2019
0354-16 |Percepciones y manifestaciones de discriminacién: Un estudio en 01/01/2017 | 31/12/2018
la comunidad estudiantil de la Universidad Nacional
0419-17 |Prevalencia, manifestaciones y efectos del hostigamiento sexual en | 15/10/2017 | 15/10/2020
la poblacion estudiantil de instituciones de educacién superior de
Europa y América Latina.
PROYECTO DE EXTENSION
0244-15 |Discusiones actuales sobre igualdad y equidad de género en Costa 01/01/2016| 30/06/2017
Rica.
PROYECTO DE GESTION ACADEMICA
0380-16 |Implementacion y ejecucion de la Politica Institucional contra el 01/01/2017| 31/12/2019
Hostigamiento Sexual en la UNA, Il fase.
ACTIVIDADES ACADEMICAS
0346-16 |Conocimientos y didlogos en materia de género 01/07/2017 | 31/12/2018
0086-17 |Actividad Académica en seguimiento al proyecto Mujeres del 15/02/2017 | 10/12/2017
campo: Tierra, derechos y expresion
Acciones para el fortalecimiento de la oferta curricular de 10/12/2017
0414-17 |posgrados del Instituto de Estudios de la Mujer 10/07/2017
PROYECTO DE VINCULACION EXTERNA
0429-12 |Proyecto Actualizacién profesional en géneros, derechos humanos 01/06/2012 | 31/12/2021

y diversidades

En materia de proyectos se contd con el apoyo de la académica Dra. Flor Abarca Alpizar,

funcionaria de la Vicerrectoria de Docencia, quien desarrollé actividades relacionadas con

la implementacion del Plan de Trabajo de la PIEG-UNA (20 horas) y la Actividad Académica

en Seguimiento del Proyecto Mujeres del Campo, Tierra, Derechos y Expresién (10 horas).
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Objetivo Operativo 2. Implementar acciones para fortalecer la formacion integral del

estudiantado y la internacionalizacion del personal académico y administrativo.

Este objetivo se asocidé a 4 metas operativas relacionadas con la formacién integral del
estudiantado, el establecimiento de alianzas con instituciones estatales para el desarrollo
de acciones conjuntas y la actualizacién y capacitacion del personal académico vy

administrativo de la Unidad Académica. Su nivel de cumplimiento general fue de un 100%.

Estudiantes Asistentes

Se planteé como meta operativa la incorporacion de 5 estudiantes asistentes en PPAA de la
Unidad Académica, asi como otorgarles un reconocimiento anual por su participacién. Su
cumplimiento fue mas que satisfactorio al integrarse un total de 12 estudiantes de grado

(Tabla 5) y 1 de posgrado.

Durante el periodo 10 estudiantes de grado se integraron a las labores realizadas en los
diferentes PPAA, en calidad de estudiantes asistentes, con un total de 43 horas. El
estudiantado es de las carreras que imparte el IEM, a excepcidon de una persona que es
estudiante de la Escuela de Filosofia. En este caso, la estudiante ha venido apoyando en
forma continua durante los ultimos afos los proyectos dirigidos a mujeres rurales,
derivando en un crecimiento personal y profesional para ella y brindando un gran aporte al
desarrollo del proyecto. Ademads, esta relacion ha permitido fortalecer los vinculos con esa

Escuela.

Bajo la modalidad de Estudiante Graduado Asistente Bachiller se contraté al Bach. Carlos
Villalobos Corella y la Bach. Kimberly Araya Paniagua. El Bach. Villalobos laboré en el
Segundo Diagndstico Institucional: Relaciones de Equidad entre Mujeres y Hombres en la
UNA (20 horas con recursos asignados por la Rectoria Adjunta) y la segunda estudiante
asistié a la coordinacién académica en el programa de capacitacion impartido en el Tribunal
Supremo de Elecciones (10 horas con recursos generados por el mismo programa). En
posgrado se contd con el apoyo de la estudiante asistente Andrea Campos, quien fue

becada por el programa de posgrado de la Unidad Académica.
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TABLA 5. IEM. ESTUDIANTES ASISTENTES CARRERAS DE GRADO, ANO 2017.

Tiempo

Estudiante | Cédula - Proyecto Fecha de nombramiento |Responsable
Asignado
Implementacion de la Poliica I
Eleana Brenes . o Del 01/04/2017 al Fannella Giusti
Torbos 304810065 4 horas Institucional de Hostigamiento 07/03/2017 Minotre
sexual
Implementacion de la Polfica | iclo: 01/03/2017
Yoselyn Arce ey - 30/07/2017 Zaira Carvajal
Fernandez || 100000 0| 4 horas '”Stmc'onalsiirfgam'e”to Il ciclo: 01/08/2017 al Orlich
30/11/2017
Leidy Maria Implementacion de la Poliica | ciclo: 01/03/2017
. Y . 30/07/2017 Carmen Ulate
Rojas 702120148| 7 horas Institucional de Hostigamiento ) ,
Bermidez sexual Il ciclo: 01/08/2017 al Rodriguez
30/11/2017
Discusiones Actuales sobre | iclo: 01/03/2017 Paula
Ana Laura . , 30/07/2017 .
304790750 4 horas |lgualdad y Equidad de Género ) Sequeira
Campos Araya en Costa Rica Il ciclo: 01/08/2017 al Rovira
30/11/2017
Percepciones y manifestaciones | ciclo: 01/03/2017
Pedf° 116010015| 4 horas |de discriminacion: Un estudio en . 30/07/2017 Silvia Jiménez
Chaverri Mata la comunidad estudianil UNA Il ciclo: 01/08/2017 al Mata
30/11/2017
Percepciones y manifestaciones | cico: 01/03/2017 al
Keyln Solis 1, 16110010| 4 horas  |de discrimnacion: Un estudioen| 0072017 Sieny Mena
Avalos | dad estudianil UNA Il ciclo: 01/08/2017 al Gbmez
a comunidad estudian 30/11/2017
José Carlo Percepciones y manifestaciones ! CIC';B%;?; é21(;17 a Maria Luisa
Granado [304670959( 4 horas |de discriminacion: Un estudio en ) Preinfalk
Umafia la comunidad estudiantil UNAI Il ciclo: 01/08/2017 al Fernandez
30/11/2017
| ciclo: 01/01/2017 al
Kimberly Araya Programa de formacién TSE - 30/07/2017 Carmen Edith
Paniagua | 2220017| 10 horas UNA Il ciclo: 01/08/2017 al Ulate
30/12/2017
David Implementacion de la Polfiica Ericka Garci
PV 1402170892 | 4 horas Institucional contra el 01/08/2017 al 30/11/2017 | —r'ka =arca
Paniagua Vega o Zamora
Hostigamiento sexual
Stephen . . .
Chavez Maria [402160011| 8 horas | weres del Campo, Tierra, o171 o12i017 | ANeiandra
Derechos y Expresion Bonilla Leiva
Laura
Urefia Jiménez Il Diagnéstico institucional: Doris
. 115770988 4 horas relaciones de equidad entre | 01/08/2017 al 30/11/2017 ,
Angelica i Fernandez
mujeres y hombres en la UNA
Carlos Il Diagnéstico institucional: ! CIC';%;?; (/)21(;17 a Dori
Villalobos  {206840750( 20 horas relaciones de equidad entre ) 9”5
, Il ciclo: 01/08/2017 al Fernandez
Corella mujeres y hombres en la UNA 3011112017
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Otra meta operativa fue incorporar a 5 estudiantes de horas colaboracion en la Unidad
Académica y otorgar un reconocimiento anual por su participacion. Al inicio de afio se
integraron 4 estudiantes, sin embargo, no fue posible continuar con su apoyo por la

eliminacion de la figura de horas colaboracién.

Alianzas con instituciones estatales

Se planted como meta operativa gestionar una alianza con instituciones del Estado para el
desarrollo de actividades conjuntas, la cual fue plenamente cumplida al continuarse la
ejecucion de la Carta de Entendimiento suscrita con el Tribunal Supremo de Elecciones para

el desarrollo del Programa de Formacidn en Igualdad, Equidad y Derechos Humanos.

Bajo este vinculo se concluyé el desarrollo del Mdédulo 1 Igualdad, Equidad y Derechos
Humanos -iniciado en el 2016-, con una duracién de 120 horas, y se impartié el Mdédulo 2
Prevencion y Atencion de la Violencia de Género, con una duracidn de 120 horas. Se otorgd
un certificado de Aprovechamiento Técnico en cada mddulo a un total de 75 personas de
dicha institucidn. En el 2018 se impartird el Médulo 3 Igualdad, Género y Masculinidad, con

un total de 80 horas de capacitacion.

Formacion, actualizacion e internacionalizacion del personal

Gestionar que 2 funcionarias (académicas o administrativas) participen en eventos
nacionales o internacionales durante el 2017, fue otra meta de la Unidad Académica. En
total 13 personas -3 del sector administrativo y 10 del sector académico- asistieron a
eventos nacionales e internacionales, lo cual les permitié no solo mejorar sus conocimientos
en las tematicas tratadas, sino difundir el trabajo del Instituto y establecer nuevas alianzas
con otras universidades y organismos internacionales. Los principales eventos a los cuales

asistio el personal se presentan en la Tabla 6.
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TABLA 6. IEM. EVENTOS Y CURSOS CORTOS EN LOS QUE PARTICIPO EL PERSONAL ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO DURANTE EL ANO 2017.

Nombre

Nombre del evento o curso

Lugar y fecha

Tipo de
participacion

Personal Académico

Sileny Mena Gémez

Curso: "Disefio e Implementacién de un
Curso en el Aula Virtual"

UNA, Costa Rica

Participante

M.Sc. Zaira Carvajal
Orlich

M.Sc. Carmen Ulate
Rodriguez

Intercambio académico con el Instituto de
Estudios Latinoamericanos de la
Universidad Libre de Berlin, en Alemania,
financiado mediante el Programa Erasmus.

XXVI Conferencia Anual Internacional de la

Sociedad Internacional de Conciencia
Mundial -Global Awareness Society
International-.

| Encuentro Internacional e

Interuniversitario sobre Implementacion
de Politicas de Igualdad y Equidad de
Género en |IES de América Latina y Europa.

Presentacion de la campafia: Métele un gol
al machismo, financiado por la Fundacién
Justicia y Género.

Universidad Libre de
Berlin, Alemania, 17
al 28 de abril de
2017

Costa Rica, UNA, 26
y 27 de mayo 201.

Costa Rica, UNA, 18
y 19 de setiembre de
2017.

Costa Rica, UNA, 19
setiembre 2017.

Desarrollo de
actividades
académicas

Ponentes

Organizadoras
y Ponentes

Organizadoras

Silvia Jiménez Mata

| Encuentro Internacional e
Interuniversitario sobre Implementacién
de Politicas de igualdad de género en
instituciones de educacién superior de
América Latina y Europa.

Cuerpo y trabajo de las mujeres en las
nuevas formas de acumulacién
capitalista”

Universidad
Nacional, Rectoria y
Rectoria Adjunta, 18
y 19 de setiembre de
2017

Instituto de Estudios
de la Mujer (UNA),
Programa de
Doctorado en
Estudios de Sociedad
y la Cultura (UCR),
17,20,21y 22 de
noviembre de 2017

Ponente

Participante

Maria Luisa Preinfalk
Fernandez

Curso Relaciones de Género, Salud
Reproductiva y Capacidad de Decidir
Informadamente.

e Simposium Jovenes, Género y Migraciones.

Universidad
Auténoma del
Estado de México,
24 de mayo de 2017

Universidad
Auténoma del
Estado de México,
26 de mayo de 2017

Conferencista

Conferencista
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| Encuentro Internacional e
Interuniversitario sobre Implementacidn
de Politicas de lgualdad y Equidad de
Género en |IES de América Latina y Europa

Seminario Internacional Violencia de
Género, Obstaculo para la Igualdad

Curso Habilidades Gerenciales

Costa Rica, UNA, 18
y 19 de setiembre de
2017.

Universidad
Auténoma del
Estado de México,
23 de noviembre
2017

Costa Rica, UNA,
setiembre a
diciembre 2017

Participante

Conferencista

Participante

Paula Sequeira Rovira

Cuerpo y trabajo de las mujeres en las
nuevas formas de acumulacién capitalista

Il Congreso de Mujeres Lideres de
Centroamérica

Costa Rica, UNA, 17,
20, 21, 22 de
noviembre del 2017

Costa Rica, UTN, 24
de junio de 2017

Participante

Panelista

Alejandra Bonilla
Leiva

| Encuentro Economia Feminista como
propuesta emancipatoria

Conversatorio "El modelo globalizante en
Guatemala y su impacto en las mujeres
indigenas"

Curso corto: Impactos ambientales y
territoriales del extractivismo en
Guatemalay Mujeres indigenas,
cosmovisién maya ki'che ante la violencia
estructural

Asamblea de Trabajadores del Banco
Popular y Desarrollo comunal

Actividades con la Dra. Silvia Federici. Dos
Conferencias Mujeres, cuerpo y
capitalismo y Curso corto: Cuerpo y
trabajo de las mujeres en las nuevas
formas de acumulacidn capitalista

CESMECA-

San Cristobal de las
Casas-Chiapas
México. Marzo. 2017

Heredia, UNA
Abril 2017

Costa Rica, San José,
Noviembre, 2017

Heredia, UNA Y San
José-UCR.
Noviembre 2017

Participante

Organizadoray
participante

Conferencista

Organizadoray
participante

Personal
Administrativo

Lucia Lobo Chacoén

VI Congreso Nacional en Administracion de
Oficinas

Seminario Internacional de Secretarias y
Asistentes de Gerencia

Modulo: Violencia Intrafamiliar y Derechos
Humanos, |IEM

Costa Rica, 27y 28
de junio de 2017

Lima, Peru.

Costa Rica, UNA

Participante

Participante

Participante
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Trabajo para el equipo. Grado 1, PDRH
Organizacion del trabajo. Grado 1, PDRH
Mejora continua. Grado 1, PDRH

Curso "diferentes pero iguales", PDRH

Melissa Arguedas
Zumbado

Construyendo caminos libres de violencia:
Por ambientes de trabajo y estudios libres
de hostigamiento sexual en la UNA

Organizacion del trabajo

Analisis Administrativo

Gestion del cambio: afrontando con éxito
iniciativas de transformacion

Costa Rica, UNA, 2
de mayo al 9 de julio
de 2017.

Costa Rica, UNA, 40
horas

Escuela de Comercio
Richard Nixon,
Heredia 19/06 al
17/07 de 2017

UNA, 06 de
diciembre de 2017

Participante

Participante

Participante

Participante

José Rafael Gomez
Leiton

Primeros auxilios (Basico)

Curso Neo linglistica

Curso elaboracion de informes

Curso de nombramientos laborales
Curso vacaciones

Curso incapacidades

Curso licencias y permisos

Curso persona general

Curso modificaciones
presupuesto de operacién

laborales vy

UNA, Comision de
emergencias, 15 al
19 febrero 2017

UNA, Programa de
Recursos Humanos
18/04/2017 al
30/05/2017

UNA, Programa de
Recursos Humanos
08/08/2017 al
08/09/2017

UNA, SIGESA —
Recursos Humanos,
4,11y 21de
setiembre, 5y 10 de
octubre, 2017

UNA, Departamento
de Gestion
Financiera
26/10/2017

Participante

Participante

Participante

Participante

Participante
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Objetivo Operativo 3. Ejecutar planes de estudio a nivel de grado y posgrado en las

temadticas de género, desarrollo y derechos humanos.

Este objetivo estd asociado a 5 metas operativas vinculadas a las labores de docencia en
grado y posgrado y a la realizacién de acciones para fortalecer el quehacer sustantivo de la

Unidad Académica. Su cumplimiento general fue de un 99%.

Diseiio de cursos optativos

La meta operativa 1 se refiere al disefio de 3 cursos optativos a nivel de grado y posgrado,
la cual se cumplid con la formulacién de los cursos optativos de grado "Sistematizacion de
Experiencias desde un Enfoque de Género" y "Desarrollo Humano desde la Perspectiva de
Género" y el curso optativo de posgrado "Biopolitica: Sobre Usos, Abusos y Desusos de los

Cuerpos". Los tres cursos fueron ofertados durante el afio.
Carreras de grado

Se programaron dos metas operativas relacionadas con la oferta académica de grado:
Ofertar una carrera a nivel de grado denominada "Licenciatura en Género y Desarrollo" y

Ofertar 20 cursos de la carrera de grado denominada "Bachillerato en Género y Desarrollo”.

En el | ciclo 2017 se abrid la Il promocidn de la Licenciatura en Género y Desarrollo y se
continuo ofertando cursos del Bachillerato de varios niveles. La oferta académica a nivel de

grado alcanzé los 27 cursos (Tabla 6).

Durante el 2017 se graduaron 10 estudiantes de la carrera de Bachillerato (Tabla 7).
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TABLA 7. IEM. CURSOS IMPARTIDOS EN LAS CARRERAS DE BACHILLERATO Y

LICENCIATURA EN GENERO Y DESARROLLO, ANO 2017.

I Ciclo

NRC Codigo Nombre del curso

Bachillerato
42444 IGD416 |Violencias contra las mujeres desde el enfoque de género
42462 IGD417 [Diagnéstico y planificacion participatva con enfoque de género
42522 IGD418 |Avances legales para la igualdad de género
42570 IGD419 [Metodologias participativas para el rabajo con grupos
42579 IGD423 |Poliicas de igualdad y equidad de género: formulacion y seguimiento
42582 IGD424 |Indicadores en el analisis de género
42600 IGD425 |Gestion y evaluacion de proyectos de desarrollo
42627 IGD426 |Practica Profesional Supervisada

Licenciatura
42665 IGD500 [Feminismos y descolonizacién en América Latina
42670 IGD501  [Estructura del modelo socioecondmico costarricense
42682 IGD502 |Aplicacion de los enfoques de género y desarrollo |
42685 IGD505 |Aplicacion de los enfoques de género y desarrollo Il

Curso Optativo Bachillerato
43225 IGD4580 |Formas de discriminacion: Construccion y desconstruccion
Il Ciclo

NRC Cédigo | Nombre del curso

Bachillerato
51141 IGD420 [Desarrollo local
51142 IGD421 |Desarrollo empresarial e igualdad de género
51144 IGD422 |Elaboracion de proyectos de desarrollo
51145 IGD426 |Practica profesional Supervisada

Licenciatura
51150 IGD503 [Mediacién pedagdgica para el abordaje de las desigualdades
51153 IGD504 [Movimientos sociales contemporaneos en Costa Rica
51155 IGD505 [Aplicacion de los enfoques de género y desarrollo Il
51157 IGD508 |[Aplicacion de los enfoques de género y desarrollo IlI

Cursos Optativos Bachillerato
52675 IGD4600 | Género y sexualidades diversas
51120 IGD4590 | Andlisis del hostigamiento sexual desde la perspectva de género
52678 IGD4580 | Formas de discriminacion construccion y deconstruccion
51158 IGO5000 |Desarrollo Humano desde la perspectva de género
53020 IDG4670 |Sistematizacion de experiencias con perspectva de género
Curso Optativo Licenciatura

52356 IGD5000 |Teorias postgénero
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TABLA 8. IEM. ESTUDIANTADO GRADUADO EN EL BACHILLERATO EN GENERO Y DESARROLLO,

ANO 2017.

| graduacion
Nombre Identificacién
Granados Umaiia José Carlo 304670059
Mercado Gutiérrez Karely Isayana 155817720926
Monge Vasquez Sandra Maria 901150486
Campos Araya Ana Laura 304790750
Hidalgo Alvarado Valerie Stacy 116200250
Madrigal Arguedas Jacqueline Daniela 115620675
Marchena Villafuerte Maria 503860841

Il graduacion
Nombre Identificacion
Alfaro Villalobos Yana Paola 112680695
Sanchez Zamora Abigail Bibiana 604220920
Lépez Gémez Estefania 702390863

Carreras de Posgrado

La meta operativa Ofertar 6 cursos del posgrado denominado "Perspectiva de Género en
los Derechos Humanos", registra un nivel de cumplimiento del 100% durante el afio. Se
termind de impartir el plan de estudios a la | promocién de la Maestria en Perspectiva de

Género en los Derechos Humanos, ofertandose los 7 cursos que se detallan en la Tabla 8.

TABLA 9. IEM. CURSOS IMPARTIDOS EN LA MAESTRIA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS
DERECHOS HUMANOS, ANO 2017.

| Trimestre 2017
Taller de investigacién aplicada |
Derecho de acceso a la justicia
Optativo Il: Técnicas para la resolucién de conflictos
Il Trimestre 2017
Politicas publicas, legislacion nacional e internacional
Taller de investigacién aplicada Il

Optativo lll: Biopolitica: sobre usos, abusos y desusos de los
cuerpos

Il Trimestre 2017
Taller de investigacién aplicada Il (REPITENCIA)-
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Al finalizar el 2017 se tenia un total de 11 estudiantes activas en dicho plan, 9 con el plan
de estudios completo y 2 incompleto; por diversos motivos se desvincularon del programa

9 estudiantes.

Finalizando la | promocién de la Maestria se inicié un proceso de autoevaluacion de la
misma. Para ello se formé una Comisidn de Autoevaluacion liderada por la Coordinadora de
las Carreras de Posgrado del IEM, académicas del IEM, representacion estudiantil y con la
participacién de la Master Irma Garcia, de la Vicerrectoria de Docencia. Se disefiaron
instrumentos que fueron aplicados al estudiantado activo, estudiantes que se retiraron del
programa y personal docente. También se conté con el valioso aporte de la Maestra Gloria
Careaga, de la Universidad Nacional Auténoma de México, UNAM, quien participé6 como
profesora pasante en varias sesiones de trabajo. El informe final de este proceso esta en

elaboracion.

Hacia finales del afio se gestiond ante el Sistema de Posgrado de la UNA la apertura de la ll
promocion de esta maestria, que se prevé para el lll trimestre 2018, aval que fue otorgado.
Sin embargo, la fecha definitiva de apertura dependerd de los cambios que se realicen a la

malla curricular.

Plan terminal MAEM y MAVIGE

El 01 de octubre del 2017 se publicé en el peridédico La Nacién la Declaratoria del Plan Terminal de
la Maestria en Estudios de la Mujer y de la Maestria en Violencia Intrafamiliar y de Género; a partir
de marzo del 2017 y hasta el 28 de febrero de 2020 el estudiantado tendra un periodo de 3 afios
para concluir con la titulacién respectiva. Esta accion se notificod a 18 estudiantes rezagadas, 11 de

la MAEM y 9 de la MAVIGE Liberia.

Durante el aino 2017 se gradud la estudiante Lucia Brenes Chaves en el posgrado Maestria

en Estudios de la Mujer.
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Fortalecimiento del quehacer sustantivo de la Unidad Académica

Fortalecer el trabajo que realiza el IEM fue otra meta operativa que se planted cumplir a
través de acciones como el seguimiento a los PPAA, la visita de profesoras pasantes y el

inicio de estudios doctorales por parte de una académica.

Durante el afio se convocd a las académicas proyectistas a 3 sesiones de seguimiento a las
gestiones para la ejecucion de los PPAA. En estos espacios cada académica socializé los
avances y limitaciones en el desarrollo de las actividades programadas en su PPAA y recibid

retroalimentacién por parte del equipo de trabajo del Instituto.

Se contd con la visita de 8 profesoras pasantes, quienes participaron en diversas actividades
como cursos cortos y conversatorios dirigidos a estudiantes del IEM, autoridades
universitarias, la comunidad universitaria y nacional, encuentros internacionales, sesiones
de trabajo para el disefo de acciones conjuntas entre sus instituciones y el IEM, el proceso
de autoevaluacién del posgrado, entre otras. En la Tabla 9 se presenta un detalle de las

acciones realizadas con cada pasante.

Otra meta cumplida fue el inicio de estudios doctorales en Espafia de la M.Sc. Fannella Giusti
Minotre, en el marco de la ejecucion del Plan de Becas del Plan de Fortalecimiento y
Renovacion Académica del IEM. En sustitucion se nombrd a la M.Sc. Marcela Jager
Contreras, quien asumio el cargo a partir del 22 de enero de 2018. La M.Sc. Giusti se
reintegrara a su cargo en diciembre de 2018. Por otra parte, la académica Alejandra Bonilla
Leiva concluyé sus estudios en la Maestria en Desarrollo Rural que imparte la UNA, lo cual

fortalece el perfil académico del personal de la Unidad Académica.
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TABLA 10. IEM. PROFESORAS PASANTES, ANO 2017.

Numerode |Profesora pasante / Institucion Monto Actividades realizadas
acuerdo de procedencia aprobado
UNA-CO-IEM- |Aura Lolita Chavez Ixcaquic, 1.325|Conversatorio  Violencia  patriarcal
ACUE-11-2017 |Activista, Guatemala. Visita corporativa y su impacto en la vida de
del 17 al 21 de abril, 2017. mujeres indigenas en Guatemala; Curso
corto Impactos ambientales y
territoriales  del  extrativismo en
Guatemala; Curso corto Mujeres
indigenas, cosmovision maya ki’che ante
la violencia estructural; Conversatorio
con mujeres campesinas e indigenas.
UNA-CO-IEM- |Gloria Careaga Perez, 1.947| Apoyo a la autoevaluacién de la
ACUE-35-2017 [Universidad Auténoma de Maestria PGDH; 1 taller con estudiantes
Meéxico, UNAM. Visita del 12 al del IEM; 1 conferencia en foro en el
21 de juniio, 2017. marco del proyecto de formacidn con el
TSE.
UNA-CO-IEM- |Roxana Arroyo Vargas, 1.427|Visita: 18 al 21 de setiembre, 2017
ACUE-76-2017 |[Instituto de Altos Estudios Actividades: Participacion como
Nacional (IAEN) Universidad conferencistas en | Encuentro
del Estado de Ecuador. Internacional e Interuniversitario sobre
Dora Isabel Diaz Susa, implementacién de politicas para la
UNA-CO-IEM- |Universidad Nacional de igualdad de género en las IES de
ACUE-79-2017 |[Colombia. 1.186(América Latina y Europa, organizado por
Ana Buquet Lorreto, Lentro e la Coordinacion de la PIEG-UNA; reunion
Investigaciones y Estudios de para  disefio  de proyecto  de
UNA-CO-IEM- |Género, Universidad Nacional investigacion conjunta.
ACUE-80-2017 |Auténoma de México (UNAM). 1.154
Patricia Ruiz Bravo Lopez,
UNA-CO-IEM- |Pontificia Universidad Catdlica
ACUE-81-2017 |del Peru. 1.511
UNA-CO-IEM- [Aurora Teresa Hevia Rocha, 850|Conferencista del Seminario "Buenas
ACUE-82-2017 ([Consultoraindependiente, practicas, aprendizajes y retos de la
México. En el marco de la Carta inclusion social y politica de las mujeres
de Entendimiento TSE - UNA. en América Central, México y Republica
Visita: 7y 8 setiembre, 2017. Dominicana". Curso cortoViolencia de
género y violencia contra las mujeres.
UNA-CO-IEM- |Silvia Maria Federici, radicada 750|Actividades: 1 conferencia magistral y 1
ACUE-100-2017 |en Estados Unidos. Actividades curso corto.
coordinadas con el Doctorado
en Estudios de Sociedad y
Cultura de la UCR. Visita: 16 al
23 noviembre, 2017.
Monto total US$S 10.150
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Otras actividades académicas

e Se impartid el curso de actualizacién profesional "Violencia intrafamiliar y derechos
humanos: Un acercamiento desde los espacios universitarios”, dirigido a personal
del sector administrativo y académico de la UNA. Este curso fue bimodal y se
desarrollé entre los meses de setiembre a noviembre 2017.

e Se efectuaron 3 Talleres de prevencién de la violencia en el noviazgo: 2 en el Campus
de Pérez Zeleddn el 26 de octubre de 2017 y 1 en la Sede Interuniversitaria de
Alajuela el 8 de setiembre de 2017.

e Se gestiond la elaboracién y firma del Convenio General de Colaboracion entre la
Universidad Autonoma del Estado de México y la Universidad Nacional, cuyo
objetivo es “... establecer las bases para la realizacién de actividades conjuntas
encaminadas a la superacién académica; la formacién y capacitacion profesional; el
desarrollo de la ciencia y la tecnologia; y la divulgacion del conocimiento, en todas
aquellas dreas de coincidencia de sus finalidades e intereses institucionales,
mediante la planeacidn, programacion y realizacion de las acciones de colaboracion,

intercambio y apoyo mutuo que beneficien a “LAS PARTES” y a la sociedad.”

e Se participd en comisiones institucionales, locales y nacionales: M.Sc. Carmen Ulate
Rodriguez en la Comisidn Interinstitucional por los Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos; Dra. Flor Abarca Alpizar en la Comisién del PLANOVI, quien fue
sustituida por la M.Sc. Ericka Garcia Zamora; Dra. Maria Luisa Preinfalk Fernandez

en Comision CEDAW.

e Se elaboraron los informes institucionales anuales de cumplimiento por parte de la

UNA de la Convencion CEDAW y el PLANOVI.

1.3. Correspondencia atendida

En el ailo 2017 se enviaron 482 oficios, los cuales se registraron en un sistema automatizado
de correspondencia despachada. En el Anexo 1 se presenta un detalle de las principales

comunicaciones emanadas de la Unidad Académica.
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Il. PARTE: INFORME FINANCIERO

2.1. Ejecucion presupuestaria

Programa de Gestion Financiera

El presupuesto asignado a la Unidad Académica para su operacion (Programa GHAKO2 —

recursos corrientes UNA), durante el afio 2017, ascendié a ¢ 161,690,510.69, el cual se

ejecutd en su totalidad (104,2%), de acuerdo con el Informe de ejecucién presupuestaria al

mes de diciembre de 2017 del Sistema de Banner. En el Cuadro 2 se presenta una

distribucidn del gasto por rubro y en el Anexo 2 un detalle de cada rubro.

CUADRO 2. IEM. MONTOS GASTADOS POR RUBRO, PROGRAMA GHAKO2.
Cifras en colones.

Rubro Monto Porcentaje
Gastado Gastado
Remuneraciones 135.815.877,12 100,00%
Servicios 26.297.168,50 100,00%
Materiales y suministros 3.941.156,33 100,00%
Bienes duraderos 19.202,70 100,00%
Transferencias corrientes 2.409.674,94 104,20%
Total 168.483.077,84 104,20%

Fuente: Tomado de Sistema BANNER, UNA.

Durante el periodo de este informe se adquirieron los siguientes activos:

CUADRO 3. IEM. BIENES ADQUIRIDOS EN EL ANO 2017.

BIEN ADQUIRIDO REQUISA MONTO
e 1 Teléfono standart | R0076167-1 ¢19.202,70
e 2 Computadora para escritorio standart | Presupuesto de inversion ¢470.000,00

e 3 Computadora portatil standart |

e 1 Casillero de melanina

e 1 Aire acondicionado pared alta 24000BTU
MONTO TOTAL

Presupuesto de inversién
Presupuesto de inversién
Presupuesto de inversiéon

¢1.650.000,00

¢182.604,87
¢1.471.000,00
¢3.792.202,70
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FUNDAUNA

Durante el periodo se manejaron 4 cuentas y 1 subcuenta a través de la FUNDAUNA, a
saber: una cuenta del proyecto Actualizacién Profesional en Géneros, Derechos Humanos y
Diversidades, desde la cual se abrid una subcuenta para la administracion de los recursos
de la Carta de Entendimiento suscrita con el TSE; una cuenta de la Maestria Perspectiva de
Género en los Derechos Humanos; y dos cuentas relacionadas con los posgrados MAEM y
MAVIGE. En la Tabla 11 se detallan los saldos al 31 de diciembre de 2017 de cada una y en

el Anexo 3 se presentan los respectivos Estados de Cuenta.

TABLA 11. IEM. DETALLE DE SALDOS CUENTAS EN FUNDAUNA. ANO 2017.

SALDO DISPONIBLE AL

CODIGO Y NOMBRE DE LA CUENTA O SUBCUENTA 31/12/2017
(colones)

051525-0100 — Actualizacion profesional en géneros, derechos 1,542,509.35
humanos y diversidades
051525-0400 - Formacidn en igualdad de Género 2,539,147.74
011733-0000 - Maestria en Perspectiva de Género 14,010,818.82
081501-0100 - Proyecto de Gestidn Académica MAEM-MAVIGE 529,390.48
081501-0200 - Maestria en Estudios de la Mujer/UCR 169,325.05

Fuente: Sistema de Gestion de proyectos, SIGESPRO, FUNDAUNA.

Desde la cuenta 051525-0100 — Actualizacion profesional en géneros, derechos humanos y
diversidades, se realizd un préstamo transitorio a la subcuenta 051525-0400 - Formacién
en igualdad de Género, por un monto de g1.690.000, para cancelar los gastos de
contratacién de personas facilitadoras, que fue revertido tan pronto se conté con el

depdsito de fondos del Tribunal Supremo de Elecciones.

Se tiene pendiente el traslado de g1.354.950 de la cuenta 051525-0400 - Formacién en
igualdad de Género, a la cuenta 051525-0100 — Actualizacién profesional en géneros,
derechos humanos y diversidades, por concepto del 15% de "Apoyo a los centros de
investigacion", aplicado a los desembolsos realizados por el TSE durante el 2017
(29.033.000). Este dinero aun no se ha transferido, considerando que Unicamente se tiene
un desembolso pendiente con el TSE, que se realizard al finalizar el proyecto, por lo que se

requeriran fondos para cubrir las contrataciones de las personas facilitadoras que
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impartiran el tercer médulo. Es importante anotar que el monto citado y al menos un 15%
del ultimo depdsito que se realizard —por un monto de £3.000.000 colones-, le corresponden

al IEM por concepto de inversion.

lll. PARTE: LOGROS, LIMITACIONES Y PENDIENTES

La Unidad Académica alcanzo en el afio 2017 un nivel general de cumplimiento de objetivos
estratégicos y metas propuestas del 95,33% y un 100.00% de aplicacion de los recursos
asignados a su operacion, cumpliéndose de manera muy satisfactoria las acciones
programadas y maximizando la ejecucién presupuestaria. Ademas, la programacion
realizada permitié la plena utilizaciéon de las jornadas académicas; al finalizar el afio se
ampliaron algunas actividades de PPAA mediante la solicitud de horas sobrantes de otras

unidades académicas.

Entre las acciones desarrolladas en este periodo destaca la ejecucién de 10 proyectos y
actividades académicas en las Areas Estratégicas de Violencias contra las mujeres por
razones de género, Violencias contra poblaciones discriminadas, Desarrollo humano,

igualdad y equidad y Transversalidad de género en la UNA y otras instituciones.

Del total de PPAA ejecutados, 4 contribuyeron en la construccion de espacios universitarios
mas justos e igualitarios, especificamente dos PPAA relacionados con la Implementacién de
la Politica Institucional contra el Hostigamiento Sexual en la UNA, un diagndstico sobre
brechas de género en la UNA y una investigacion que brindara insumos para la atencion de
diferentes situaciones de discriminacion que podria sufrir la poblacion estudiantil. También
se continud con el apoyo a Rectoria para la implementaciéon del Plan de Trabajo de la PIEG-
UNA vy la programacion de actividades puntuales orientadas a la prevencién de la violencia

intrafamiliar y violencia de género.

La iniciativa Mujeres del Campo: Derechos, cuerpo-territorio, a desarrollarse de manera

conjunta con la UCRy UNED, fue seleccionada por CONARE para ser financiada con recursos
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de Fondos del Sistema a partir del afio 2018; estos recursos se destinan a apoyar los
proyectos con mayor impacto para el desarrollo del pais. Con este proyecto se contribuye
al cumplimiento del compromiso de las universidades publicas con las poblaciones mas
excluidas, en particular las mujeres indigenas y campesinas, y se genera conocimiento en la
comunidad universitaria acerca de las condiciones de vida de esta poblacién y de las

estrategias que se pueden desarrollar en la defensa de sus derechos.

Mantener una oferta académica permanente en temas de Género, Desarrollo y Derechos
Humanos, tanto a nivel de grado, como posgrado, constituyd un logro del periodo. Los
planes de estudio que se desarrollan constituyen ofertas académicas Unicas a nivel

latinoamericano y han sido reconocidas de relevancia nacional.

Los aportes del IEM a la sociedad costarricense se fortalecieron también mediante espacios
académicos diversos que facilitaron el andlisis y reflexion sobre temas coyunturales, asi
como el intercambio de experiencias con la participacion de profesoras pasantes de
diferentes paises; y a través de la sensibilizacién y formacién en temas de igualdad, equidad
y Derechos Humanos de un importante grupo de funcionarias(os) del Tribunal Supremo de

Elecciones.

La Unidad Académica desarrolld diversas acciones que fortalecen su internacionalizacion:

a. Se formuld una investigacidon conjunta con universidades de Alemania, México,
Ecuador, Perd y Colombia, que permitird el trabajo integrado en torno a la
problematica del hostigamiento sexual y sentard las bases para el disefio de
propuestas grupales de abordaje de esta problematica.

b. La Académica Master Alejandra Bonilla fue seleccionada para participar en un grupo
de investigacién patrocinado por el Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales,
representando a la UNAYy al pais; esto a través del proyecto Economia feminista como
propuesta emancipatoria, formulado en el IEM.

c. Seimpulsé la firma de un Convenio de Cooperacién con la Universidad Auténoma del

Estado de México para la realizacién de diversas acciones que beneficien a las partes.
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d. Las funcionarias M.Sc. Zaira Carvajal y M.Sc. Carmen Ulate realizaron un intercambio
académico en la Universidad Libre de Berlin, Alemania, bajo el patrocinio del
Programa Erasmus de la Unién Europea.

e. Las académicas M.Sc. Alejandra Bonilla, M.Sc. Paula Sequeira, M.Sc. Silvia Jiménez y
Dra. Maria Luisa Preinfalk, participaron como conferencistas o ponentes en eventos
nacionales e internacionales, socializando las experiencias de trabajo del IEM y la UNA
en tematicas de igualdad, equidad y Derechos Humanos.

f. La funcionaria del sector administrativo, Bach. Lucia Lobo, asisti6 a un congreso
internacional en Peru.

g. La M.Sc. Fannella Giusti inicié estudios doctorales en Espafia.

Las acciones anteriores reflejan el nivel de especializacidn que ha logrado el Instituto en el
abordaje de las temdticas que se desarrollan, trabajo que es reconocido tanto a nivel

nacional, como internacional.

En el Area Administrativa se fortalecio la estructura operativa del IEM con la reposicién de
la plaza de Profesional Ejecutivo en Servicios Administrativos, que se venian cubriendo con
jornadas por Servicios Especiales. Ademads, se aumentara la cantidad de jornadas propias
para la gestidén académica del posgrado (en 20 horas) y para la docencia/PPAA (en 10 horas),

con el traslado que efectuara el Decanato de la Facultad de Filosofia y Letras.

Una de las principales limitaciones que enfrenta la Unidad Académica continua siendo la
medida tomada por la Vicerrectoria de Docencia acerca del cumplimiento de cupos minimos
para la apertura de cursos de grado. Cada ciclo lectivo se tramita una autorizacion para abrir
casi la totalidad de sus cursos que se ofertan, lo cual genera incertidumbre en la continuidad
de las carreras. La carrera de Bachillerato en Género y Desarrollo, declarada de “relevancia

III

nacional” por la Direccion General del Servicio Civil, que aporta al cumplimiento de
normativa nacional e instrumentos internacionales y es de gran pertinencia social, debe
fortalecerse y consolidarse, y no estar sujeta a valoraciones semestrales para su

continuacion.
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Para lograr la cobertura de las jornadas académicas de los cursos de las carreras de grado
con recursos propios, se ha mantenido la aplicacion de medidas restrictivas, como la
reduccion de la oferta de cursos optativos (que son de gran demanda en la comunidad
universitaria), cursos por tutoria y la programacion de apertura de nuevas promociones de
bachillerato cada dos afios, limitando el aporte potencial que el IEM puede brindar en

materia de formacion.

Finalmente, las actividades pendientes al cierre del periodo son las siguientes:

A nivel de las carreras de grado:

e Iniciar en el aflo 2018 un proceso de evaluacién del Plan de Estudios de la carrera de
Bachillerato en Género y Desarrollo, seglin lo estipulado en el documento de la
ultima modificacién efectuada: "Una vez que se concluya la primera promocién del
plan de estudios modificado en el aflo 2013, se realizard la evaluacidon del mismo.
Para ello se llevara a cabo un taller donde participardan el personal docente,
estudiantes y personal administrativo involucrado, asi como otros actores que se
consideren pertinentes".

e |niciar un plan de visitas para formalizar vinculos de apoyo con ONGs vy
organizaciones gubernamentales (practica profesional, pasantias, investigaciones,
etc.), a partir del trabajo de promocidn de las carreras realizado.

e Valorar la pertinencia de formular una linea curricular continua entre el Bachillerato
y la Licenciatura y efectuar las acciones pertinentes.

e Darseguimiento alas gestiones realizadas con el Colegio de Sociélogos de Costa Rica
acerca de la posible incorporacién de profesionales en Género y Desarrollo, y a las
gestiones realizadas ante el Servicio Civil para cambiar el eje tematico al que estdn

suscritas las carreras del IEM.
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A nivel de las carreras de posgrado:

Concluir el proceso de autoevaluacidn de la | promocién de la Maestria Perspectiva
de Género en los Derechos Humanos y tramitar las modificaciones pertinentes al
plan de estudios.

Dar seguimiento a las estudiantes egresadas para que concluyan el Trabajo Final de
Graduacion.

Concluir el disefio de un nuevo plan de estudios a nivel de posgrado e iniciar los

trdmites para su formalizacion.

A nivel de la Unidad Académica

Ante la coyuntura nacional se requiere fortalecer el trabajo directo del IEM con las
comunidades, formular iniciativas que permitan la apertura de espacios de didlogo
sobre temas basicos de igualdad, equidad y derechos humanos.

Desarrollar esfuerzos para lograr un mayor posicionamiento de la PIEG-UNA a nivel
institucional.

Continuar con la ejecucién del Plan de Becas del Plan de Fortalecimiento y
Renovacion Académica.

Continuar con el Programa de Formacidn en Género, Igualdad y Derechos Humanos

impartido al Tribunal Supremo de Elecciones.
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ANEXOS

ANEXO 1. Listado de correspondencia principal atendida, aiio 2017.

Fecha del

Numero de oficio oficio Dirigido a Contenido
UNA-IEM-OFIC-13-2017 111012017 I;irr?;;r:iirzfade Gestion | Apertura de caja chica para necesidades de operacion
wIEWORG 14207 | rounaon | eEaneTode SR e e e e e
kiR ST 2017 | ovzzory | et | Sl S s
UNA-IEM-OFIC-53-2017 14102/2017 \éic()::;]ecti:;oria de (Sjgllcdtrig:juste de cbdigo en el sistema de digitacion

Seccion contratacion Oferta proveedora Marianne Lizana Moreno

UNA-IEM-OFIC-60-2017 17/02/2017 A
administrativa

UNA-IEM-OFIC-63-2017 20/02/2017 Seccion contratacion Solicitud de adquisicion de libros para el segundo

administrativa proceso de compra de material bibliografico
Rectoria Adjunta Situacion del IEM en el cumplimiento del Plan de
UNA-IEM-OFIC-72-2017 03/03/2017 Fortalecimiento y Estabilidad del Sector Académico
2013-2017
UNA-IEM-OFIC-107-2017 | 30/03/2017 Proyeeduria Oferta proveedora Maria Luisa Garbanzo Alfaro
Institucional
Programa de Gestién | Solicitud de fondo especial para la actividad:
Financiera Conversatorio Violencia Patriarcal Corporativa, Cursos
UNA-IEM-OFIC-111-2017 | 04/04/2017 Impactos ambientales y territoriales, mujeres

indigenas ante la violencia estructural e igualdad
equidad y derechos humanos

UNA-IEM-OFIC-119-2017 | 07/04/2017 Programa de Gestién | Oferta proveedor Marco Acufia Fallas

Financiera

Vicerrectoria de Aval apertura actividad académica proyecto "Mujeres
UNA-IEM-OFIC-123-2017 | 19/04/2017 | £yension del campo, tierra, derecho y expresion"

Departamento de Solicitud accesos al sistema banner de los cédigos de
UNA-IEM-OFIC-125-2017 | 19/04/2017 Registro programacion académica
UNA-IEM-OFIC-144-2017 | 02/05/2017 gzg;?gmento de Oferta proveedora Heidy Hernandez Romero

Departamento de salud | Solicitud de informacién sobre actividades sobre

UNA-IEM-OFIC-151-2017 04/05/2017 derechos sexuales y reproductivos

Departamento de Solicitud de informacién especifica sobre matricula,
Registro desercion y titulacién para la Convencion para la
UNA-IEM-OFIC-154-2017 | 04/05/2017 eliminacion de toda forma de discriminacion contra las
mujeres CEDAW
UNA-IEM-OFIC-145-2017 | 08/05/2017 gggf\srttgmento de Oferta proveedor Carlos Salas Ledn
Comité Institucional Solicitud de acompafiamiento en el proceso técnico

UNA-IEM-OFIC-162-2017] | 08/05/2017 | Seleccion y Eliminacién | archivistico y eliminacién de documentos
de documentos
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Comité Institucional

Oferta proveedora Carmen Jager Contreras

UNA-IEM-OFIC-163-2017 | 08/05/2017 | Seleccién y Eliminacién
de documentos
Vicerrectoria de Solicitud apoyo para apertura del curso de Inglés
UNA-IEM-OFIC-174-2017 | 19/05/2017 | ponancia Integrado |
UNA-IEM-OFIC-186-2017 | 29/05/2017 Seccioén de Observaciones presupuesto laboral IEM para el 2018
Presupuesto
UNA-IEM-OFIC-191-2017 | 31/05/2017 Seccion de Oferta proveedora Marta Eugenia Rojas Porras
Presupuesto
Programa de Gestién | Solicitud de fondo especial para la actividad: talleres
UNA-IEM-OFIC-198-2017 | 08/06/2017 | kinanciera sobre sexualidades diversas
Departamento de Solicitud de empadronamiento carrera de Licenciatura
UNA-IEM-OFIC-218-2017 | 16/06/2017 Registro en Género y Desarrollo
UNA-IEM-OFIC-234-2017 | 27/06/2017 gzg?STgmento de Oferta proveedora Maria Amalia Penabad Camacho
UNA-IEM-OFIC-229-2017 | 28/06/2017 g:gisasc[t;mento de Oferta proveedora Maria Luisa Garbanzo Alfaro
UNA-IEM-OFIC-233-2017 | 28/06/2017 gggiasqt;mento de Oferta proveedora Marcela Jager Contreras
Vicerrectoria de Solicitud de autorizacién para impartir cursos con
UNA-IEM-OFIC-246-2017 | 18/07/2017 Docencia cupos menores a los requeridos
UNA-IEM-OFIC-257-2017 | 26/07/2017 \éic():s;ecti:;oria de Oferta proveedora Heidy Hernandez Romero
Departamento de Solicitud de listado de los cursos del Il ciclo para
UNA-IEM-OFIC-259-2017 | 26/07/2017 Registro investigacion
UNA-IEM-OFIC-269-20147 |  28/07/2017 Seccion de Solicitud tramite relacion de cddigo por incapacidad
Presupuesto
Seccion de Solicitud de permiso con goce de salario M.Sc.
UNA-IEM-OFIC-306-2017 | 16/08/2017 Presupuesto Zobeida Moya Lacayo
UNA-IEM-OFIC-319-2017 | 22/08/2017 Seccioén de Oferta proveedora Marianne Lizana Moreno
Presupuesto
UNA-IEM-OFIC-320-2017 | 27/08/2017 Seccion de Oferta proveedora Marta Eugenia Rojas Porras
Presupuesto
UNA-IEM-OFIC-325-2017 | 28/08/2017 Seccion de Oferta proveedora Maria Luisa Garbanzo Alfaro
Presupuesto
UNA-IEM-OFIC-328-2017 | 28/08/2017 Seccion de Oferta proveedora Maria Luisa Garbanzo Alfaro
Presupuesto
UNA-IEM-OFIC-330-2017 | 28/08/2017 Seccion de Oferta proveedora Ménica Murillo Segura
Presupuesto
UNA-IEM-OFIC-331-2017 | 28/08/2017 Seccion de Oferta proveedor Hotel Cibeles Resort
Presupuesto
Vicerrectoria de Remision de perfil requerido por el IEM segun el
UNA-IEM-OFIC-333-2017 | 29/08/2017 | Docencia formato indicado para la publicacion del registro de
elegibles para contrataciones 2018
Vicerrectoria de Solicitud de informacién sobre la reposicion de la
UNA-IEM-OFIC-336-2017 | 01/09/2017 | Administracion plaza del puesto de Profesional Ejecutivo en Servicios
Administrativos
Programa de Gestién | Solicitud de fondo especial para la actividad: Talleres
UNA-IEM-OFIC-344-2017 | 07/09/2017 | Financiera sobre violencia intrafamiliar, derechos un

acercamiento en espacios universitarios
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Departamento de

Solicitud de incluir en el Sistema Automatizado de

UNA-IEM-OFIC-346-2017 | 12/09/2017 |Registro Admisién a los funcionarios (as) administrativos(as)
del IEM
Oficina de Asuntos Remision matrices compilan informacién de las
UNA-IEM-OFIC-349-2017 13/09/2017 | Internacionales y actividades de movilidad ejecutadas por el IEM en los
Cooperacion Externa afios 2014, 2015y 2016
Programa de Gestién | Solicitud de fondo especial para la actividad: |
Financiera Encuentro Internacional e Interuniversitario sobre
UNA-IEM-OFIC-354-2014 | 14/09/2017 Implementacion de Politicas de Igualdad de Género
en Instituciones de Educacion Superior de América
Latina y Europa
UNA-IEM-OFIC-375-2017 | 29/09/2017 I;;fr?gr:iirgfade Gestion | Oferta proveedora Ménica Murillo Segura
Tribunal Electoral Coordinacion eleccion de la representacién
UNA-IEM-OFIC-280-2017 |  03/10/2017 Universitario administrativa para las asambleas de Facultad
UNA-IEM-OFIC-379-2017 | 03/10/2017 Secciéq .de Remision de toma fisica de datos de activos
Contabilidad
Programa de Gestién | Solicitud de fondo especial para la actividad:
UNA-IEM-OFIC-559-2017 | 03/10/2017 Financiera Encuentro "Mujeres del campo en lucha"
UNA-IEM-OFIC-334-2017 1011012017 Secgit’?n coptratacién Oferta proveedora Marta Eugenia Rojas Porras
administrativa
Comisién de Andlisis de | Remision criterio acerca del proyecto de ley "Ley
UNA-IEM-OIFIC-390-2017 | 20/10/2017 Temas Institucionales marco para prevenir y sancionar todgs las fqrmas de
discriminacién, racismo e intolerancia expediente
20.174"
UNA-IEM-OFIC-394-2017 | 23/10/2017 \ég:s;}ecti:;orm de Solicitud de jornada para impartir el curso EIX201
Programa de Gestién | Solicitud de fondo especial para la actividad: |
UNA-IEM-OFIC-495-2017 | 23/10/2017 | Financiera presentacion de la Implementacion de la Politica de
Igualdad de Género caso Universidad Libre de Berlin
Programa de Gestién | Solicitud de permiso con goce de salario Bach. Lucia
UNA-IEM-OFIC-399-2017 | 24/1012017 | Financiera Lobo Chacon
Programa de Gestion | Solicitud de permiso con goce de salario M.Sc.
UNA-IEM-OFIC-382-2017 | 29/10/2017 Financiera Fannella Giusti Minotre
UNA-IEM-OFIC-424-2017 | 06/11/2017 [:t(i:l;ad de Filosofiay | Detalle de horas por aplicar en el IEM
Vicerrectoria de Solicitud de autorizacidn para impartir el curso IGD508
UNA-IEM-OFIC-118-2017 | 07/11/2017 | pocencia por tutoria
UNA-IEM-OFIC-427-2017 | 08/11/2017 Proyecto SIGESA giggsmn de tabla de roles de acceso para el afio
Seccion de Solicitud de permiso con goce de salario M.Sc.
administracion de Zobeida Moya Lacayo
UNA-IEM-OFIC-433-2017 | 09/11/2017 | remuneraciones y
gestion de la
informacién
Seccion de Solicitud de permiso con goce de salario Dra. Maria
administracion de Luisa Preinfalk Fernandez
UNA-IEM-OFIC-434-2017 | 09/11/2017 | remuneraciones y
gestion de la
informacion
UNA-IEM-OFIC-438-2017 | 13/11/2017 Proyee@una Solicitud de aplicacion de garantia
Institucional
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Biblioteca a Facultad de

Remisidn inscripcién curso sobre recursos

UNA-IEM-OFIC-446-2017 | 15/11/2017 Filosofia y Letras electronicos
Rectoria Designacién de una representante para conformar la
UNA-IEM-OFIC-447-2017 15/11/2017 Comision especial sobre la Gestidn de la Politica
PLANOVI
UNA-IEM-OFIC-451-2017 | 16/11/21017 Unidad de control de Remisién solicitud de seguro de fidelidad Directora del

activos fijos y seguros

IEM
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ANEXO 2. Informe de ejecucion presupuestaria al mes de diciembre de 2017,
correspondientes a los recursos de Fondos de Aplicacion General.

UNIVERSIDAD NACIONAL

ESTADO DE PRESUPUESTO DE GASTOS

PERIODO 2017

Fec. 2i01H2 01 25 PM

Reporte: FZREPGI MES 12 Pag. 1 2
Codigo Descripcion Presupuesto A lafecha Compromiso Gastado Disponible %:Gastado
FON UNADD1T RECURSOS UNA CORRIENTES
ORG IE INSTITUTO ESTUD. DE LA MUJER
PRG GHAKDZ UNIDADES ACADEMICAS
CTA GA REMUNERACIONES

GAD1 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 48,948,121.14 48,948,121.14 0.00 48,046,121.14 0.00 100.00
GB02 RECARGO DE FUNCIOMES 2,063,766.78 2,083,768.78 0.00 2,083.788.78 0.00 100.00
GC01 RETRIBUCION AROS SERVIDOS 31,264,447.23 31,264,447 23 0.00 31,264 447 23 0.00 100.00
[e 1ot RESTRIC.AL EJERCICIO LABORAL 11,851,883.32 11,861,683.32 0.00 11,651,883.32 0.00 100.00
G003 DECIMOTERCER MES 8,831,830.40 8,831,830.40 0.00 583133040 0.00 100.00
GCO04 SALARIC ESCOLAR 45,433.40 8,152,708.77 0.00 815270077 -8,107.278.37 17 944 31
G OTROS INCENTIVOS SALARIALES 337023244 3.370,232.44 0.00 3,370,232 44 0.00 100.00
G001 CAJA COSTAR . SEGURO SOCIAL 11,214,062.82 11,214,082.82 0.00 11,214,082 82 0.00 100.00
G005 BAMCO FOFULAR 480,003.00 430,003.00 0.00 430.088.00 0.00 100.00
GFO1 CAJA COSTAR.SEGURD SOCIAL 100,545.13 108,545.13 0.00 10054513 0.00 100.00
GFD2 REGIMEN QOBLIGAT.PENS. COMFLEM 1.440,204.59 1.440,204.59 0.00 1.440.284 58 0.00 100.00
GFO3 FOMNDO CAPITALIZAC. LABORAL 4,328,501.18 4,328,601.16 0.00 4.328.601.18 0.00 100.00
GFO4 FDOS. ADM ENTES FUBLICOS 3,062,584 25 3,882,584.25 0.00 3002584 25 0.00 i00.00
GFO5 FDOS. ADM ENTES FRIVADOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL REMUNERACIONES 127,708,600.75 135,815,877.12 0.00 13581587712 -B,107.276.37 106.35
CTAHA SERVICIOS
HO302 PUBLICIDAD ¥ FROPAGAMNDA 1.020,000.00 1.020,000.00 0.00 1.020.000.00 0.00 100.00
HO0303 IMPRES, ENCUADER ¥ OTROS 1,885,804.00 150,804.00 1,745,000.00 1.885,004.00 0.00 100.00
HO404 SERV.CIENC ECON Y SOCIALES 12,561,580.00 6,588,580.00 5,875,000.00 12,581.680.00 0.00 100.00
Ho4e8 OTROE SERV GESTION ¥ AFOYD §,0&8,500.00 854,500.00 3,4094,000.00 4,318.600.00 T&0,000.00 86.20
HOS01 TRANSFORTE DENTRO DEL PAIS 16,000.00 16,410.00 0.00 15.410.00 500.00 08.31
HO502 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 48,850.00 48,850.00 0.00 48.860.00 0.00 100.00
HOT01 ACTIVIDADES DE CAPACITACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
HO702 ACTIVIDADES FROTOC ¥ SOCIAL 3,072,358 47 1,866,866.00 785,000.00 2.660.066.00 42139247 an.z28
HOB807 MANTEN, EQUIFQ MOB ¥ OFICINA 40,000.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00 0.00
Hi088 OTROS SERVIC NG ESPECIFICADOS 3,888,883.50 3,786,158.50 0.00 3.786.168 50 102,728.00 o8
TOTAL SERVICIOS 27,611,876.97 14,318,168.50 11,879,000.00 26,207,168.50 1,114,707 .47 96.24
CTA HB MATERIALES ¥ SUMINISTROS
H1504 TINTAS PINTURAS ¥ DILUYENTES 757.832.00 TET031.44 0.00 TET.031.44 0.58 100,00
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UNIVERSIDAD NACIONAL
ESTADO DE PRESUPUESTO DE GASTOS

PERIODO 2017 Fec. 0118 01 35 PM
Reporte: FZREPGI MES 12 Pag. 2 * 2
Codigo Descripcion Presupuesto A la fecha Compromiso Gastado Disponible % Gastado
FON UNADD1T RECURSOS UNA CORRIENTES
ORG IE INSTITUTC ESTUD. DE LA MUJER
PRG GHAKDZ UNIDADES ACADEMICAS
CTA HEBE MATERIALES ¥ SUMINISTROS
H1603 ALIMENTOS ¥ BEBIDAS 2,604,123.00 2,604,123.00 0.00 2,604,123.00 0.00 100.00
H1701 METALICOS 640.00 840.00 0.00 640.00 0.00 100.00
H1704 ELECT TELEF ¥ COMPUTO 31,800.00 31,800.00 0.00 31,600.00 0.00 100.00
H1728 OTROS PRODUCTOS 2,870.00 2,878.82 0.00 2,878.82 038 00.99
H2001 UTILES, MATER QFIC COMPUTO 174,772.00 17477719 0.00 17477719 0.81 100.00
H2003 PROD PAFEL CARTOMN E IMFRESOS 187,354.33 187,354.33 0.00 187.354.33 0.00 100.00
H2004 TEXTILES ¥ VESTUARID 35,000.00 35,000.00 0.00 35,000.00 0.00 100.00
H2005 UTIL. ¥ MATER LIMPIEZA 10,155.00 10,155.00 0.00 10,155.00 0.00 100.00
H2007 UTIL. COCINA Y COMEDOR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
H2088 OTROS UTILES, MAT ¥ SUMINIST 136,685.00 136,605.00 0.00 136,6085.00 0.00 100.00
TOTAL MATERIALES ¥ SUMINISTROS 3,941,156.33 3,941,154.58 3,941,154.58 1.75 100.00
CTA HE BIENES DURADEROS
H3703 EQUIPO DE COMUMNICACION 18,202.70 19,202.70 0.00 18,202.70 0.00 100.00
BIENES DURADEROS 19,202.70 19,202.70 0.00 19,202.70 000 100.00
RN RIS CORNIERTES S
FONDO DE CESANTIA 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00

TRASNF CORR A ASOC FDO BE S0C 2,409,874.04 240867494 2.400.674.94

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,409,674.94 2,409,674.94

2,409,674.94 0.00 100.00

UNIDADES ACADEMICAS 161,690,510.69 156,504,077 .84 168,483,077 .84 -6,792, 567 .15 104.20

INSTITUTO ESTUD. DE LA MUJER 161,690,510.69 156,504 07784 11,579,000.00 168,483,077.84 -6,792,567.15 104.20

RECURSOS UNA CORRIENTES 161,690 510.69 156,504,077 .84 11,979,000.00 168,482,077.84 -6,792 567.15 104.20

TOTAL REPORTE 161,690,510.69 156,504 077.84 11,579,000.00 168,483,077.84 -6,792,567.15 104.20
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ANEXO 3. ESTADOS DE CUENTA FUNDAUNA

e Informe de ingresos y egresos del 01-01-2017 al 31-12-2017, proyecto 051525-

0100, Actualizacion profesional en géneros, derechos humanos y diversidades.

e Informe de ingresos y egresos del 01-01-2017 al 31-12-2017, proyecto 051525-

0400, Formacién en igualdad de Género y Derechos Humanos.

e Informes de ingresos y egresos del 01-01-2017 al 31-12-2017, proyecto 011733

0000, Maestria Perspectiva de Género.

e Informe de ingresos y egresos del 01-01-2017 al 31-12-2017, proyecto 081501-
0200, Maestria en Estudios de la Mujer/ UCR.

e Informe de ingresos y egresos del 01-01-2017 al 31-12-2017, proyecto 081501-
0100, Proyecto de Gestién Académica MAEM-MAVIGE.
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Fecha

31-01
28-02
31-03
30-04
31-05
30-06

21-07
31-07

31-08
30-09
31-10
29-11

30-11
31-12

19-01
06-02
15-12

15-11
30-11

15-12

Documento

*CIE-17000001
*CIE-17000003
*CIE-17000005
*CIE-17000007
*CIE-17000009
*CIE-17000011

ATO-17000470
*CIE-17000013

*CIE-17000015
*CIE-17000017
*CIE-17000020
*TFE-17000428

*CIE-17000022
*CIE-17000024

TFE-17000002
TFE-17000035
LI1Q-17000981

CN1-17908
FES-17000089

L1Q-17000981

FUNDAUNA

Consulta Electréoica - Informe de Ingresos y Egresos del 01-01-2017 al 31-12-2017 ( Colones )

PROYECTO: 051525-0100 - Act prof en géneros, derechos humanos y
COORDINADOR(A): Carmen Ulate Rodriguez MSc

Detalle Beneficiario
DISPONIBLE AL 31-12-2016:

MAS: INGRESOS

INTERESES ENERO 2017, TASA 0.39%
INTERESES PPAA ¢, FEB 2017, TASA 0.05%
Intereses PPAA ¢ marzo 2017, tasa 7.77%
INTERESES PPAA ¢ ABRIL, TASA 0.06%
INTERESES PPAA ¢ MAYO, TASA 1.61%
INTERESES PPAA ¢ JUNIO 2017, TASA
10.71%

Cierre de proyecto C00054-0000

INTERESES PPAA ¢ JULIO 2017, TASA
0.17%

INTERESES PROY. ¢, TASA 0.19% AGOSTO
2017

INTERESES COLONES SETIEMBRE, TASA
9.97%

INTERESES PROYECTOS COLONES
OCTUBRE, TASA 0.63%

FF11-619-2017/Se reintegran fondos al Proyecto
Actualizacion

INTERESES PROYECTOS ¢, TASA 1.55%
INTERESES PROY ¢ DIC 2017, TASA 11.79%
MENOS: EGRESOS

Gastos:

Translados entre proyectos

Translados entre proyectos

Servicio de alimentacion

Fondos por Liquidar:

FF2-104-2017 /José Rafael Gémez Leitén GOMEZ LEITON JOS
REINT. CK. # 17908 JOSE RAFAEL GOMEZ
LEON

FF6-110-2017/Cheque: CN1-17908
DISPONIBLE AL 31-12-2017:

Fondos Transitorios (Gastos Prep.) por:
Fondos por Liquidar:

TFE: Transferencia de Fondos Exoner
CIE: Comprobante de ingreso exonera
ATO: Asiento
CN1: Cheque BNC-PROYECTOS colones
FES: Liquidacion de fondo especial
LIQ: Liquidaciones de cajas chicas

Informe de Rendicion de Cuentas, IEM 2017

Monto

429.92
6.56
304.20
2.29
63.44
408.48

6,221.47
7.05

8.53

432.90
28.52
1,690,000.00

94.55
14,804.10

990,000.00
700,000.00
217,500.00

290,000.00
-72,500.00

-217,500.00

Total
1,737,197.34
1,712,812.01

1,907,500.00
1,907,500.00

0.00

1,542,509.35
0.00
0.00
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Fecha

19-01

31-01
06-02
28-02
31-03
30-04
02-05

31-05
30-06

31-07

31-08

30-09

31-10

06-11

30-11
31-12

12-01
13-01
01-02
23-02
28-02
02-03
30-03
31-03
31-03
31-03
27-04
26-05
26-05
31-05
09-06

15-06
30-06

06-07
01-08

28-08
31-08

31-08
11-09

28-09

29-09

Documento

*TFE-17000002

*CIE-17000001
*TFE-17000035

*CIE-17000003
*CIE-17000005
*CIE-17000007
CB -17004357

*CIE-17000009
*CIE-17000011

*CIE-17000013

*CIE-17000015

*CIE-17000017

*CIE-17000020

CID-17001407

*CIE-17000022
*CIE-17000024

TN7-17000005
TN3-17000012
TN3-17000038
TN3-17000085
TN3-17000090
TN5-17000023
TN5-17000043
AJ -17000025

AJ -17000025

TN3-17000136
TN3-17000169
AJ -17000037

AJ -17000037

TN3-17000217
TN3-17000229

TN3-17000241
TN3-17000266

TN3-17000273
TN3-17000296

CN2-003891
AJ -17000078

TN3-17000324
TN3-17000338

TN7-17000207

TN3-17000364

FUNDAUNA
Consulta Electrdoica - Informe de Ingresos y Egresos del 01-01-2017 al 31-12-2017 ( Colones ) PROYECTO: 051525-0400 - Formacion en igualdad de

COORDINADOR(A): Carmen Ulate Rodriguez MSc

Detalle

DISPONIBLE AL 31-12-2016:

MAS: INGRESOS

FF11-2-2017/Traslado temporal de recursos para
pago de consu

INTERESES ENERO 2017, TASA 0.39%
FF11-48-2017/Se solicita el traslado de recursos
por cuanto

INTERESES PPAA ¢, FEB 2017, TASA 0.05%
Intereses PPAA ¢ marzo 2017, tasa 7.77%
INTERESES PPAA ¢ ABRIL, TASA 0.06%
73907713 MH-SIGAF PAGO A
PROVEEDORES/BNCR

INTERESES PPAA ¢ MAYO, TASA 1.61%
INTERESES PPAA ¢ JUNIO 2017, TASA
10.71%

INTERESES PPAA ¢ JULIO 2017, TASA
0.17%

INTERESES PROY. ¢, TASA 0.19% AGOSTO
2017

INTERESES COLONES SETIEMBRE, TASA
9.97%

INTERESES PROYECTOS COLONES
OCTUBRE, TASA 0.63%

73906598 MH-SIGAF PAGO A
PROVEEDORES/BNCR// REVERSA
CB_-1701

INTERESES PROYECTOS ¢, TASA 1.55%
INTERESES PROY ¢ DIC 2017, TASA 11.79%
MENOS: EGRESOS

Gastos:

Factura: 0164, CARMEN MARCELA JAGER
CONTRERAS

Factura: 5600, MARGARITA ARAGON
SOLORZANO
FF16-3-2017/Noviembre/Kimberly Araya
Paniagua

FF16-57-2017/Enero/Kimberly VVanessa Araya
Paniagua

Género

Beneficiario

Solicitudes paga
Solicitudes paga
Solicitudes paga

Solicitudes paga

FF16-57-2017/Febrero/Kimberly Vanessa Araya Solicitudes paga

Paniagua

Factura: 0147, ANA CECILIA ESCALANTE
HERRERA

Factura: 0148, ANA CECILIA ESCALANTE
HERRERA

Traslado ayudas economicas a estudiantes 2017,
cta. Correct

Traslado ayudas economicas a estudiantes 2017,
cta. Correct

FF16-57-2017/Marzo/Kimberly Vanessa Araya
Paniagua

FF16-57-2017/Abril/Kimberly Vanessa Araya
Paniagua

Reversa traslado ayudas economicas a
estudiantes 2017, cta.

Reversa traslado ayudas economicas a
estudiantes 2017, cta.
FF16-57-2017/Mayo/Kimberly Vanessa Araya
Paniagua

Factura: 0025, LARISSA ARROYO
NAVARRETE

Factura: 0051, IRENE BRENES SOLORZANO
FF16-57-2017/Junio/Kimberly Vanessa Araya
Paniagua

Factura: 0052, IRENE BRENES SOLORZANO
FF16-57-2017/Julio/Kimberly Vanessa Araya
Paniagua

FF8-190-2017 /HEVIA ROCHA AURORA
TERESA

Traslado cobro FIDA mayo 2017, cta. Correcta
15-02-07

Factura: 0053, IRENE BRENES SOLORZANO
FF16-418-2017/Agosto /Kimberly VVanessa
Avraya Paniagua

Factura: 010, MARIA ISABEL SALAS
TORRES

FF16-418-2017/Setiembre/Kimberly Vanessa

Solicitudes paga

Solicitudes paga

Solicitudes paga

Solicitudes paga

Solicitudes paga
Solicitudes paga

Solicitudes paga
Solicitudes paga

Solicitudes paga
Solicitudes paga

HEVIA ROCHA AURO

Solicitudes paga
Solicitudes paga

Solicitudes paga

Solicitudes paga

Informe de Rendicion de Cuentas, IEM 2017

Monto

990,000.00

85.91
700,000.00

3171
3,093.00
5.61
6,033,000.00

6,844.64
41,425.69

620.93
654.47
27,455.36
1,298.27
3,000,000.00

4,856.41
24,369.24

160,000.00
160,000.00
349,660.00
180,070.00
180,070.00
176,000.00
176,000.00
709,800.00
-709,800.00
180,070.00
180,070.00
709,800.00
-709,800.00
180,070.00
320,000.00

150,000.00
180,070.00

150,000.00
180,070.00

485,698.50
301,650.00

140,000.00
180,070.00

352,000.00

180,070.00

Total
0.00
10,833,741.24

8,294,593.46
7,647,778.46
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09-10
09-10

26-10
30-10

09-11
28-11

29-11

TN4-17000110 Factura: 0101, HEIDY HERNaNDEZ ROMERO Solicitudes paga

TN5-17000127
TN5-17000139
TN3-17000406

TN5-17000145
TN3-17000447

TFE-17000428

11-08-2017  COM-17001642

Factura: 0149, ANA CECILIA ESCALANTE  Solicitudes paga
HERRERA

Factura: 0150, ANA CECILIA ESCALANTE  Solicitudes paga
HERRERA

FF16-418-2017/Octubre/Kimberly Vanessa Solicitudes paga
Araya Paniagua

Factura: 0028, FANNELLA GIUSTI MINOTRE Solicitudes paga
FF16-418-2017/Noviembre/Kimberly Vanessa ~ Solicitudes paga
Araya Paniagua

Translados entre proyectos

Serv. Administ. (5.00% Ingresos):

Fdo. Inst. ( 5.50% Ingresos):

Fdo. Inst. no Contab. al 31-12-2017:

DISPONIBLE AL 31-12-2017:

MENOS: FONDOS COMPROM.:

HEIDY HERN4aNDEZ ROMERO solicitud 11-04-01
#45889

DISP. NO COMPROM. AL 31-12-2017:

Fondos Transitorios (Gastos Prep.) por:

Fondos por Liquidar:

TN7: Transferencia BCR-PROYECTOS co

TN3: TRANSFERENCIA BN-PROYECTOS COL
TFE: Transferencia de Fondos

Exoner CIE: Comprobante de

ingreso exonera TN5:
Transferencia BP-PROYECTOS
col AJ : Ajuste
CB : Comprobante Ingreso
Bancario C CN2: Cheque BNC-
PROYECTOS ddlares TN4:
Transferencia BN-PROYECTOS
dol CID: Comprobante ingreso
detectado

Informe de Rendicion de Cuentas, IEM 2017

351,999.96
176,000.00

176,000.00
180,070.00

352,000.00
180,070.00

1,690,000.00

-195,165.00

352,000.00

451,650.00
195,165.00

2,539,147.78
0.04
0.04

2,539,147.74

0.00
0.00
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Fecha

31-01
28-02
31-03
30-04
31-05
30-06

21-07
31-07
31-08
30-09
31-10

30-11
31-12

27-03
27-03
31-08

Documento

*CIE-17000001
*CIE-17000003
*CIE-17000005
*CIE-17000007
*CIE-17000009
*CIE-17000011

CID-17000658

*CIE-17000013
*CIE-17000015
*CIE-17000017
*CIE-17000020

*CIE-17000022
*CIE-17000024

TFE-17000106
TN3-17000126
AJ -17000080

FUNDAUNA

Consulta Electrdoica - Informe de Ingresos y Egresos del 01-01-2017 al 31-12-2017 ( Colones )

PROYECTO: 081501-0200 - Maestria en Estudios de la Mujer/UCR
COORDINADOR(A): Fannella Giusti Minotre MSc

Detalle Beneficiario
DISPONIBLE AL 31-12-2016:

MAS: INGRESOS

INTERESES ENERO 2017, TASA 0.39%

INTERESES PPAA ¢, FEB 2017, TASA 0.05%

Intereses PPAA ¢ marzo 2017, tasa 7.77%

INTERESES PPAA ¢ ABRIL, TASA 0.06%

INTERESES PPAA ¢ MAYO, TASA 1.61%

INTERESES PPAA ¢ JUNIO 2017, TASA
10.71%

5822833 11-06-17 LUCIA BRENES CHAVES
I/LUCIA BRENES CHAVES//

INTERESES PPAA ¢ JULIO 2017, TASA
0.17%

INTERESES PROY. ¢, TASA 0.19% AGOSTO
2017

INTERESES COLONES SETIEMBRE, TASA
9.97%

INTERESES PROYECTOS COLONES
OCTUBRE, TASA 0.63%

INTERESES PROYECTOS ¢, TASA 1.55%
INTERESES PROY ¢ DIC 2017, TASA 11.79%
MENOS: EGRESOS

Gastos:

Translados entre proyectos

FF11-168-2017 Solicitudes paga
Trasla%t;cobro FIDA julio 2017, cta. Correcta
Serv. Administ. ( 5.00% Ingresos):

Fdo. Inst. (5.50% Ingresos):

Fdo. Inst. no Contab. al 31-12-2017:
DISPONIBLE AL 31-12-2017:

Fondos Transitorios (Gastos Prep.) por:
Fondos por Liquidar:

CIE: Comprobante de ingreso exonera
TFE: Transferencia de Fondos Exoner
TN3: TRANSFERENCIA BN-PROYECTOS COL
CID: Comprobante ingreso detectado
AJ : Ajuste

Informe de Rendicion de Cuentas, IEM 2017

Monto

284.18
32.80
4,908.56
0.23
6.50
41.83

180,000.00
8.19

25.93
1,315.67
86.68

206.27
1,625.08

443,427.00
443 427.00
9,000.00

-900.00

Total
886,537.13
188,541.92

905,754.00
895,854.00

9,000.00
900.00

169,325.05

0.00
0.00
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Fecha

31-01
28-02
27-03

31-03
30-04
31-05
30-06
31-07
31-08
30-09
31-10

30-11
31-12

27-04
03-11

Documento

*CIE-17000001
*CIE-17000003
*TFE-17000106

*CIE-17000005
*CIE-17000007
*CIE-17000009
*CIE-17000011

*CIE-17000013

*CIE-17000015

*CIE-17000017

*CIE-17000020

*CIE-17000022
*CIE-17000024

TN3-17000169
TFE-17000392

05-04-2017  COM-17000732

FUNDAUNA

Consulta Electréoica - Informe de Ingresos y Egresos del 01-01-2017 al 31-12-2017 ( Colones )

PROYECTO: 081501-0100 - Proyecto de Gestién Académica MAEM-MAVIG
COORDINADOR(A): Fannella Giusti Minotre MSc

Detalle

DISPONIBLE AL 31-12-2016:

MAS: INGRESOS

INTERESES ENERO 2017, TASA 0.39%
INTERESES PPAA ¢, FEB 2017, TASA 0.05%
FF11-169-2017/Una vez dividido el dinero
disponible de la cu

Intereses PPAA ¢ marzo 2017, tasa 7.77%
INTERESES PPAA ¢ ABRIL, TASA 0.06%
INTERESES PPAA ¢ MAYO, TASA 1.61%

INTERESES PPAA ¢ JUNIO 2017, TASA
10.71%

INTERESES PPAA ¢ JULIO 2017, TASA
0.17%

INTERESES PROY. ¢, TASA 0.19% AGOSTO
2017

INTERESES COLONES SETIEMBRE, TASA
9.97%

INTERESES PROYECTOS COLONES
OCTUBRE, TASA 0.63%

INTERESES PROYECTOS ¢, TASA 1.55%
INTERESES PROY ¢ DIC 2017, TASA 11.79%
MENOS: EGRESOS

Gastos:

Factura: 2063, JIMENEZ Y TANZI S.A
Translados entre proyectos

DISPONIBLE AL 31-12-2017:

MENOS: FONDOS COMPROM.:
JIMENEZ Y TANZI S.A solicitud #44390
DISP. NO COMPROM. AL 31-12-2017:
Fondos Transitorios (Gastos Prep.) por:
Fondos por Liquidar:

CIE: Comprobante de ingreso exonera
TFE: Transferencia de Fondos Exoner
TN3: TRANSFERENCIA BN-PROYECTOS COL

Informe de Rendicion de Cuentas, IEM 2017

Monto

36.92
4.26
443 427.00

1,113.38
26.50

693.25
4,463.78

73.92
82.63
4,191.96
276.19

645.74
5,080.78

35,900.00
10,000.00

35,900.10

Total
115,174.27
460,116.31

45,900.00
45,900.00

529,390.58
0.10
0.10
529,390.48
0.00
0.00
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FUNDAUNA

Consulta Electrdoica - Informe de Ingresos y Egresos del 01-01-2017 al 31-12-2017 ( Colones ) PROYECTO: 011733-0000 - Meatria en Perspectiva de

Fecha

12-01

13-01

17-01

17-01

31-01
31-01

09-02

28-02
07-03

28-03
28-03
28-03

28-03

28-03
31-03

31-03
07-04

17-04

30-04
02-05

02-05
03-05
03-05
03-05
12-05

31-05
22-06

30-06
18-07
21-07
21-07
31-07
17-08
22-08
25-08
28-08
28-08
30-08

31-08

Documento

CB -17000484

CB -17000530

CB -17000619

CB -17000620

*CIE-17000001
CIN-17000356

CB -17001217

*CIE-17000003
CB -17001978

CID-17000209
CID-17000210
CID-17000211

CID-17000212

CID-17000213
CB -17003600

*CIE-17000005
CIN-17001642

CIN-17001691

*CIE-17000007
CB -17004347

CIN-17001893
CB -17004437
CB -17004453
CB -17004458
CID-17000449

*CIE-17000009
CB -17006452

*CIE-17000011
CB -17007038
CID-17000656
CID-17000657
*CIE-17000013
CB -17008665
CB -17008929
CB -17009059
CB -17009110
CB -17009121
CIN-17003400

*CIE-17000015

Género

COORDINADOR(A): Fannella Giusti Minotre MSc

Detalle Beneficiario
DISPONIBLE AL 31-12-2016:

MAS: INGRESOS

43064375 ANA MARIA SOTO
BLANCO/SOTO BLANCO ANA MARI
13181972 JHIRENNY RAMIREZ
VARGAS/JHIRENNY RAMIREZ VAR
13776480 YURY ALFARO ARIAS/ALFARO
ARIAS YURY

13776300 DUNIA ESPINOZA
ESQUIVEL/ALFARO ARIAS YURY
INTERESES ENERO 2017, TASA 0.39%
PAGO CURSO DE VERANO 2016 Y REBECA ESPINOZA
2017REBECA ESPINOZA HERRERA
15621660 CIDALICE CERDAS
BENAVIDES/CERDAS BENAVIDES CID
INTERESES PPAA ¢, FEB 2017, TASA 0.05%
19142240 04-03-17 | CICLO 2017 -
ME/RODRIGUEZ BRENES SHA

16954861 13-08-16 YURY ALFARO
ARIAS/ALFARO ARIAS YURY// REVE
17078034 14-08-16 CIDALICE CERDAS
BE/CERDAS BENAVIDES CID//

17425768 14-08-16 PANIAGUA BONILLA
A/PANIAGUA BONILLA ALE//

15936744 CIDALICE CERDAS
BENAVIDES/CERDAS BENAVIDES CID//
RE

16241861 YURY ALFARO ARIAS/ALFARO

ARIAS YURY// REVERSA CB_-1

11979470 JHIRENNY RAMIREZ

VARGAS/JHIRENNY RAMIREZ VAR

Intereses PPAA ¢ marzo 2017, tasa 7.77%

ZAGOSDE MAESTRIA MARISEL CASTRO  MARISEL CASTRO S
ALA

PAGO DE MAESTRIA | TRIMESTRE JOEL  JOEL DIAZ MAROTO

DIAZ MAROTO

INTERESES PPAA ¢ ABRIL, TASA 0.06%

15104608 CIDALICE CERDAS

BENAVIDES/CERDAS BENAVIDES CID

PAGO | TRIMESTRE 2017 REBECA ESPINOZA

MAESTRIAREBECA ESPINOZA HERRERA

21144343 PANIAGUA BONILLA ALE

100003/PANIAGUA BONILLA ALE

15550324 01-05-17 ANA MARIA SOTO

BLA/SOTO BLANCO ANA MARI

8958631 DUNIA ESPINOZA ESQUIVEL

011/DUNIA ESPINOZA ESQUI

73907054 INSTITUTO NACIONAL D

3-006-324743/BNCR// REVERSA C

INTERESES PPAA ¢ MAYO, TASA 1.61%

21922021 EMMA CHACON 0017330000 EMA

CHACO 00173/EMMA CHACON

INTERESES PPAA ¢ JUNIO 2017, TASA

10.71%

14347103 16-07-17 MELA SHARON

RODRI/RODRIGUEZ BRENES SHA

12446467 02-04-17 YURY ALFARO

ARIAS/ALFARO ARIAS YURY// REVE

12454261 02-04-17 MARIA AMALIA

PEN/MARIA AMALIA PENABAD// RE

INTERESES PPAA ¢ JULIO 2017, TASA

0.17%

17781152 YURY ALFARO ARIAS/ALFARO

ARIAS YURY

48230643 19-08-17 JHIRENNY RAMIREZ

V/IRAMIREZ VARGAS JHIRE

73906149 INSTITUTO NACIONAL D

3-006-324743/BNCR

22943777 PANIAGUA BONILLA ALE 01

011/PANIAGUA BONILLA ALE

16059113 DUNIA ESPINOZA

ESQUIVEL/DUNIA ESPINOZA ESQUIVEL

PAGO DE MAESTRIAMARICEL CASTRO  MARICEL CASTRO S

SALAS

INTERESES PROY. ¢, TASA 0.19% AGOSTO

2017

Informe de Rendicion de Cuentas, IEM 2017

Monto

90,000.00
270,000.00
90,000.00
90,000.00

2,452.25
90,000.00

90,000.00

296.58
411,400.00

330,000.00
330,000.00
82,500.00

270,000.00

270,000.00
300,000.00

54,090.37
90,000.00

90,000.00

478.59
300,000.00

300,000.00

75,000.00
210,000.00
300,000.00
225,000.00

14,983.43
120,000.00

97,898.02
100,887.50
300,000.00
300,000.00

1,662.43
360,000.00
360,000.00
270,000.00

67,500.00
360,000.00
180,000.00

1,976.36

Total
7,369,851.91
8,540,661.91
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04-09
04-09
04-09
29-09
30-09
13-10

13-10

31-10

30-11
31-12

11-01
27-03
21-07

06-11

14-12
14-12

CB -17009370
CB -17009475
CB -17009476
CID-17001214
*CIE-17000017
CID-17001271

CID-17001272

*CIE-17000020

*CIE-17000022
*CIE-17000024

TN3-17000008
TN3-17000126
TN3-17000283

TN3-17000416

TN3-17000489
TN7-17000317

02-11-2017  COM-17002363

23043207 PANIAGUA BONILLA ALE
100003/PANIAGUA BONILLA ALE
19661930 CIDALICE CERDAS
BENAVIDES/CIDALICE CERDAS BENA
23064421 REBECA ESPINOZA PAGO I
TRIM 2017/REBECA ESPINOZA

14347103 16-07-17 MELA SHARON
RODRI/RODRIGUEZ BRENES SHA// R
INTERESES COLONES SETIEMBRE, TASA
9.97%

22990347 PENABAD CAMACHO MARI 01
011/PENABAD CAMACHO MARI//R
49246413 ANA MARIA SOTO
BLANCO/SOTO BLANCO ANA MARIA//
REVER

INTERESES PROYECTOS COLONES
OCTUBRE, TASA 0.63%

INTERESES PROYECTOS ¢, TASA 1.55%
INTERESES PROY ¢ DIC 2017, TASA 11.79%

MENOS: EGRESOS

Gastos:

cursosautofinanciados/UNA-ST-OFIC-665-2016 Solicitudes paga
FF11-163-2017 Solicitudes paga
cursos Solicitudes paga
autofinanciados/UNA-ST-OFIC-420-2017

cursos Solicitudes paga

autofinanciados/UNA-ST-OFIC-630-2017
Factura: 181, MARIANNE LIZANA MORENO Solicitudes paga

Factura: 0178, CARMEN MARCELA JAGER Solicitudes paga
CONTRERAS

Serv. Administ. (5.00% Ingresos):

Fdo. Inst. (0.00% Ingresos):

DISPONIBLE AL 31-12-2017:

MENOS: FONDOS COMPROM.:

CARMEN MARCELA JAGER CONTRERAS 11-04-01
solicitud #47023

DISP. NO COMPROM. AL 31-12-2017:

Fondos Transitorios (Gastos Prep.) por:

Fondos por Liquidar:

TN3: TRANSFERENCIA BN-PROYECTOS COL

CB

Comprobante

Ingreso

Bancario C CIE: Comprobante

de

Comprobante de Ingreso

ingreso exonera

CIN:

CID: Comprobante ingreso detectado

Al:

Ajuste

TN7: Transferencia BCR-PROYECTOS co

Informe de Rendicion de Cuentas, IEM 2017

22,500.00
360,000.00
360,000.00

-100,887.50
114,419.94
360,000.00

360,000.00

7,741.08

18,735.75
142,027.11

9,000.00
48,500.00
57,000.00

21,000.00

660,000.00
350,000.00

350,000.00

1,549,695.00
1,145,500.00

404,195.00
0.00
14,360,818.82
350,000.00
350,000.00

14,010,818.82

0.00
0.00
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