“siendo una de las politicas pioneras a nivel
universitario, asume su papel de contribuir al
cambio social y su aporte a la configuracion de
sociedades equitativas e igualitarias”

LA PIEG

TRANSFORMANDO

EL ENTORNO UNIVERSITARIO

En el 2010 se aprueba la Hasta el 2016 se incorpord en el Plan de La proxima planificacion
institucional de la Politica junto
con su Plan de Accion sera para

el periodo 2023 — 2027
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Politica de Igualdad y Equidad ®—® Mediano Plazo Institucional, evidenciando
la voluntad politica de las autoridades para
el abordaje tematico.

de Género en la
Universidad Nacional

Al abordar la
perspectiva de

género en el ambito
universitario,
identificamos practicas
gue conducen a las
desigualdades de
género, ya que se
replican aspectos
sociales, tales como:

ESTRATIFICACION
POR GENERO

en el quehacer universitario y

su comunidad, evidenciando

desigualdades en el acceso a
oportunidades.

Algunos factores asociados a la
estratificacion por género en la
educacion superior:

internacional sostiene rabdjemaos
que las mujeres 1 - .

demoran mas tiempo Segregacion vertical en Socioculturales Conj untamente
que los hombres en diferentes espacios de toma pa ra EXP RESAR'
obtener un ascenso. de decisiones. Las mujeres viven los mismos

Las mujeres poseen Las desigualdades de impedimentos que en las otras VISIBILIZAR Y

mayores dificultades
para compatibilizar la
vida universitaria con el
trabajo domeéstico y el
cuidado

La maternidad
también representa
una disyuntiva, por

lo que se decide
postergar hasta el
limite o simplemente
se descarta.

género se expresan a
través de la segregacion
horizontal de las areas de
investigacion, docencia
extension y administrativas.

Resistencias a la

introduccion de rupturas en
el campo epistemolégico,
con la irrupcién de la
categoria de género.

areas de la economia y la sociedad.
Se entrecruzan factores de las
esferas publicas y privadas: tension
constante entre las labores del
cuidado, la vida familiar y la laboral
Los hombres poseen mayores
facilidades para compatibilizar
ambos mundos, generalmente
su pareja, resuelve el ambito del
cuidado y las labores domeésticas,
permitiéndoles contar con mas
tiempo a su carrera profesional.

Fuente: (Princeton University, 2003; Ross y Gatta, 2007 citado en UV. 2018; Comision de Mujeres y Ciencia del CSIC. 2020; Mason y Goulden, 2002 y 2004
en UV. 2018; UV. 2018; Obando.2021; Chavez.2020; |[EM.2018; CIEG-UNAM.2017; Sanchez. 2012; CONICET-CADIC.2021; UV. 2018; CILAC.2021; Gosalbez y
Sarmiento. 2016; Espinosa-Fajardo. y Bustelo. 2019; Batthyany. s.f.)

ACTUAR, revisando
y modificando las
desigualdades

de género en

los espacios
académico,
administrativo y
estudiantil.
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