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DISTRIBUCION PORCENTUAL DE HOMBRES Y MUJERES POR CARRERA QUE MATRICULARON EN PRIMER INGRESO

DEL ANO 2021

Total de estudiantes que matricularon carreras segun facultad % Mujeres por facultad % Hombres por facultad
Facultad de Ciencias Sociales 1558 57,5 42,5
Centro Inv. Docendia y Extension Artistica (CIDEA) 168 61,3 38,7
Centro Inv. Docencia en Educacion (CIDE) 319 79,6 20,4
Facultad de Filosofia y Letras 520 60,2 39,8
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales 1007 30,8 69,2
Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar 244 51,6 48 4
Facultad de Ciencias de la Salud 101 475 52,5

Total: 3917 2.3 477

Del total de estudiantes

graduadas(os) en el Para el afio 2021, 4606
afo 2020, el 63.08% mujeres recibieron una
son mujeresy 36.32% EN EL 2021, MAS MUJERES beca portonuidign
hombres. socioeconOmica mientras
MATRICULARON EN LA UNA PERO, que 2978 de los hombres
¢ GARANTIZA ESTO EL obtuvieron beca.
Seg(in datos del ACCESO A OPORTUNIDADES
Ministerio de Trabajo y LABORALES EN IGUALDAD
Seguridad Social, entre D .
2020y 2021 persiste DE CONDICIONES Trabajemos
un mayor porcentaje conjuntamente para
de desempleo en las EXPRESAR, VISIBILIZAR

mujeres con respecto a
los hombres.
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