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Acta de premiacion

CONCURSO: Elaboracion de material visual digital orientado a la identificacion y prevencién de
formas de violencia contra las mujeres en la comunidad universitaria

Las personas integrantes del Jurado calificador, reunidas el 7 de noviembre de 2022, de 2 p.m. a 3:50
p.m. Considerando las bases del concurso, asi como la potestad del Jurado de establecer aspectos no
contemplados en las bases (punto 9.); desarrollaron las siguientes acciones para la escogencia de las
propuestas ganadoras.

a) Analisis de mensaje y gréfica de todas las propuestas recibidas, 16 en total.
b) Se analizaron las propuestas recibidas de 8 personas, todas mujeres (de un total de 23 personas

inscritas y 16 propuestas recibidas). La siguiente tabla indica el grupo de pertenencia de las
personas que presentaron propuestas, asi como el niUmero de propuestas recibidas, por cada una.

Namero No. de propuesta/s presentada/s por

de Grupo de pertenencia - € prop ) .p f P

persona y titulo si asi se indicaba

persona

1 Administrativa 1

2 Académica 3

3 Estudiante 1

4 Estudiante 1

5 Administrativa 6

6 Académica 1

7 Estudiante 2

8 Administrativa 1

c) Latabla anterior evidencia que algunas personas presentaron mas de 1 propuesta. Esto conllevé
a tomar la decisién de realizar un proceso de preseleccion. Para ello, se analizaron de manera
individual las propuestas presentadas por las personas que plantearon mds de una, seleccionando
la que obtuvo mayor aceptacién entre las personas del jurado, e integrandola con el resto de
propuestas entregadas.

d) Con base en esa lista final se hizo la seleccion del primer lugar, segundo lugar y tercer lugar.
e) Que una vez verificado que los materiales presentados son originales e inéditos, asi como que

cuentan con autorizacidon expresa del uso de imagenes, para su publicacion, se procedid a la firma
de la presente acta.
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Por ello, considerando que en las bases del concurso establecen una Unica categoria que evidencie
una forma de violencia contra las mujeres en la universidad, asi como posibles mecanismos de
atencidn, establecen la siguiente premiacién:

Lugar Nombre Premio

Mdnica Murillo Segura Tablet (64 GB, 10,5"), Disco Duro externo 1TB,
1¢" lugar Cédula 401860903 diplomay publicacién del material premiado

Administrativa

Maria Isabel Bricefio Suarez Tablet (32 GB, 8,7") Disco Duro externo 1 TB, diploma
22 lugar Cédula: 117860344 y publicacién del material premiado

Estudiante

Aurora Hernandez Ulate Disco Duro externo 1 TB, parlante portdatil mini
3¢ lugar Cédula: 401570450 bluetooth, audifonos inaldmbricos con cargador,

Académica diploma y publicacion del material premiado

Asimismo, sefiala que los premios otorgados segun lugar obtenido, se brindan gracias al apoyo del
Fondo de Beneficio Social (FBS) y las instancias organizadoras, el Instituto de Estudios de la Mujer,
IEM, y la Politica de Igualdad y Equidad de Género de la Universidad Nacional, PIEG-UNA.
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Académica Escuela de Historia



		2022-11-08T16:55:19-0600
	FANNELLA GIUSTI MINOTRE (FIRMA)


		2022-11-08T17:45:28-0600
	MARIA AMALIA PENABAD CAMACHO (FIRMA)


		2022-11-09T07:46:48-0600
	JEANNETTE VALVERDE CHAVES (FIRMA)


		2022-11-09T08:01:30-0600
	ALEJANDRA GAMBOA JIMENEZ (FIRMA)


		2022-11-09T10:20:55-0600
	MARCELA OTAROLA GUEVARA (FIRMA)




