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DESCRIPCIÓN 

NOMBRE DEL PERFIL: Perfil No. 17. Profesional en Gestión de Políticas Institucionales 

para la igualdad y la no violencia de género. 

ACUERDO DE ULTIMA MODIFICACIÓN: UNA-CO-IEM-ACUE-098-2024 

FECHA DE ULTIMA MODIFICACIÓN:  13 de junio de 2024. 

ÁREA DISCIPLINAR O TEMÁTICA: Violencia de género contra las mujeres. Género, 

educación y cambio social. Transversalidad de género en las instituciones. 

CÓDIGOS DE LOS PPAA ASOCIADOS:  

Actividad Académica Implementación y ejecución en la UNA de la Política Institucional 

contra el Hostigamiento Sexual. Código SIA. 0249-19 

Actividad Académica: Implementación de la Política para la Igualdad y Equidad de Género 

en la Universidad Nacional (PIEG-UNA). Código SIA 0338-22.  

ÁREA ESTRATEGICA DE CONOCIMIENTO: Perspectiva de Género e 

Interseccionalidad. 

 

REQUISITOS OBLIGATORIOS: 

1. FORMACIÓN ACADÉMICA A NIVEL DE POSGRADO: Maestría Profesional 

o Académica vinculada a las áreas de: Estudios de Género,  Estudios de las Mujeres, 

Violencias de Género, Derechos Humanos, Sexualidades, Psicología, Sociología, 

Derecho, Políticas Públicas, Antropología.   

2. FORMACIÓN ACADÉMICA A NIVEL DE GRADO: Bachillerato y/o 

Licenciatura en Sociología, Psicología, Antropología, Derecho, Gestión del 

Desarrollo Sostenible con Equidad de Género o Género y Desarrollo. 
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3. MANEJO INSTRUMENTAL DE UN IDIOMA ADICIONAL AL MATERNO:  

Certificación emitida según las normas de la Escuela de Literatura y Ciencias del 

Lenguaje de la Universidad Nacional. Los requisitos pueden ser consultados en el 

siguiente enlace: https://www.literatura.una.ac.cr/index.php/certificacion-de-idioma. 

 

4. EXPERIENCIA EN LAS SIGUIENTES ÁREAS:  

Experiencia en una de las siguientes áreas o ambas: 

Investigación universitaria: Experiencia mínima de 3 años en actividades de 

Investigación relacionadas con las áreas disciplinarias de la unidad: Género, 

educación y cambio social, Violencias de género contra las mujeres o 

Transversalización de género en las instituciones.  (Certificación o constancia de 

aprobación del informe final emitida por parte de la persona superior 

jerárquica) 

Investigación en instituciones públicas o privadas: Experiencia mínima de 3 

años en actividades de Investigación relacionadas con las áreas disciplinarias de la 

unidad: Género, educación y cambio social, Violencias de género contra las mujeres 

o Transversalización de género en las instituciones (Certificada por medio de una 

constancia laboral o certificación por servicios profesionales que indique período de 

nombramiento y jornada asignada) 

 

Experiencia en una de las siguientes áreas o ambas: 

Extensión universitaria:  Experiencia mínima de 3 años en proyectos de extensión, 

en trabajos con comunidades, organizaciones o trabajo interinstitucional relacionado 

con las áreas disciplinarias indicadas en el perfil, así como en educación no formal en 

diseño e implementación de metodologías participativas para el trabajo con grupos 

desde la perspectiva de género e interseccional. (Certificación o constancia de 

aprobación del informe final emitida por parte de la persona superior 

jerárquica) 

Experiencia no académica (pública o privada):  Experiencia mínima de 3 años 

en otras instituciones u organizaciones públicas o privadas en la implementación de 

políticas institucionales o en el abordaje de temáticas relacionadas con sexualidades 

diversas, derechos humanos de las mujeres, violencias de género y sexuales, 
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hostigamiento sexual, igualdad y equidad de género, acciones afirmativas, así como 

en educación no formal en diseño e implementación de metodologías participativas 

para el trabajo con grupos desde la perspectiva de género e interseccional.  

(Certificada por medio de una constancia laboral o certificación por servicios 

profesionales que indique período de nombramiento y jornada asignada). 

 

REQUISITOS OPCIONALES Y FACULTATIVOS: 

1. DOCENCIA UNIVERSITARIA: Experiencia minima de 1 año en docencia 

universitaria en cursos vinculados a las áreas estratégicas y disciplinares del 

Instituto. (Certificada por medio de una constancia laboral o certificación por 

servicios profesionales que indique período de nombramiento y jornada 

asignada). 

2. CURSOS O CAPACITACIONES ADICIONALES A SU FORMACIÓN (en las 

áreas estratégicas del Instituto y en docencia universitaria): Cursos sobre 

mediación pedagógica en entornos presenciales o virtuales. Cursos en didáctica 

universitaria. Curso Buenas Prácticas en Investigación. Cursos o capacitaciones sobre 

gestión de proyectos. Participación en seminarios, coloquios, talleres y actividades 

similares, de acuerdo con el área estratégica del conocimiento: en perspectiva de 

género y las áreas disciplinarias de: Estudios de Género, Estudios de las Mujeres y 

Violencias de género. Y otras temáticas sobre derechos humanos. (Presentar 

certificados emitidos en los últimos 5 años). 

3. PRODUCCIÓN INTELECTUAL:  Publicaciones relacionadas con Estudios de 

Género, Estudios de las Mujeres, Violencias de género. Ponencias publicadas en 

memorias de los eventos (nacionales o internacionales (Presentar copia digital de 

textos publicados en los últimos 5 años que cuenten con sello y consejo editorial). 
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CONDICIONES DE CONTRATACIÓN: 

1. JORNADA REQUERIDA: 1/2 tiempo 

2. HORARIO REQUERIDO: Cualquier horario (Jornada diurna) 

3. DISPONIBILIDAD DE TRABAJAR EN LOS SIGUIENTES CAMPUS 

UNIVERSITARIOS: Campus Omar Dengo 

4. DECLARACIÓN JURADA: Declaración jurada de no inhabilitación ejercicio función 

pública y no sanción hostigamiento sexual 

5. Indicar si es o ha sido funcionario/a de la Universidad Nacional (Constancia digital). 

 

 

 

https://agd.una.ac.cr/share/s/w0lFc44lSYGsVnoMlH-HIQ
https://agd.una.ac.cr/share/s/w0lFc44lSYGsVnoMlH-HIQ

