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DESCRIPCION

AREA DISCIPLINAR O TEMATICA: Violencia de género contra las mujeres, Violencia
contra poblaciones discriminadas, Género, tecnologia y sociedad, Cultura cuerpo e
identidades, Sexualidades diversas, Desarrollo humano y equidad, Género, educacion y
cambio social, Transversalidad de género en las instituciones.

AREA ESTRATEGICA DE CONOCIMIENTO: Perspectiva de Género e
Interseccionalidades, Desarrollo Humano.

CODIGOS DE CURSOS O LOS PPAA ASOCIADOS:

Nombre PPAA Codigo

la Region Brunca.

FUNDER 2024. Fomento de STEM en la poblaciéon joven de Cddigo SIA 0147-23

Bagaces.

Proyecto: Ecosistema empresarial: UNA estrategia con Caodigo SIA 0201-24
perspectiva de género para el desarrollo de capacidades
empresariales en emprendimientos de Liberia, La Cruz y

Proyecto: Aportes de las organizaciones lideradas por Caddigo SIA 0126-24
mujeres a la adaptacion ante el cambio climatico.

adultas mayores.

Proyecto: Aportes a la gestion local de la Estrategia de Caddigo SIA 0006-24
Ciudades y Comunidades Amigables para las personas

cientificas y tecnoldgicas.

Proyecto: de investigacion FONDOS CONARE 2024- PPAA 0077-24-A
2026. Participacion de mujeres universitarias en carreras Investigacion/extension
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Actividad Académica: Cuidados comunitarios: herramientas
para la prevencion y abordaje de la violencia de género
contra las mujeres en relaciones de pareja.

Cadigo SIA 0578-24

Actividad académica Continua: Técnico en género y
politicas locales.

Cadigo SIA 0258-25

PROGRAMA. Observatorio sobre Femicidio en Costa Rica.

Cadigo SIA 0071-25

Proyecto: Fortalecimiento de las capacidades institucionales
locales para la prevencién de la violencia de género contra
las mujeres y el femicidio en dos cantones del pais.

Cadigo SIA 0208-25

Actividad Académica Puntual: “Impulso para la mejora de
la competitividad de emprendimientos productivos
liderados por mujeres en la Regién Brunca”, (desarrollado
por la Sede Regional Brunca).

Codigo SIA 0188-26

Proyecto: Estrategias participativas de adaptacion al
cambio climatico en el sector agropecuario e hidrico del
Caribe Norte de Costa Rica desde el enfoque de género e
inclusién social’, (desarrollado por la Escuela de
Geografia).

Cadigo SIA. 0051-25
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REQUISITOS OBLIGATORIOS:

1.

FORMACION ACADEMICA A NIVEL DE POSGRADO: Al menos Maestria
Profesional o Académica vinculada a las areas de: Estudios de Género, Estudios de
las Mujeres, Violencias de género, Derechos Humanos, Psicologia, Sociologia,
Antropologia.

FORMACION ACADEMICA A NIVEL DE GRADO: Bachillerato y/o Licenciatura en
Gestidn del Desarrollo Sostenible con Equidad de Género, Género y Desarrollo,
Psicologia, Sociologia, Antropologia o Derecho.

MANEJO INSTRUMENTAL DE UN IDIOMA ADICIONAL AL MATERNO:

Certificacion emitida segun las normas de la Escuela de Literatura y Ciencias del
Lenguaje de la Universidad Nacional donde conste que alcanz6, como minimo, el
nivel B2 segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL).
Las modalidades de certificacion pueden ser consultadas en el siguiente enlace:

(Para efectos de la certificacion de un idioma adicional al materno se acatara lo
establecido en el articulo 64 del Reglamento de Reconocimiento y Equiparacion de
Estudios, Grados, Titulos, Idiomas y Acreditacion por Experiencia)

Nota: “El idioma instrumental adicional al materno no es requisito de
elegibilidad para las contrataciones de maximo un cuarto de tiempo, que se
ejecuten en el marco de la habilitacion establecida en el articulo 13 Ter del
RCLPA, segun acuerdo del

Consejo Universitario UNA-SCU-ACUE-347-2024 publicado en UNA-GACETA
05-2024 alcance 10 del 6 de diciembre del 2024”.

4. EXPERIENCIA EN LAS SIGUIENTES AREAS:

Fecha de aprobacion: Sesién ordinaria nimero 011-2026 del Consejo de
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Investigacion universitaria: Experiencia minima de 2 afos en actividades de
investigacion relacionadas con las areas disciplinarias de la unidad: Violencia de
género contra las mujeres, Violencia contra poblaciones discriminadas, Género,
tecnologia y sociedad, Cultura cuerpo e identidades, Sexualidades diversas,
Desarrollo humano y equidad, Género, educacién y cambio social, Transversalidad
de género en las instituciones. (Certificacion o constancia de aprobacion del
informe anual emitida por parte de la persona superior jerarquica).

Experiencia en una de las siguientes areas o ambas:

Extension universitaria: Experiencia minima de 2 afios en proyectos de extension,
en trabajos con comunidades, organizaciones o trabajo interinstitucional vinculadas
a tematicas relacionadas con las areas estratégicas de conocimiento y disciplinares
del Instituto, asi como elaboracion de diagnésticos participativos e implementacion
de metodologias desde abordajes multi, inter o transdisciplinarios desde la
perspectiva feminista. (Certificacion o constancia de aprobaciéon del informe
anual emitida por parte de la persona superior jerarquica).

Experiencia no académica (instituciones publicas o privadas): Experiencia
minima de 2 afios en otras instituciones u organizaciones publicas o privadas en la
que medie una relacion laboral o por servicios profesionales en tematicas vinculadas
a la perspectiva de género, derechos humanos, masculinidades, violencias de
género, elaboracién de diagndsticos con perspectiva de género, asi como en el
disefio e implementacién de metodologias participativas para el trabajo con grupo
relacionadas con las areas estratégicas de conocimiento y disciplinares del Instituto,
desde abordajes multi, inter o transdisciplinario desde la perspectiva feminista
(Certificada por medio de una constancia laboral o certificacion por servicios
profesionales que indique periodo de nombramiento y jornada asignada).

Fecha de aprobacion: Sesién ordinaria nimero 011-2026 del Consejo de
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REQUISITOS NO OBLIGATORIOS (FACULTATIVOS) QUE SERAN TOMADOS EN CUENTA

PARA CALIFICACION, NO ELEGIBILIDAD:

1. PRODUCCION INTELECTUAL: Publicaciones relacionadas con Estudios de Género,

Estudios de las Mujeres, Violencias de género o sexualidades. Ponencias publicadas
en memorias de eventos (nacionales o internacionales) relacionadas con Estudios de
Género, Estudios de las Mujeres, Violencias de género o Sexualidades. (Presentar
copia digital de textos publicados en los ultimos 5 afios que cuenten con sello y
consejo editorial. Las publicaciones se deben presentar en orden cronolégico de
acuerdo con la fecha de publicacion. En caso de que la obra no esté publicada,
debe presentarse la aprobaciéon emitida por el Consejo Editorial correspondiente.

La certificacion debe indicar numero, volumen, edicién y fecha de publicacién)

CONDICIONES DE CONTRATACION INMEDIATA:

1. JORNADA REQUERIDA: 2 tiempo.

2. HORARIO REQUERIDO: Jornada diurna.

3. DISPONIBILIDAD DE TRABAJAR EN LOS SIGUIENTES CAMPUS
UNIVERSITARIOS: Campus Omar Dengo.

4. DECLARACION JURADA SOBRE INHABILITACION EN EL DESEMPENO DE
CARGOS PUBLICOS, SANCIONES EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Y PARENTESCO: Se debe descargar el formulario en el siguiente enlace, llenar los
datos correspondientes y firmarla:
https://agd.una.ac.cr/share/s/pze73GQkRHWCVfOiTo9e-w (si el formulario esta
firmado de forma manuscrita, debe presentarse el documento original cuando se
convoque a la confrontaciéon de atestados).

5. Indicar si es o ha sido funcionario/a de la Universidad Nacional (Constancia digital).
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